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1. Перечень компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в результа-
те освоения образовательной программы 

 
В соответствии с целями и видами профессиональной деятельности основной про-

фессиональной образовательной программы в результате освоения выпускниками должны 

овладеть следующими компетенциями: 

 

Таблица 1 

Код компетенции Содержание компетенции Виды профессиональной 
деятельности 

ПК-9 способностью оценивать воздействие 

макроэкономической среды на функ-

ционирование организаций и органов 

государственного и муниципального 

управления, выявлять и анализировать 

рыночные и специфические риски, а 

также анализировать поведение потре-

бителей экономических благ и форми-

рование спроса на основе знания эконо-

мических основ поведения организаций, 

структур рынков и конкурентной среды 

отрасли 

информационно-

аналитическая  

ПК-10 владением навыками количественного и 

качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений, по-

строения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моде-

лей путем их адаптации к конкретным 

задачам управления 

информационно-

аналитическая 

ПК-11 владением навыками анализа информа-

ции о функционировании системы 

внутреннего документооборота органи-

зации, ведения баз данных по различ-

ным показателям и формирования ин-

формационного обеспечения участни-

ков организационных проектов 

информационно-

аналитическая 

ПК-12 умением организовать и поддерживать 

связи с деловыми партнерами, исполь-

зуя системы сбора необходимой ин-

формации для расширения внешних 

связей и обмена опытом при реализации 

проектов, направленных на развитие 

организации (предприятия, органа госу-

дарственного или муниципального 

управления) 

информационно-

аналитическая 

ПК-13 умением моделировать бизнес-

процессы и использовать методы реор-

ганизации бизнес-процессов в практи-

ческой деятельности организаций 

информационно-

аналитическая 

ПК-14 умением применять основные принци-

пы и стандарты финансового учета для 

информационно-

аналитическая 



Код компетенции Содержание компетенции Виды профессиональной 
деятельности 

формирования учетной политики и фи-

нансовой отчетности организации, на-

выков управления затратами и принятия 

решений на основе данных управленче-

ского учета 

ПК-15 умением проводить анализ рыночных и 

специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе 

при принятии решений об инвестирова-

нии и финансировании 

информационно-

аналитическая 

ПК-16 владением навыками оценки инвести-

ционных проектов, финансового плани-

рования и прогнозирования с учетом 

роли финансовых рынков и институтов 

информационно-

аналитическая 

ПК-17 способностью оценивать экономические 

и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, 

выявлять новые рыночные возможности 

и формировать новые бизнес-модели 

предпринимательская 

ПК-18 владением навыками бизнес-

планирования создания и развития но-

вых организаций (направлений деятель-

ности, продуктов) 

предпринимательская 

ПК-19 владением навыками координации 

предпринимательской деятельности в 

целях обеспечения согласованности вы-

полнения бизнес-плана всеми участни-

ками 

предпринимательская 

ПК-20 владением навыками подготовки орга-

низационных и распорядительных до-

кументов, необходимых для создания 

новых предпринимательских структур 

предпринимательская 

 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций 
 

В ходе государственной итоговой аттестации оценивается сформированность компе-

тенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения основной про-

фессиональной образовательной программы. 

 

Таблица 2 

Наименование ком-
петенции 

Критерии сформи-
рованности компе-

тенции 

Показатели Процедура оце-
нивания 

1 2 3 4 

ПК-9: способностью 

оценивать воздейст-

вие макроэкономиче-

ской среды на функ-

ционирование органи-

способен оценивать 

воздействие макро-

экономической среды 

на функционирование 

организаций и орга-

Знать: 

1 этап: принципы раз-

вития организации; 

2 этап: принципы раз-

вития и закономерно-

ответы на билет 

государственного 

экзамена и выпол-

нение выпускной 

квалификационной 



Наименование ком-
петенции 

Критерии сформи-
рованности компе-

тенции 

Показатели Процедура оце-
нивания 

1 2 3 4 

заций и органов госу-

дарственного и муни-

ципального управле-

ния, выявлять и ана-

лизировать рыночные 

и специфические рис-

ки, а также анализи-

ровать поведение по-

требителей экономи-

ческих благ и форми-

рование спроса на ос-

нове знания экономи-

ческих основ поведе-

ния организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды 

отрасли 

нов государственного 

и муниципального 

управления, выявлять 

и анализировать ры-

ночные и специфиче-

ские риски, а также 

анализировать пове-

дение потребителей 

экономических благ и 

формирование спроса 

на основе знания эко-

номических основ по-

ведения организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды 

отрасли 

сти функционирова-

ния организации. 

Уметь: 

1 этап: анализировать 

внешнюю и внутрен-

нюю среду организа-

ции; 

2 этап: анализировать 

внешнюю и внутрен-

нюю среду организа-

ции, выявлять ее клю-

чевые моменты и оце-

нивать их влияние на 

организацию. 

Владеть: 

1 этап: методами фор-

мулирования страте-

гий на уровне бизнес 

единицы; 

2 этап: методами фор-

мулирования и реали-

зации стратегий на 

уровне бизнес едини-

цы. 

работы 

ПК-10: владением на-

выками количествен-

ного и качественного 

анализа информации 

при принятии управ-

ленческих решений, 

построения экономи-

ческих, финансовых и 

организационно-

управленческих моде-

лей путем их адапта-

ции к конкретным за-

дачам управления 

владеет навыками ко-

личественного и каче-

ственного анализа 

информации при при-

нятии управленческих 

решений, построения 

экономических, фи-

нансовых и организа-

ционно-

управленческих моде-

лей путем их адапта-

ции к конкретным за-

дачам управления 

Знать: 

1 этап: основные по-

нятия, методы и инст-

рументы количествен-

ного и качественного 

анализа экономиче-

ских процессов;  

2 этап: основы по-

строения, расчета и 

анализа современной 

системы показателей, 

характеризующих дея-

тельность хозяйст-

вующих субъектов на 

микро- и макроуровне. 

Уметь: 

1этап: анализировать в 

динамике и во взаимо-

связи экономические 

процессы на микро- и 

макроуровне;  

2 этап: содержательно 

интерпретировать ре-

зультаты расчетов и 

ответы на билет 

государственного 

экзамена и выпол-

нение выпускной 

квалификационной 

работы 



Наименование ком-
петенции 

Критерии сформи-
рованности компе-

тенции 

Показатели Процедура оце-
нивания 

1 2 3 4 

использовать полу-

ченные сведения для 

принятия управленче-

ских решений. 

Владеть: 

1 этап: навыками  вы-

числения и интерпре-

тации статистических 

величин для решения 

поставленной задачи;  

2 этап: современными 

методиками расчета и 

анализа социально-

экономических пока-

зателей, характери-

зующих экономиче-

ские процессы на мик-

ро- и макроуровне. 

ПК-11: владением на-

выками анализа ин-

формации о функцио-

нировании системы 

внутреннего докумен-

тооборота организа-

ции, ведения баз дан-

ных по различным 

показателям и форми-

рования информаци-

онного обеспечения 

участников организа-

ционных проектов 

владеет навыками 

анализа информации 

о функционировании 

системы внутреннего 

документооборота ор-

ганизации, ведения 

баз данных по раз-

личным показателям 

и формирования ин-

формационного обес-

печения участников 

организационных 

проектов 

Знать: 

1 этап: основные ме-

тоды, способы и сред-

ства получения, хра-

нения, переработки  

информации.  

2 этап: основные по-

нятия и современные 

принципы работы с 

базами данных.  

Уметь: 

1 этап: осуществлять 

обоснованный выбор 

средств для обработки 

и анализа данных.  

2 этап: работать с па-

кетом программ MS 

Office.  

Владеть: 

1 этап: навыками ра-

боты с компьютером 

как средством созда-

ния, извлечения и 

управления информа-

цией различного вида.  

2 этап: методами фор-

мирования и исполь-

зования баз данных. 

ответы на билет 

государственного 

экзамена и выпол-

нение выпускной 

квалификационной 

работы 

ПК-12: умением орга-

низовать и поддержи-

умеет организовать и 

поддерживать связи с 

Знать:  

1 этап: фундаменталь-

ответы на билет 

государственного 



Наименование ком-
петенции 

Критерии сформи-
рованности компе-

тенции 

Показатели Процедура оце-
нивания 

1 2 3 4 

вать связи с деловыми 

партнерами, исполь-

зуя системы сбора не-

обходимой информа-

ции для расширения 

внешних связей и об-

мена опытом при реа-

лизации проектов, на-

правленных на разви-

тие организации 

(предприятия, органа 

государственного или 

муниципального 

управления) 

деловыми партнера-

ми, используя систе-

мы сбора необходи-

мой информации для 

расширения внешних 

связей и обмена опы-

том при реализации 

проектов, направлен-

ных на развитие орга-

низации (предпри-

ятия, органа государ-

ственного или муни-

ципального управле-

ния) 

ные концепции фи-

нансового менеджмен-

та; 

2 этап: основные биз-

нес процессы в орга-

низации.  

Уметь: 

1 этап: оценивать рис-

ки, доходность и эф-

фективность прини-

маемых финансовых и 

инвестиционных ре-

шений; 

2 этап. Оформлять до-

говора и документы по 

сделкам с объектами 

собственности.  

Владеть:  

1 этап: методами ана-

лиза финансовой от-

четности и финансово-

го прогнозирования; 

2 этап: методами фор-

мулирования и реали-

зации стратегий на 

уровне бизнес-единиц. 

экзамена и выпол-

нение выпускной 

квалификационной 

работы 

ПК-13: умением мо-

делировать бизнес-

процессы и использо-

вать методы реорга-

низации бизнес-

процессов в практиче-

ской деятельности ор-

ганизаций 

умеет моделировать 

бизнес-процессы и 

использовать методы 

реорганизации биз-

нес-процессов в прак-

тической деятельно-

сти организаций 

Знать: 

1 этап: основные по-

нятия, методы и инст-

рументы количествен-

ного и качественного 

анализа экономиче-

ских процессов; 

2 этап: основные ма-

тематические модели 

принятия решений. 

Уметь: 

1 этап: обосновывать 

актуальность, теоре-

тическую и практиче-

скую значимость ис-

следуемой проблемы, 

формулировать гипо-

тезы, проводить эмпи-

рические и экспери-

ментальные исследо-

вания;  

2 этап: – решать типо-

ответы на билет 

государственного 

экзамена и выпол-

нение выпускной 

квалификационной 

работы 



Наименование ком-
петенции 

Критерии сформи-
рованности компе-

тенции 

Показатели Процедура оце-
нивания 

1 2 3 4 

вые математические 

задачи, используемые 

при принятии управ-

ленческих решений. 

Владеть:  

1 этап: навыками ко-

личественного и каче-

ственного анализа для 

принятия управленче-

ских решений; 

2 этап: владеть мате-

матическими и коли-

чественными метода-

ми решения типовых 

организационно-

управленческих задач. 

ПК-14: умением при-

менять основные 

принципы и стандар-

ты финансового учета 

для формирования 

учетной политики и 

финансовой отчетно-

сти организации, на-

выков управления за-

тратами и принятия 

решений на основе 

данных управленче-

ского учета 

умеет применять ос-

новные принципы и 

стандарты финансо-

вого учета для фор-

мирования учетной 

политики и финансо-

вой отчетности орга-

низации, навыков 

управления затратами 

и принятия решений 

на основе данных 

управленческого уче-

та 

Знать: 

1 этап: принципы по-

строения системы 

управленческого учета 

и особенности подго-

товки информации по 

предприятию и его 

внутренним подразде-

лениям для выработки 

решений;  

2 этап: методы, спе-

цифические приемы и 

способы организации 

учета ресурсов пред-

приятия в целях 

управления хозяйст-

венными процессами и 

результатами деятель-

ности  

Уметь: 

1 этап: использовать 

систему знаний о 

принципах управлен-

ческого учета для 

формирования полной 

и достоверной инфор-

мации об объектах 

учета и для разработки 

моделей организации 

учета на основе раз-

личных способов 

группировки затрат по 

ответы на билет 

государственного 

экзамена и выпол-

нение выпускной 

квалификационной 

работы 



Наименование ком-
петенции 

Критерии сформи-
рованности компе-

тенции 

Показатели Процедура оце-
нивания 

1 2 3 4 

местам возникновения 

затрат и центрам от-

ветственности;  

2 этап: на примере 

конкретных ситуаций 

решать проблемы 

оценки затрат на про-

изводство и сбыт про-

дукции, работ, услуг, 

изменения объема и 

ассортимента продук-

ции  

Владеть: 

1 этап: специальной 

терминологией;  

2 этап: навыками ис-

пользования инфор-

мации управленческо-

го учета для принятия 

экономических реше-

ний в области финан-

совой политики и 

управления производ-

ственной и финансово-

хозяйственной дея-

тельностью предпри-

ятия. 

ПК-15: умением про-

водить анализ рыноч-

ных и специфических 

рисков для принятия 

управленческих ре-

шений, в том числе 

при принятии реше-

ний об инвестирова-

нии и финансирова-

нии 

умеет проводить ана-

лиз рыночных и спе-

цифических рисков 

для принятия управ-

ленческих решений, в 

том числе при приня-

тии решений об инве-

стировании и финан-

сировании 

Знать: 

1 этап: теоретические 

и практические подхо-

ды к определению ис-

точников и механиз-

мов обеспечения кон-

курентного преиму-

щества организации; 

2 этап: источники фи-

нансирования, инсти-

туты и инструменты 

финансового рынка  

Уметь: 

1 этап: оценивать рис-

ки, доходность и эф-

фективность прини-

маемых финансовых и 

инвестиционных ре-

шений;  

2 этап: оценивать при-

нимаемые финансовые 

ответы на билет 

государственного 

экзамена и выпол-

нение выпускной 

квалификационной 

работы 



Наименование ком-
петенции 

Критерии сформи-
рованности компе-

тенции 

Показатели Процедура оце-
нивания 

1 2 3 4 

решения с точки зре-

ния их влияния на соз-

дание ценности (стои-

мости) компаний. 

Владеть: 

1 этап: методами 

управления операция-

ми; 

2 этап: методами ана-

лиза финансовой от-

четности и финансово-

го прогнозирования. 

ПК-16: владением на-

выками оценки инве-

стиционных проектов, 

финансового плани-

рования и прогнози-

рования с учетом роли 

финансовых рынков и 

институтов 

владеет навыками 

оценки инвестицион-

ных проектов, финан-

сового планирования 

и прогнозирования с 

учетом роли финансо-

вых рынков и инсти-

тутов 

Знать: 

1 этап: содержание 

базовых понятий фи-

нансового планирова-

ния и прогнозирова-

ния: цели, задачи, 

формы и методы, 

принципы и стадии;  

2 этап: принципы, 

способы и методы 

оценки активов, инве-

стиционных проектов 

и организаций, финан-

сового планирования и 

прогнозирования с 

учетом роли финансо-

вых рынков и инсти-

тутов. 

Уметь: 

1 этап: проводить по-

иск информации, ее 

анализ и обобщение; 

владеть методикой 

представления; учет-

но-аналитической ин-

формации;   

2 этап: оценивать фи-

нансовую результа-

тивность операцион-

ной, финансовой и ин-

вестиционной дея-

тельности хозяйст-

вующего субъекта, 

перспективы развития 

и возможные послед-

ствия. 

ответы на билет 

государственного 

экзамена и выпол-

нение выпускной 

квалификационной 

работы 



Наименование ком-
петенции 

Критерии сформи-
рованности компе-

тенции 

Показатели Процедура оце-
нивания 

1 2 3 4 

Владеть: 

1 этап: специальной 

терминологией;  

2 этап: навыками при-

нятия стратегических 

и тактических реше-

ний в области управ-

ления корпоративным 

и финансами, обеспе-

чивающим устойчивое 

финансовое развитие 

компании. 

ПК-17: способностью 

оценивать экономиче-

ские и социальные 

условия осуществле-

ния предпринима-

тельской деятельно-

сти, выявлять новые 

рыночные возможно-

сти и формировать 

новые бизнес-модели 

способен оценивать 

экономические и со-

циальные условия 

осуществления пред-

принимательской дея-

тельности, выявлять 

новые рыночные воз-

можности и формиро-

вать новые бизнес-

модели 

Знать: 

1 этап: условия ста-

новления и развития 

предпринимательской 

деятельности, ее виды 

и логику принятия 

решений;  

2 этап: экономические 

и правовые аспекты 

регулирования пред-

принимательской дея-

тельности; методы и 

приемы оценки дея-

тельности. 

Уметь: 

1 этап: формировать 

необходимый объем 

информации для пред-

принимателей;  

2 этап: моделировать 

решения в условиях 

риска и неопределен-

ности. 

Владеть: 

1 этап: специальной 

терминологией;  

2 этап: методами и 

правилами управления 

рисками. 

ответы на билет 

государственного 

экзамена и выпол-

нение выпускной 

квалификационной 

работы 

ПК-18: владением на-

выками бизнес-

планирования созда-

ния и развития новых 

организаций (направ-

лений деятельности, 

продуктов) 

владеет навыками 

бизнес-планирования 

создания и развития 

новых организаций 

(направлений дея-

тельности, продуктов) 

Знать: 

1 этап: условия и 

принципы создания 

собственного дела;  

2 этап: методы оценки 

рисков, стратегию и 

тактику предпринима-

ответы на билет 

государственного 

экзамена и выпол-

нение выпускной 

квалификационной 

работы 



Наименование ком-
петенции 

Критерии сформи-
рованности компе-

тенции 

Показатели Процедура оце-
нивания 

1 2 3 4 

тельства этикет пред-

принимателя. 

Уметь: 

1 этап: формировать 

необходимый объем 

информации для биз-

нес-планирования;  

2 этап: планировать 

предпринимательскую 

деятельность, разраба-

тывать бизнес-план. 

Владеть: 

1 этап: специальной 

терминологией;  

2 этап: методами ана-

лиза платежеспособ-

ности и инвестицион-

ной привлекательно-

сти предприятия; ме-

тодами и приемами 

ведения деловых пере-

говоров. 

ПК-19: владением на-

выками координации 

предпринимательской 

деятельности в целях 

обеспечения согласо-

ванности выполнения 

бизнес-плана всеми 

участниками 

владеет навыками ко-

ординации предпри-

нимательской дея-

тельности в целях 

обеспечения согласо-

ванности выполнения 

бизнес-плана всеми 

участниками 

Знать:  

1 этап: существующие 

структуры управления 

предприятия с различ-

ными формами собст-

венности; порядок 

принятия и реализации 

управленческих реше-

ний;  

2 этап: порядок фор-

мирования трудовых 

коллективов; систему 

подбора и расстановки 

кадров, опыт органи-

зации управления в 

зарубежных странах. 

Уметь: 

1 этап: совершенство-

вать структуры управ-

ления предприятий; 

подбирать, воспиты-

вать и расставлять 

кадры управления, го-

товить из них профес-

сионалов; 

2 этап: оперативно 

ответы на билет 

государственного 

экзамена и выпол-

нение выпускной 

квалификационной 

работы 



Наименование ком-
петенции 

Критерии сформи-
рованности компе-

тенции 

Показатели Процедура оце-
нивания 

1 2 3 4 

управлять производст-

вом, организовывать 

свой труд и труд аппа-

рата управления. 

Владеть: 

1 этап: методами реа-

лизации основных 

управленческих функ-

ций (принятие реше-

ний, организация, мо-

тивирование и кон-

троль);  

2 этап: навыками де-

ловых коммуникаций; 

методами планирова-

ния. 

ПК-20: владением на-

выками подготовки 

организационных и 

распорядительных 

документов, необхо-

димых для создания 

новых предпринима-

тельских структур 

владеет навыками 

подготовки организа-

ционных и распоря-

дительных докумен-

тов, необходимых для 

создания новых пред-

принимательских 

структур 

Знать: 

1 этап: нормативные 

акты, утвердившие 

формы организацион-

ных и распорядитель-

ных документов, не-

обходимых для созда-

ния новых предпри-

нимательских струк-

тур;  

2 этап: требования за-

конодательства по 

подготовке организа-

ционных и распоряди-

тельных документов, 

необходимых для соз-

дания новых предпри-

нимательских струк-

тур. 

Уметь:  

1 этап: разработать 

проекты организаци-

онных и распоряди-

тельных документов, 

необходимых для соз-

дания новых предпри-

нимательских струк-

тур;  

2 этап: утвердить раз-

работанные проекты 

документов в установ-

ленном порядке. 

ответы на билет 

государственного 

экзамена и выпол-

нение выпускной 

квалификационной 

работы 



Наименование ком-
петенции 

Критерии сформи-
рованности компе-

тенции 

Показатели Процедура оце-
нивания 

1 2 3 4 

Владеть: 

1 этап: осознание не-

обходимости владения 

навыками использова-

ния организационных 

и распорядительных 

документов, необхо-

димых для создания 

новых предпринима-

тельских структур; 

2 этап: уверенное вла-

дение навыками ис-

пользования организа-

ционных и распоряди-

тельных документов, 

необходимых для соз-

дания новых предпри-

нимательских струк-

тур. 

 

3. Выпускная квалификационнаяработа 
3.1 Шкала оценивания. 
Университет использует традиционную шкалу оценивания, представленную в таб-

лице ниже. 

Таблица 3 

Оценка Критерии оценивания 
«Отлично» выставляется, если: 

- при выполнении ВКР выпускник продемонстрировал полное 

соответствие уровня своей подготовки требованиям ФГОС ВО, 

показал глубокие знания и умения; 

- представленная к защите работа выполнена в полном соответ-

ствии с заданием, отличается глубиной профессиональной про-

работки всех разделов ее содержательной части, выполнена и 

оформлена качественно и в соответствии с установленными пра-

вилами; 

- в докладе исчерпывающе, последовательно, четко, логически 

стройно и кратко изложена суть работы и ее основные результа-

ты; 

- на все вопросы членов государственной экзаменационной ко-

миссии даны обстоятельные и правильные ответы; 

- критические замечания научного руководителя выпускником 

проанализированы, и в процессе защиты приведены аргументи-

рованные доказательства правильности решений, принятых в 

работе. 

«Хорошо» выставляется, если: 

- при выполнении ВКР выпускник продемонстрировал соответ-

ствие уровня своей подготовки требованиям федерального госу-

дарственного образовательного стандарта, показал достаточно 



Оценка Критерии оценивания 
хорошие знания и умения; 

- представленная к защите работа выполнена в полном соответ-

ствии с заданием, отличается глубиной профессиональной про-

работки всех разделов ее содержательной части, выполнена и 

оформлена качественно и в соответствии с установленными пра-

вилами; 

- в докладе правильно изложена суть работы и ее основные ре-

зультаты, однако при изложении допущены отдельные неточно-

сти; 

- на большинство вопросов членов комиссии даны правильные 

ответы; 

- критические замечания научного руководителя выпускником 

проанализированы, и в процессе защиты приведены аргументи-

рованные доказательства правильности решений, принятых в 

работе. 

«Удовлетворительно» выставляется, если: 

- при выполнении ВКР выпускник продемонстрировал соответ-

ствие уровня своей подготовки требованиям ФГОС ВО, показал 

удовлетворительные знания и умения; 

- представленная к защите работа выполнена в соответствии с 

заданием, но без достаточно глубокой проработки некоторых 

разделов, имеют место несущественные ошибки и нарушения 

установленных правил оформления работы; 

- в докладе изложена суть работы и ее результаты; 

- на вопросы членов комиссии выпускник отвечает, но неуве-

ренно; 

- не все критические замечания научного руководителя проана-

лизированы правильно. 

«Неудовлетворительно» выставляется тогда, когда: 

- в ВКР обнаружены значительные ошибки, свидетельствующие 

о том, что уровень подготовки выпускника не соответствует тре-

бованиям федерального государственного образовательного 

стандарта; 

- при решении задач, сформулированных в задании, выпускник 

не показывает необходимых знаний и умений; 

- доклад затянут по времени и (или) читался с листа; 

- на большинство вопросов членов комиссии ответы даны непра-

вильные или не даны вообще. 

3.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки результатов освоения образовательной программы 

 

Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ 

 

1 Маркетинговое исследование ценовых предпочтений покупателей. 

2 Маркетинговые исследования в системе управления ассортиментной политикой 

предприятия. 

3 Маркетинговые исследования как основа разработки программы оценки каче-

ства обслуживания клиентов. 

4 Маркетинговые исследования как основа разработки стратегического плана 

маркетинга в компании. 

5 Разработка комплекса маркетинга малого предприятия. 



6 Разработка маркетинговой стратегии выхода на внешние рынки. 

7 Организация маркетинговой службы на предприятии. 

8 Оценка эффективности маркетинговой деятельности предприятия. 

9 Пути совершенствования маркетинговой деятельности фирмы. 

10 Разработка плана маркетинга предприятия. 

11 Применение маркетинговых исследований в целях повышения эффективности 

деятельности организации.  

12 Применение интернет технологии при обеспечении маркетинговой стратегии 

предприятия. 

13 Организация реализации продукции и маркетинговая стратегия предприятия. 

14 Разработка комплекса маркетинга малого предприятия (на примере ….). 

15 Совершенствование маркетинговой стратегии организации (на примере ….). 

16 Совершенствование маркетинговой деятельности организации  (на примере 

….). 

17 Совершенствование продвижения услуги / продукта на внешних рынках (на 

примере ….). 

18 Маркетинговые исследования разработки новой услуги и стратегии ее продви-

жения на рынке (на примере...). 

19 Совершенствование организации рекламной кампании организации (на примере 

…). 

20 Маркетинговые исследования создания и продвижения собственной торговой 

марки организации (на примере…..). 

21 Маркетинговые исследования стратегии товарной политики организации  (на 

примере ….). 

22 Использование логистических методов в управлении организацией (на примере 

….). 

23 Маркетинговые исследования ассортиментной политики организации (на при-

мере...). 

24 Маркетинговые исследования в управлении качеством продукции организации 

(на примере...). 

25 Маркетинговые исследования закупок и поставок в организации (на примере 

….). 

26 Система управления качеством продукции организаций на основе МС ИСО-

9000 (на примере ….). 

27 Маркетинговые исследования внутрифирменного стандарта обслуживания кли-

ентов (на примере ….). 

28 Маркетинговые исследования системы социальной защиты работников пред-

приятия (на примере ….). 

29 Совершенствование (организация) системы менеджмента качества в организа-

ции (на примере….). 

30 Маркетинговое обоснование  стратегии оптимизации системы сбыта на пред-

приятии (на примере ….). 

31 Маркетинговые исследования конкурентоспособности компании на рынке (на 

примере ….). 

32 Планирование маркетинговой деятельности компании (на примере ….). 

33 Совершенствование структуры и инструментария службы маркетинга предпри-

ятия (на примере ….). 

34 Маркетинговые исследования персонала организации (на примере ….). 

35 Оценка эффективности инвестиционного проекта. 

36 Себестоимость продукции и направления ее снижения (по видам деятельности) 

(на примере…). 

37 Оценка эффективности медиапланирования на предприятии (по материалам…). 



38 Влияние факторов микросреды на экономическую эффективность производства 

(на примере…). 

39 Направления повышения эффективности коммерческой деятельности сельско-

хозяйственного (перерабатывающего, промышленного) предприятия (на примере…). 

40 Формирование стратегии повышения стоимости бренда (на примере…). 

41 Качество и конкурентоспособность продукции на предприятии (по материа-

лам…). 

42 Управление спросом на рынке зерна (сельскохозяйственной продукции, строи-

тельных услуг, транспортных услуги др.). 

43 Направления повышения эффективности оказания услуг (связи, транспорта) (на 

примере…). 

44 Совершенствование маркетинговой деятельности на предприятии (на приме-

ре…). 

45 Роль рекламы в процессе реализации продукции (на примере предприятия). 

46 Совершенствование системы сбыта (на примере предприятия). 

47 Товарная политика предприятия (на примере…). 

48 Экстенсивные и интенсивные факторы развития предприятия (организации, 

фирмы) (на примере…). 

49 Политика предприятия (организация, фирмы) в сфере ценообразования на про-

дукцию (работы, услуги) и пути ее совершенствования (на примере…). 

50 Оценка механизма расчета и установления цены на продукцию (работы, услуги) 

на предприятии (организация, фирмы) (на примере…). 

51 Оценка и пути повышения эффективности маркетинговой деятельности пред-

приятия (организация, фирмы) (на примере…). 

52 Экономическое обоснование разработки программы продвижения нового това-

ра в сети Интернет (по материалам…). 

53 Формирование товарной политики и рыночной стратегии предприятия (органи-

зация, фирмы) (на примере…). 

54 Проект создания нового предприятия.  

55 Повышение конкурентоспособности продукции предприятия (на примере…). 

56 Совершенствование сбытовой деятельности предприятия в условиях рыночной 

экономики (на примере…). 

57 Конкурентоспособность предприятия: оценка и пути повышения (на приме-

ре…). 

58 Экономический анализ как средство исследования маркетинговой среды орга-

низации. 

59 Роль маркетинговых исследований для оптимизации ассортиментной политики 

в организации. 

60 Маркетинговые исследования конкурентной среды организации  на основе вы-

борочного метода. 

61 Экономический анализ конкурентоспособности организации в современных 

рыночных условиях. 

62 Маркетинговый анализ как средство принятия управленческих решений. 

63 Организация и совершенствование маркетинговой деятельности. 

64 Оценка эффективности маркетинговой деятельности организации. 

65 Повышение конкурентоспособности организации в современных условиях. 

66 Антикризисное маркетинговое управление системой продвижения товара. 

67 Разработка системы сбалансированных показателей как элемент управления 

маркетинговой деятельностью. 

68 Проведение маркетинговых исследований в сфере бытовых услуг с целью раз-

работки городской программы развития. 



69 Проведение маркетинговых исследований в сфере общественного питания для 

разработки муниципальной политики. 

70 Совершенствование организации управления маркетинговой деятельностью 

предприятия на основе экономического анализа. 

71 Экономический анализ восприятия бренда на рынке (на примере…). 

72 Экономический анализ и прогноз развития товарного рынка в системе марке-

тинга компании (на примере…). 

73 Экономический анализ маркетинговых возможностей компании при осуществ-

лении сбытовой политики (на примере…). 

74 Экономический анализ потребительских предпочтений в целях совершенство-

вания маркетинговой политики предприятия (на примере…). 

75 Аналитический подход к разработке стратегий развития торговых марок (на 

примере…). 

76 Аналитический подход к разработке элементов бренда (на примере…). 

77 Экономический анализ сегментирования рынка как основа стратегического 

планирования маркетинга (на примере…). 

78 Маркетинговое исследование ценовых предпочтений покупателей на  основе 

экономический анализа (на примере…). 

79  Маркетинговые исследования в системе управления ассортиментной полити-

кой предприятия (на примере). 

80  Маркетинговые исследования как основа разработки программы оценки каче-

ства обслуживания клиентов (на примере…). 

81 Маркетинговые исследования как основа разработки стратегического плана 

маркетинга в компании (на примере…). 

82 Особенности проведения маркетинговых исследований на рынке товаров (ус-

луг) (на примере…). 

83 Применение аналитических инструментов в процессе совершенствования мар-

кетинговой политики (на примере…). 

84 Применение аналитического программного обеспечения для повышения эффек-

тивности маркетинговой деятельности предприятия (на примере…). 

85 Применение маркетинговых исследований в целях повышения эффективности 

деятельности предприятия (на примере…). 

86 Экономический анализ ассортимента в целях совершенствования товарной по-

литики предприятия (на примере…). 

87 Экономическое обоснование маркетинговой стратегии предприятия. 

 
3.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания резуль-

татов освоения образовательной программы. 
Оценка за выпускную квалификационную работу составляет среднее арифметиче-

ское от его оценок за каждый из критериев. Если среднее арифметическое составляет не 

целое число, то решение об оценке принимается «в пользу экзаменуемого».  

Оценка результата защиты выпускной квалификационной работы производится на 

закрытом заседании государственной экзаменационной комиссии. При равенстве голосов 

голос председателя государственной экзаменационной комиссии является решающим. За 

основу принимаются следующие критерии: 

 

Таблица 4 – Структура формирования оценки защиты ВКР 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

ПК-9 0-10  0-5      0-10  0-5 0-30 

ПК-10, ПК-20.  0-3          0-3 

ПК-9, ПК-10   0-5         0-5 

ПК-9, ПК-10, 

ПК-11 

   0-10        0-10 

ПК-11, ПК-14, 

ПК-15, ПК-17 

    0-15       0-15 

ПК-9, ПК-12, 

ПК-13, ПК-15, 

ПК-16, ПК-17, 

ПК-18, ПК-19, 

ПК-20. 

     0-15      0-15 

ПК-13, ПК-17, 

ПК-20. 

      0-5     0-5 

ПК-12, ПК-16, 

ПК-17, ПК-18, 

ПК-19. 

       0-7    0-7 

ПК-11, ПК-20.          0-5  0-5 

ПК-12.           0-5 0-5 
Итоговая оценка защиты ВКР 100 

 

 


