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1. Перечень компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в результате 
освоения образовательной программы 

 
В соответствии с целями и видами профессиональной деятельности основной про-

фессиональной образовательной программы в результате освоения выпускниками должны 

овладеть следующими компетенциями: 

Таблица 1 

Код компетенции Содержание компетенции Виды профессиональной 
деятельности 

ОК-1 способностью использовать основы фи-

лософских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции 

 

ОК-2 способностью анализировать основные 

этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования 

гражданской позиции 

 

ОК-3 способностью использовать основы 

экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

 

ОК-4 способностью к коммуникации в устной 

и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач 

межличностного и межкультурного 

взаимодействия 

 

ОК-5 способностью работать в коллективе, 

толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и куль-

турные различия 

 

ОПК-1 владением навыками поиска, анализа и 

использования нормативных и право-

вых документов в своей профессио-

нальной деятельности 

 

ОПК-2 способностью находить организацион-

но-управленческие решения и готовно-

стью нести за них ответственность с по-

зиций социальной значимости прини-

маемых решений 

 

ОПК-3 способностью проектировать организа-

ционные структуры, участвовать в раз-

работке стратегий управления челове-

ческими ресурсами организаций, пла-

нировать и осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать полномо-

чия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

 

ОПК-4 способностью осуществлять деловое 

общение и публичные выступления, 

вести переговоры, совещания, осущест-

влять деловую переписку и поддержи-

вать электронные коммуникации 

 

ОПК-5 владением навыками составления фи-  



Код компетенции Содержание компетенции Виды профессиональной 
деятельности 

нансовой отчетности с учетом послед-

ствий влияния различных методов и 

способов финансового учета на финан-

совые результаты деятельности органи-

зации на основе использования совре-

менных методов обработки деловой 

информации и корпоративных инфор-

мационных систем 

ОПК-6 владением методами принятия решений 

в управлении операционной (производ-

ственной) деятельностью организаций 

 

ОПК-7 способностью решать стандартные за-

дачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библио-

графической культуры с применением 

информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требо-

ваний информационной безопасности 

 

 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций 
 

В ходе государственной экзамена оценивается сформированность компетенций, ко-

торыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения основной профессиональ-

ной образовательной программы. 

 

Таблица 2 

Наименование 
компетенции 

Критерии сфор-
мированности 
компетенции 

Показатели Процедура 
оценивания 

1 2 3 4 

ОК-1: способно-

стью использо-

вать основы фи-

лософских знаний 

для формирова-

ния мировоззрен-

ческой позиции 

способен исполь-

зовать основы фи-

лософских знаний 

для формирования 

мировоззренче-

ской позиции 

Знать:  

1 этап: основные исторические 

периоды развития философии, 

представителей, особенности их 

взглядов,  

2 этап: теоретические основы 

философии.  

Уметь: 

1 этап: на основе опыта фило-

софских исследований прошло-

го уметь исследовать основные 

проблемы человека, общества, 

мира; 

2 этап: философски исследовать 

и анализировать проблемы, свя-

занные, с областью будущей 

жизни и профессиональной дея-

тельности  

Владеть: 

1 этап: владеть приёмами фило-

ответы на би-

лет государ-

ственного эк-

замена и вы-

полнение вы-

пускной ква-

лификацион-

ной работы 



Наименование 
компетенции 

Критерии сфор-
мированности 
компетенции 

Показатели Процедура 
оценивания 

1 2 3 4 

софского познания; 

2 этап: владеть базовыми прин-

ципами философского познания. 

ОК-2: способно-

стью анализиро-

вать основные 

этапы и законо-

мерности истори-

ческого развития 

общества для 

формирования 

гражданской по-

зиции 

способен анализи-

ровать основные 

этапы и законо-

мерности истори-

ческого развития 

общества для 

формирования 

гражданской по-

зиции 

Знать:  

1 этап: крупнейшие достижения 

общества, приобретенные в ходе 

исторического развития;  

2 этап: виды исторических ис-

точников.  

Уметь:  

1 этап: выявлять сходные черты 

и различия сравниваемых исто-

рических событий;  

2 этап: выделять причины и по-

следствия событий и явлений. 

Владеть:  

1 этап: специальной терминоло-

гией;  

2 этап:  навыками устной и 

письменной речи. 

ответы на би-

лет государ-

ственного эк-

замена и вы-

полнение вы-

пускной ква-

лификацион-

ной работы 

ОК-3: способно-

стью использо-

вать основы эко-

номических зна-

ний в различных 

сферах деятель-

ности 

способен исполь-

зовать основы 

экономических 

знаний в различ-

ных сферах дея-

тельности 

Знать:  

1 этап: основные макроэконо-

мические показатели и принци-

пы их расчета; 

2 этап: основные понятия и мо-

дели неоклассической и инсти-

туциональной микроэкономиче-

ской теории, макроэкономики и 

мировой экономики. 

Уметь:  

1 этап: применять понятийно-

категориальный аппарат,  

2 этап: применять основные за-

коны социальных, гуманитар-

ных и экономических наук в 

профессиональной деятельности  

Владеть: 

1 этап: навыками ориентации в 

особенностях рыночной эконо-

мики;  

2 этап: современными средства-

ми экономического образа 

мышления. 

ответы на би-

лет государ-

ственного эк-

замена и вы-

полнение вы-

пускной ква-

лификацион-

ной работы 

ОК-4: способно-

стью к коммуни-

кации в устной и 

письменной фор-

мах на русском и 

способен к ком-

муникации в уст-

ной и письменной 

формах на рус-

ском и иностран-

Знать: 

1 этап: основные значения лек-

сических единиц, грамматиче-

ских явлений и структур ино-

странного языка; знание норм 

ответы на би-

лет государ-

ственного эк-

замена и вы-

полнение вы-



Наименование 
компетенции 

Критерии сфор-
мированности 
компетенции 

Показатели Процедура 
оценивания 

1 2 3 4 

иностранном 

языках для реше-

ния задач меж-

личностного и 

межкультурного 

взаимодействия 

ном языках для 

решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия 

социального поведения и рече-

вого этикета своей страны и 

страны изучаемого языка.  

2 этап: основные значения тер-

минов, грамматических явлений 

и структур языка, используемых 

в устном и письменном профес-

сиональном общении. 

Уметь: 

1 этап: читать иноязычную ли-

тературу; получать и сообщать 

информацию на иностранном 

языке в устной и письменной 

форме.  

2 этап: самостоятельно читать 

иноязычную литературу по спе-

циальности; сообщать информа-

цию на иностранном языке в 

устной и письменной форме; 

использовать иностранный язык 

в межличностном общении и 

профессиональной деятельно-

сти.  

Владеть: 

1 этап: навыки монологической 

и диалогической речи, чтения и 

письма неспециализированной 

тематики, а также страноведче-

ского и культорологического 

характера; 

2 этап: навыки чтения, письма, 

устной речи в ситуациях ино-

язычного общения в профессио-

нальной сфере деятельности, 

предусмотренной направления-

ми специальности  

пускной ква-

лификацион-

ной работы 

ОК-5: способно-

стью работать в 

коллективе, толе-

рантно воспри-

нимая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональ-

ные и культурные 

различия 

способен работать 

в коллективе, то-

лерантно воспри-

нимая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональ-

ные и культурные 

различия 

Знать: 

1 этап: закономерности функ-

ционирования современного 

общества на микро- и макро-

уровнях; 

2 этап: основные понятия, кате-

гории и инструменты социоло-

гической теории и прикладных 

социально-экономических дис-

циплин, основные особенности 

ведущих школ и направлений 

социологической науки  

ответы на би-

лет государ-

ственного эк-

замена и вы-

полнение вы-

пускной ква-

лификацион-

ной работы 



Наименование 
компетенции 

Критерии сфор-
мированности 
компетенции 

Показатели Процедура 
оценивания 

1 2 3 4 

Уметь: 

1 этап: проектировать и прово-

дить социологические исследо-

вания, анализировать и интер-

претировать полученных дан-

ные и использовать социальные, 

экономические и законодатель-

ные базы данных, действующую 

нормативно-правовую базу эко-

номических и социально-

экономических показателей;  

2 этап: применять понятийно-

категориальный аппарат, основ-

ные законы гуманитарных и со-

циальных наук в профессио-

нальной деятельности  

Владеть: 

1 этап: методами анализа соци-

ально-экономических явлений и 

процессов;  

2 этап: современными техника-

ми и методиками расчета и ана-

лиза социальных показателей, 

характеризующих развитие со-

циальных и экономические про-

цессов и изменений в обществе 

и конкретно - в экономике 

ОПК-1: владени-

ем навыками по-

иска, анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых доку-

ментов в своей 

профессиональ-

ной деятельности 

владеет навыками 

поиска, анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых доку-

ментов в своей 

профессиональной 

деятельности 

Знать:  

1 этап: основы правовых знаний 

в различных сферах деятельно-

сти;  

2 этап: закономерности функ-

ционирования современной эко-

номики на макро- и микроуров-

не  

Уметь:  

1 этап: применять основы пра-

вовых знаний в различных сфе-

рах деятельности;  

2 этап: рассчитывать на основе 

типовых методик и действую-

щей нормативно-правовой базы 

экономические и социально- 

экономические показатели  

Владеть:  

1 этап: специальной терминоло-

гией;  

2 этап: навыками самостоятель-

ответы на би-

лет государ-

ственного эк-

замена и вы-

полнение вы-

пускной ква-

лификацион-

ной работы 



Наименование 
компетенции 

Критерии сфор-
мированности 
компетенции 

Показатели Процедура 
оценивания 

1 2 3 4 

ной работы,  

ОПК-2: способ-

ностью находить 

организационно-

управленческие 

решения и готов-

ностью нести за 

них ответствен-

ность с позиций 

социальной зна-

чимости прини-

маемых решений 

способен находить 

организационно-

управленческие 

решения и готов-

ностью нести за 

них ответствен-

ность с позиций 

социальной зна-

чимости прини-

маемых решений 

Знать:  

1 этап: закономерности функ-

ционирования современной эко-

номики на макро- и микроуров-

не;  

2 этап: находить организацион-

но-управленческие решения в 

профессиональной деятельности 

и готовность нести за них ответ-

ственность. 

Уметь:  

1 этап: использовать основные 

понятия, категории, инструмен-

ты экономической теории и 

прикладных экономических 

дисциплин в профессиональной 

деятельности;  

2 этап: анализировать и интер-

претировать финансовую, бух-

галтерскую и иную информа-

цию, содержащуюся в отчетно-

сти предприятий различных 

форм собственности, организа-

ций, ведомств и т.д. и использо-

вать  

Владеть: 

1 этап: методами реализации 

основных управленческих 

функций (принятие решений, 

организация, мотивирование и 

контроль);  

2 этап: методами и правилами 

управления рисками. 

ответы на би-

лет государ-

ственного эк-

замена и вы-

полнение вы-

пускной ква-

лификацион-

ной работы 

ОПК-3: способ-

ностью проекти-

ровать организа-

ционные струк-

туры, участвовать 

в разработке 

стратегий управ-

ления человече-

скими ресурсами 

организаций, 

планировать и 

осуществлять ме-

роприятия, рас-

пределять и деле-

способен проекти-

ровать организа-

ционные структу-

ры, участвовать в 

разработке страте-

гий управления 

человеческими 

ресурсами органи-

заций, планиро-

вать и осуществ-

лять мероприятия, 

распределять и 

делегировать пол-

номочия с учетом 

Знать: 

1 этап: закономерности и прин-

ципы организации производства 

на предприятиях; 

2 этап: научные методы обосно-

вания производственной и орга-

низационной структуры пред-

приятия. 
Уметь: 

1 этап: творчески использовать 

имеющиеся знания в разработке 

проектов развития производства 

в процессе самообразования; 

2 этап: принимать решения по 

ответы на би-

лет государ-

ственного эк-

замена и вы-

полнение вы-

пускной ква-

лификацион-

ной работы 



Наименование 
компетенции 

Критерии сфор-
мированности 
компетенции 

Показатели Процедура 
оценивания 

1 2 3 4 

гировать полно-

мочия с учетом 

личной ответст-

венности за осу-

ществляемые ме-

роприятия 

личной ответст-

венности за осу-

ществляемые ме-

роприятия 

выбору эффективных способов 

организации производственных 

и рабочих процессов. 
Владеть: 

1 этап: методами планирования; 

2 этап: навыками планирования 

и организации производства на 

предприятии. 

ОПК-4: способ-

ностью осущест-

влять деловое 

общение и пуб-

личные выступ-

ления, вести пе-

реговоры, сове-

щания, осуществ-

лять деловую пе-

реписку и под-

держивать элек-

тронные комму-

никации 

способен осуще-

ствлять деловое 

общение и пуб-

личные выступле-

ния, вести перего-

воры, совещания, 

осуществлять де-

ловую переписку 

и поддерживать 

электронные ком-

муникации 

Знать: 

1этап: основы делового обще-

ния, принципы и методы орга-

низации деловых коммуника-

ций;  

2 этап: различные технологии, 

правила и приемы эффективного 

общения. 

Уметь: 

1 этап: осуществлять деловое 

общение: публичные выступле-

ния, переговоры, проведение 

совещаний, деловую переписку, 

электронные коммуникации;  

2 этап:  организовывать перего-

ворный процесс, в том числе с 

использованием современных 

средств коммуникации. 

Владеть: 

1 этап: основными методами ор-

ганизации взаимодействия лю-

дей в организации, включая во-

просы мотивации, групповой 

динамики, командообразования, 

коммуникаций, лидерства и 

управления конфликтами; 

2 этап: навыками деловых ком-

муникаций 

ответы на би-

лет государ-

ственного эк-

замена и вы-

полнение вы-

пускной ква-

лификацион-

ной работы 

ОПК-5: владени-

ем навыками со-

ставления финан-

совой отчетности 

с учетом послед-

ствий влияния 

различных мето-

дов и способов 

финансового уче-

та на финансовые 

результаты дея-

тельности орга-

владеет навыками 

составления фи-

нансовой отчетно-

сти с учетом по-

следствий влияния 

различных мето-

дов и способов 

финансового уче-

та на финансовые 

результаты дея-

тельности органи-

зации на основе 

Знать: 

1 этап: назначение, структуру и 

содержание основных финансо-

вых отчетов организации;  

2 этап: основные стандарты и 

принципы финансового учета и 

подготовки финансовой отчет-

ности.  

Уметь: 

1 этап: использовать техники 

финансового учета для форми-

рования финансовой отчетности 

ответы на би-

лет государ-

ственного эк-

замена и вы-

полнение вы-

пускной ква-

лификацион-

ной работы 



Наименование 
компетенции 

Критерии сфор-
мированности 
компетенции 

Показатели Процедура 
оценивания 

1 2 3 4 

низации на осно-

ве использования 

современных ме-

тодов обработки 

деловой инфор-

мации и корпора-

тивных информа-

ционных систем 

использования со-

временных мето-

дов обработки де-

ловой информа-

ции и корпоратив-

ных информаци-

онных систем 

организации;  

2 этап: анализировать финансо-

вую отчетность и составлять 

финансовый прогноз развития 

организации. 

Владеть: 

1 этап: методами анализа фи-

нансовой отчетности и финан-

сового прогнозирования   

2 этап: методами управления 

операциями. 

ОПК-6: владени-

ем методами 

принятия реше-

ний в управлении 

операционной 

(производствен-

ной) деятельно-

стью организаций 

владеет методами 

принятия решений 

в управлении опе-

рационной (про-

изводственной) 

деятельностью 

организаций 

Знать: 

1 этап: содержание и взаимо-

связь основных элементов про-

цесса стратегического управле-

ния; 

2 этап: основные задачи страте-

гического менеджмента и осо-

бенности стратегического пла-

нирования  

Уметь: 

1 этап: своевременно обобщать 

и анализировать стратегическую 

информацию для постановки 

цели и выбора путей ее дости-

жения;   

2 этап: правильно выбрать стра-

тегические цели предприятия, 

стратегию и целевые программы   

Владеть: 

1 этап: методами стратегическо-

го анализа внешней и внутрен-

ней среды организации;   

2 этап: методами формирования 

стратегических целей, стратеги-

ческого планирования и управ-

ления предприятием 

ответы на би-

лет государ-

ственного эк-

замена и вы-

полнение вы-

пускной ква-

лификацион-

ной работы 

ОПК-7: способ-

ностью решать 

стандартные за-

дачи профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

информационной 

и библиографиче-

ской культуры с 

применением ин-

формационно-

способен решать 

стандартные зада-

чи профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

информационной 

и библиографиче-

ской культуры с 

применением ин-

формационно-

коммуникацион-

Знать: 

1 этап: сущность и значение ин-

формации и информационных 

технологий в развитии совре-

менного общества; знать основ-

ные методы, способы и средства 

получения, хранения и обработ-

ки информации. 

2 этап: знать основы работы с 

корпоративными информацион-

ными системами и информаци-

ответы на би-

лет государ-

ственного эк-

замена и вы-

полнение вы-

пускной ква-

лификацион-

ной работы 



Наименование 
компетенции 

Критерии сфор-
мированности 
компетенции 

Показатели Процедура 
оценивания 

1 2 3 4 

коммуникацион-

ных технологий и 

с учетом основ-

ных требований 

информационной 

безопасности 

ных технологий и 

с учетом основ-

ных требований 

информационной 

безопасности 

онно-коммуникационным и тех-

нологиями при решении стан-

дартных задач профессиональ-

ной деятельности; знать опасно-

сти и угрозы потери информа-

ции, возникающие в процессе 

применения информационно-

коммуникационных технологий 

и мероприятия по обеспечению 

информационной безопасности 

в профессиональной деятельно-

сти.  

Уметь: 

1 этап: собирать, анализировать 

и интерпретировать необходи-

мую информацию, содержа-

щуюся в различных информаци-

онных источниках, в том числе 

и библиографических. 2 этап: 

уметь использовать возможно-

сти информационно-

коммуникационных технологий 

для решения профессиональных 

задач.  

Владеть: 

1 этап: навыками работы с ком-

пьютером как средством созда-

ния, извлечения и управления 

информацией различного вида.  

2 этап: владеть навыками рабо-

ты с информационно коммуни-

кационными технологиями для 

решения стандартных задач 

профессиональной деятельно-

сти;  владеть навыками безопас-

ной работы на компьютере и 

защиты электронной информа-

ции. 

 

3. Государственный экзамен 
 

3.1 Шкала оценивания 
Университет использует традиционную шкалу оценивания, представленную в таб-

лице ниже. 

 

 

 



Таблица 3 

Оценка Характеристика оценки 
«Отлично» Обучающийся показывает высокий уровень компетентности, знания 

программного материала, раскрывает не только основные понятия, но 

и анализирует их со своей точки зрения. Показывает высокий уровень 

теоретических знаний экзаменационного билета. Профессионально, 

грамотно, последовательно и четко излагает материал, аргументирова-

но формулирует выводы. В рамках требований к специальности знает 

законодательно-нормативную базу. Глубоко и полно раскрывает до-

полнительные вопросы. 

«Хорошо» Обучающийся показывает достаточно уровень компетентности, зна-

ний и практику их применения. Уверенно и профессионально излагает 

состояние вопросов экзаменационного билета. Показывает достаточ-

ный уровень профессиональных знаний, свободно оперирует понятия-

ми, методами оценки принятия решений. Ответ построен логично, ма-

териал излагается хорошим языком. При этом в ответе обучающийся 

допускает несущественные ошибки или у него возникают сложности 

при ответе на дополнительные вопросы. 

«Удовлетворител

ьно» 

Обучающийся показывает достаточные знания учебного и лекционно-

го материала, при этом в ответе не всегда присутствует логика, отсут-

ствуют связь между анализом, аргументацией и выводами. На допол-

нительные вопросы членов государственной экзаменационной комис-

сии затрудняется с ответами, показывает недостаточно глубокие зна-

ния. 

«Неудовлетворит

ельно» 

Выставляется обучающемуся в случае, если материал излагается непо-

следовательно, не аргументировано, ответы на вопросы выявили несо-

ответствие уровня знаний выпускника требованиям ФГОС ВО в части 

формируемых компетенций, а также дополнительных компетенций, 

установленными вузом. Неправильно отвечает на поставленные во-

просы членами государственной экзаменационной комиссией или за-

трудняется с ответами. 

 

3.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки результатов освоения образовательной программы. 

 

Вопросы по дисциплине «Экономическая теория» 

 

1. Производство: сущность, структура, результаты, эффективность. Воспроизводст-

во. 

2. Взаимодействие спроса и предложения. Рыночное равновесие. Последствия ус-

тановления неравновесных цен. 

3. Издержки и прибыль: краткосрочный и долгосрочный периоды производства 

фирмы. 

4. Сравнительная эффективность рыночных структур и антимонопольное регули-

рование. 

5. Рынки факторов производства и факторные доходы. 

6. Проблема измерения результатов общественного производства. Основные мак-

роэкономические показатели. 

7. Макроэкономическое равновесие: сущность, модели. 

8. Макроэкономическая динамика: цикличность развития экономики и экономиче-

ский рост. 

9. Макроэкономическая нестабильность: инфляция и безработица. 



10. Макроэкономическая политика государства: сущность, виды, инструменты, эф-

фективность. 

 

Вопросы по дисциплине «Теория менеджмента» 

 

1. Разнообразие моделей менеджмента: американская, японская, немецкая и др. 

2. Факторы эффективности менеджмента. 

3. Руководство: власть, стили руководства.  

4. Динамика групп и лидерство в системе менеджмента. Формальные и нефор-

мальные группы. 

5. Регулирование и контроль в системе менеджмента. 

6. Формы организации системы менеджмента. 

7. Стратегические и тактические планы в системе менеджмента. 

8. Природа и состав функций менеджмента. 

9. Сущность менеджмента. Этапы и школы в истории менеджмента. 

10. Миссия организации: сущность, значение. 

 

Вопросы по дисциплине «Управление человеческими ресурсами» 

 

1. Принципы работы с персоналом. 

2. Виды планирования персонала: индивидуальное и коллективное. 

3. Деловая карьера. Виды карьер. Объективные показатели карьеры. 

4. Прием (найм) персонала. Права и обязанности работника. 

5. Понятие конфликта и его элементы. Фазы развития конфликта. 

 

Вопросы по дисциплине «Управление качеством» 

 

1. Закон о техническом регулировании, цели и принципы технического регулиро-

вания. 

2. Роль и значение качества продукции в условиях рыночной экономики. Показате-

ли качества продукции. 

3. Понятие «конкурентоспособность продукции» и ее значение в условиях рыноч-

ной экономики. 

4. Стандартизация: основные понятия. Цели, принципы и объекты стандартизации. 

5. Международная и региональная стандартизация. Международные организации в 

области стандартизации – ИСО, МЭК. 

 

Вопросы по дисциплине «Маркетинг» 

 

1. Маркетинговая информационная система и ее элементы. Понятие и направления 

маркетинговых исследований. 

2. Маркетинг в сфере агропромышленного комплекса. Комплекс маркетинга на 

предприятиях АПК. 

3. Коммуникативная политика предприятия: понятие, уровни и  структура.  

4. Понятия управления маркетингом и маркетинговой стратегии. Основные элемен-

ты стратегического маркетингового управления предприятием. 

5. Цена в системе маркетинга. Внешние факторы, влияющие на процесс ценообра-

зования. 

 

Вопросы по дисциплине «Финансовый менеджмент» 

 

1. Понятие финансового менеджмента и его функции. 



2. Цели и задачи финансового менеджмента. 

3. Принципы финансового менеджмента. 

4. Финансовый менеджер и его функциональные обязанности. 

5. Принципы организации финансов организаций. 

6. Финансовый механизм организации и его структура. 

7. Финансовые ресурсы организаций. 

8. Организационная структура системы управления финансами в организациях. 

9. Базовые концепции финансового менеджмента. 

10. Финансовые инструменты, их сущность и виды. 

11. Финансовая отчетность в системе финансового менеджмента.  

12. Принципы составления финансовой отчетности. 

 

Вопросы по дисциплине «Организация и планирование производства» 

 

1. Экономическая сущность, содержание, принципы построения системы ведения 

хозяйства. 

2. Сущность и экономическое содержание специализации. Формы специализации 

сельскохозяйственных предприятий. 

3. Показатели уровня эффективности специализации.  

4. Концентрация и показатели размеров производства.  

5. Методика обоснования рациональных размеров сельскохозяйственных предпри-

ятий.  

6. Экономическая сущность и принципы хозяйственного расчета. Организация 

внутрихозяйственного расчета. 

7. Формы внутрихозяйственного расчета. 

8. Основные принципы и формы организации труда в сельском хозяйстве. 

 

Вопросы по дисциплине «Экономика организации» 

 

1. Понятие и виды себестоимости. Распределение затрат по элементам и статьям. 

Пути снижения себестоимости. 

2. Понятие об экономической эффективности и проблемы ее повышения в сельском 

хозяйстве. Показатели экономической эффективности производства сельскохозяйствен-

ной продукции. 

3. Показатели уровня и экономической эффективности интенсификации. Эффек-

тивность интенсивных технологий. 

4. Агропромышленный комплекс и его развитие в рыночных условиях. Кризис в 

АПК и пути его преодоления  

5. Экономическая сущность производственных фондов в сельском хозяйстве, клас-

сификация, эффективность их использования. 

6. Эффективность использования основных средств предприятия. 

7. Эффективность использования оборотных средств предприятия. 

8. Показатели экономической эффективности капитальных вложений. 

9. Агропромышленная интеграция и кооперация в сельскохозяйственном производ-

стве (значение, понятие, виды).  

10. Земельный кадастр. Экономическая оценка земли.  

11. Инвестиции: понятие, виды, экономическая эффективность и направления ее 

повышения. 

12. Модернизация аграрного производства России и ее экономическая эффектив-

ность. 

Вопросы по дисциплине «Учет и анализ» 

 



1. Учет денежных средств. 

2. Учет расчетных операций. 

3. Учет внеоборотных активов. 

4. Учет материально–производственных запасов. 

5. Учет капитала организации. 

6. Учет финансовых результатов. 

7. Анализ оборотных активов. 

10. Анализ внеоборотных активов. 

Вопросы по дисциплине «Инвестиционный анализ» 

 

1. Классификация инвестиций. 

2. Концепции, функции и механизм инвестиционного менеджмента. 

3. Сущность, цель и задачи инвестиционного менеджмента. 

4. Понятие инвестиционного рынка и характеристика его видов. 

5. Системы и методы инвестиционного анализа. 

6. Стратегический инвестиционный анализ и методы его осуществления. 

7. Формирование и оценка инвестиционного портфеля. 

8. Финансовое обеспечение инвестиционного процесса. 

9. Критерии и методы оценки инвестиционных проектов. 

10. Иностранные инвестиции и инвестиционный климат. 

11. Экономическая сущность инвестиций и инвестиционной деятельности. 

 

Вопросы по дисциплине «Стратегический менеджмент» 

 

1. Принципы, основные задачи и особенности стратегического управления. 

2. Классификация и характеристика стратегий: наступательная, оборонительная, 

стратегия отступления. 

3. Анализ внешней среды. Факторы прямого и косвенного воздействия. 

4. Основные стадии выполнения стратегии. 

5. Портфельный анализ: SWOT – анализ, матрица БКГ, матрица Ж.Ж. Ламбена, И. 

Ансоффа, модель Абеля, модель матрицы МакКинси. 

 

Вопросы по дисциплине «Организация маркетинговых исследований» 

1. Основные понятия, цели и задачи маркетинговых исследований.  

2. Направления исследований в маркетинге.  

3. Этапы маркетинговых исследований. 

4. Содержание и методы отдельных видов маркетинговых исследований в зависи-

мости от направления и целей исследования. 

5. Экономико-математические методы проведения маркетинговых исследований. 

6. Экономическая конъюнктура. Система показателей, используемых для анализа 

конъюнктурны товарного рынка.  

7. Оценка уровня конкурентоспособности продукции фирмы. 

8. Позиционирование товара на рынке. 

 

3.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания резуль-
татов освоения образовательной программы. 

 

Члены государственной экзаменационной комиссии самостоятельно оценивают 

уровень подготовки выпускника. Оценка за сдачу экзамена составляет среднее арифмети-

ческое от его оценок за каждый ответ из билета государственного экзамена (табл.4). Если 

среднее арифметическое составляет не целое число, то решение об оценке принимается «в 

пользу экзаменуемого». Оценивая ответы экзаменуемого, члены государственной экзаме-



национной комиссии должны учитывать насколько он свободно владеет и излагает мате-

риал. 

Оценка государственной экзаменационной комиссии определяется на закрытом за-

седании большинством голосов ее членов. При равенстве голосов голос председателя го-

сударственной экзаменационной комиссии является решающим. 

 

Таблица 4 - Структура формирования оценки государственного экзамена 
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Умение оперировать профессио-

нальными понятиями и термина-

ми 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 25 

Глубина раскрытия вопроса 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 37 

Способность анализировать си-

туацию и выбрать алгоритм реше-

ния 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 25 

Дополнительный вопрос 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

Итоговая оценка по государствен-

ному экзамену 
8 9 8 8 9 8 8 8 8 8 9 9 100 

 
 
 


