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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе ос-
воения образовательной программы. 

 
ОПК-5: владением навыками составления финансовой отчетности с учетом послед-
ствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые ре-
зультаты деятельности организации на основе использования современных методов 
обработки деловой информации и корпоративных информационных систем 
Знать:  
1 этап: современное законодательство, нормативные документы и методические материа-

лы, регулирующие в организации денежный оборот, системы платежей и расчетов, прак-

тику их применения;  

2 этап: содержание базовых понятий финансового планирования и прогнозирования: цели, 

задачи, формы и методы, принципы и стадии 

Уметь:  
1 этап: анализировать информационные и статистические материалы по оценке  

финансового состояния организации, используя современные методы и показатели такой 

оценки; 

2 этап: анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информа-

цию, содержащуюся в отчетности предприятий (корпораций) различных форм собствен-

ности и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений  
Владеть:  
1 этап: специальной терминологией; 

2 этап:  навыками в использовании методов анализа финансовой отчетности и финансово-

го прогнозирования  

 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных  
этапах их формирования. 

 
Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 1 этапе 

Наименова-
ние компе-

тенции 

Критерии сформиро-
ванности компетен-

ции 

Показатели Способы оцен-
ки 

1 2 3 4 

ОПК-5 владением навыками 

составления финансо-

вой отчетности с уче-

том последствий влия-

ния различных методов 

и способов финансово-

го учета на финансо-

вые результаты дея-

тельности организации 

на основе использова-

ния современных ме-

тодов обработки дело-

вой информации и 

корпоративных ин-

формационных систем 

знать: современное законода-

тельство, нормативные докумен-

ты и методические материалы, 

регулирующие в организации де-

нежный оборот, системы плате-

жей и расчетов, практику их 

применения;  

уметь: анализировать информа-

ционные и статистические мате-

риалы по оценке  

финансового состояния органи-

зации, используя современные 

методы и показатели такой оцен-

ки; 

владеть: специальной терминоло-

гией. 

устный опрос, 

письменный оп-

рос 

 

 



 

Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 2 этапе 

Наименова-
ние компе-

тенции 

Критерии сформиро-
ванности компетен-

ции 

Показатели Способы оцен-
ки 

1 2 3 4 

ОПК-5 владением навыками 

составления финансо-

вой отчетности с уче-

том последствий влия-

ния различных мето-

дов и способов финан-

сового учета на финан-

совые результаты дея-

тельности организации 

на основе использова-

ния современных ме-

тодов обработки дело-

вой информации и 

корпоративных ин-

формационных систем 

знать: содержание базовых поня-

тий финансового планирования и 

прогнозирования: цели, задачи, 

формы и методы, принципы и 

стадии 

уметь: анализировать и интер-

претировать финансовую, бух-

галтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности 

предприятий (корпораций) раз-

личных форм собственности и 

использовать полученные сведе-

ния для принятия управленче-

ских решений  

владеть: навыками в использова-

нии методов анализа финансовой 

отчетности и финансового про-

гнозирования  

устный опрос, 

письменный оп-

рос 

 
3. Шкала оценивания. 

Университет использует систему оценок соответствующего государственным регла-

ментам в сфере образования и позволяющую обеспечивать интеграцию в международное 

образовательное пространство. Система оценок и описание систем оценок представлены в 

таблицах 3 и 4.  

 

Таблица 3 - Система оценок 

Диапазон 
оценки,  
в баллах 

Экзамен 
Зачет европейская шкала 

(ECTS) 

традиционная шкала 

[95;100] А – (5+) 
отлично – (5) 

зачтено 
[85;95) В – (5) 

[70,85) С – (4) хорошо – (4) 

[60;70) D – (3+) 
удовлетворительно – (3) 

[50;60) E – (3) 

незачтено [33,3;50) FX – (2+) 
неудовлетворительно – (2) 

[0;33,3) F – (2) 

 

Таблица 4 - Описание системы оценок  

ECTS Описание оценок Традиционная шкала 
A Превосходно – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполне-

ны, качество их выполнения оценено числом 

от
л

и
ч

н
о 

(з
ач

те
н

о)
 



 

баллов, близким к максимальному. 

B Отлично – теоретическое содержание курса ос-

воено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом в основном сформированы, все преду-

смотренные программой обучения учебные зада-

ния выполнены, качество выполнения большин-

ства из них оценено числом баллов, близким к 

максимальному. 

C Хорошо – теоретическое содержание курса ос-

воено полностью, без пробелов, некоторые прак-

тические навыки работы с освоенным материа-

лом сформированы недостаточно, все преду-

смотренные программой обучения учебные зада-

ния выполнены, качество выполнения ни одного 

из них не оценено максимальным числом баллов, 

некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

хо
р

ош
о 

(з
ач

те
н

о)
 

D Удовлетворительно – теоретическое содержа-

ние курса освоено частично, но пробелы не носят 

существенного характера, необходимые практи-

ческие навыки работы с освоенным материалом в 

основном сформированы, большинство преду-

смотренных программой обучения учебных зада-

ний выполнено, некоторые из выполненных за-

даний, возможно, содержат ошибки. 

У
до

в
л

ет
в

ор
и

-
те

л
ьн

о 
(з

ач
те

н
о)

 

E Посредственно – теоретическое содержание 

курса освоено частично, некоторые практические 

навыки работы не сформированы, многие преду-

смотренные программой обучения учебные зада-

ния не выполнены, либо качество выполнения 

некоторых из них оценено числом баллов, близ-

ким к минимальному 

У
до

в
л

ет
в

ор
и

-
те

л
ьн

о 
(н

ез
а-

ч
те

н
о)

 
FX Условно неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса освоено частично, необходи-

мые практические навыки работы не сформиро-

ваны, большинство предусмотренных програм-

мой обучения учебных заданий не выполнено, 

либо качество их выполнения оценено числом 

баллов, близким к минимальному; при дополни-

тельной самостоятельной работе над материалом 

курса возможно повышение качества выполнения 

учебных заданий. 

н
еу

до
в

л
ет

в
ор

и
те

л
ьн

о 
 

(н
ез

ач
те

н
о)

 

F Безусловно неудовлетворительно – теоретиче-

ское содержание курса не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, 

все выполненные учебные задания содержат гру-

бые ошибки, дополнительная самостоятельная 

работа над материалом курса не приведет к ка-

кому-либо значимому повышению качества вы-

полнения учебных заданий. 

 



 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-
ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-
граммы. 

 
Таблица 5 - ОПК-5: владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые 

результаты деятельности организации на основе использования современных методов об-

работки деловой информации и корпоративных информационных систем. Этап 1 

 

Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного мате-

риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: 

- современное зако-

нодательство, норма-

тивные документы и 

методические мате-

риалы, регулирую-

щие в организации 

денежный оборот, 

системы платежей и 

расчетов, практику 

их применения;  

1. Принципами финансового менеджмента являются:  

    a)  адаптивность к внешней среде  

+  b)  вариантность подходов к разработке отдельных управленче-

ских решений  

+  c)  ориентированность на стратегические цели развития пред-

приятия  

+  d)  высокий динамизм управления  

 2.  Максимизация благосостояния собственников предприятия в 

текущем и перспективном периоде, обеспечиваемая путем макси-

мизации его рыночной стоимости – это …  …  …  … 

Ответ: Главная цель финансового менеджмента 

Ответ: Цель финансового менеджмента 

3.  К  функциям  финансового менеджмента как управляющей сис-

темы относятся:  

   a)  антикризисное финансовое управление предприятием  в ус-

ловиях кризиса 

+  b)  осуществление планирования финансовой деятельности 

предприятия по основным ее направлениям  

+  c)  формирование эффективных информационных систем, обес-

печивающих обоснование альтернативных вариантов управленче-

ских решений  

   d)  управление финансовыми рисками предприятия на разных 

стадиях 

Уметь: 

- анализировать ин-

формационные и ста-

тистические мате-

риалы по оценке  

финансового состоя-

ния организации, ис-

пользуя современные 

методы и показатели 

такой оценки 

1. Определите коэффициент финансовой независимости (коэффи-

циент автономии), если по данным бухгалтерской отчетности соб-

ственный капитал составляет 10800 тыс. руб., итого активы - 

26000 тыс. руб., долгосрочные обязательства - 1000 тыс. руб.:  

   a)  0,45  

+  b)  0,42  

   c)  0,04  

   d)  0,5 

2. Выполнить диагностику производственно-хозяйственной дея-

тельности предприятия после внедрения системы маркетингу и 

логистики. 

Расходы на создание этой системы составили 1200 тыс. ден. ед. 

Благодаря этому рынок продаж предприятия увеличился на 18%. 

Базовый уровень продаж составил 45 млн. ден. ед. Себестоимость 

реализованной продукции – 39 млн. ден. ед. За счет увеличения 



 

объемов продажи себестоимость единицы продукции снизилась на 

3,5%. 

Обосновать целесообразность внедрения системы маркетинга и 

логистики на предприятии. 

Решение: 

1) Рассчитываем базовый уровень прибыли, для этого из выручки 

вынимаем себестоимость реализованной продукции: 

Пб=45000-39000=6000 тыс. ден. ед. 

2) Базовая рентабельность продаж равна: 

Рб=Пб*100/РПб=6000*100/45000=13,3%. 

3) Рынок продаж, а следовательно, и выручка, после внедрения 

системы маркетинга и логистики вырастет на 18%. Выручка при 

этом составит: 

РПп=45000*1,18=53100 тыс. ден. ед. 

4) За счет увеличения объемов продажи себестоимость единицы 

продукции снизилась на 3,5%. С учетом 18%-ного роста объема 

производства себестоимость составит: 

Сп=39000*1,18*(1-3,5/100)=44409,3 тыс. ден. ед. 

5) Себестоимость с учетом затрат на систему маркетинга и логи-

стики составит: 

Сп*=44409,3+1200=45609,3 тыс. ден. ед. 

6) Проектная прибыль составляет: 

Пп=53100-45609,3=7490,7 тыс. ден. ед. 

7) Рентабельность продаж при этом составит: 

Рп=7490,7*100/53100=14,1%. 

Таким образом, рентабельность после внедрения системы марке-

тинга и логистики увеличивается с 13,3 до 14,1%. Следовательно, 

внедрение данной системы является целесообразным. 

Навыки: 

- специальной тер-

минологией 

1. Принципами финансового менеджмента являются:  

    a)  адаптивность к внешней среде  

+  b)  вариантность подходов к разработке отдельных управленче-

ских решений  

+  c)  ориентированность на стратегические цели развития пред-

приятия  

+  d)  высокий динамизм управления  

2. Максимизация благосостояния собственников предприятия в 

текущем и перспективном периоде, обеспечиваемая путем макси-

мизации его рыночной стоимости – это …  …  …  … 

Ответ: Главная цель финансового менеджмента 

Ответ: Цель финансового менеджмента 

3.  К  функциям  финансового менеджмента как управляющей сис-

темы относятся:  

   a) антикризисное финансовое управление предприятием  в усло-

виях кризиса 

+  b)  осуществление планирования финансовой деятельности 

предприятия по основным ее направлениям  

+  c)  формирование эффективных информационных систем, обес-

печивающих обоснование альтернативных вариантов управленче-

ских решений  

   d) управление финансовыми рисками предприятия на разных 

стадиях. 

 



 

Таблица 6 - ОПК-5: владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые 

результаты деятельности организации на основе использования современных методов об-

работки деловой информации и корпоративных информационных систем. Этап 2 

 

Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного мате-

риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: 

содержание базовых 

понятий финансового 

планирования и про-

гнозирования: цели, 

задачи, формы и ме-

тоды, принципы и 

стадии 

1. Для прогнозирования доходов предприятия и будущего финан-

сового состояния используются:  

   a) нормативные модели  

+  b) предикативные модели  

   c) дескриптивные модели  

   d) модели описательного характера  

2.  Операционный  (производственный) леверидж применяется для 

планирования:  

+  a) прибыли от продаж  

   b) чистой прибыли  

   c) выручки от продаж  

   d) себестоимости от продаж  

Уметь: 

анализировать и ин-

терпретировать фи-

нансовую, бухгалтер-

скую и иную инфор-

мацию, содержа-

щуюся в отчетности 

предприятий (корпо-

раций) различных 

форм собственности 

и использовать полу-

ченные сведения для 

принятия управлен-

ческих решений 

1. Пекарь Иванов организует кондитерский цех. Он арендует по-

мещение за 10 тыс. ден. ед. в год, приглашает кондитера, заработ-

ная плата которого составляет 24 тыс. ден. ед. в год, и покупает 

сырья на 40 тыс. ден. ед. в год. Производственное оборудование, 

находящееся в собственности Иванова, оценивается в 80 тыс. ден. 

ед. Эта сумма могли бы приносить ему годовой доход 8 тыс. ден. 

ед. Годовая амортизация оборудования составляет 10 тыс. ден. ед. 

До этого Иванов, работая на хлебозаводе, получал заработную 

плату 30 тыс. ден. ед. в год. Иванов знает, что у него есть пред-

принимательские способности, и оценивает их в 6 тыс. ден. ед. 

В первый год работы цеха выручка достигла 144 тыс. ден. ед. 

Вычислите бухгалтерскую и экономическую прибыль кондитер-

ского цеха. 

Решение: 

Для определения бухгалтерской и экономической прибыли необ-

ходимо рассчитать размеры явных (очевидных, проходящих через 

учет) и внутренних (неявных) издержек. 

Внешние издержки Иванова складываются из следующих затрат: 

аренда цеха + заработная плата кондитеру + сырье + амортизация 

и составляют 84 тыс. ден. ед. (10+24+40+10). Эти издержки про-

ходят через бухгалтерский учет и могут еще называться бухгал-

терскими издержками (издержки, связанные с операциями по по-

купке тех или иных ресурсов). 

К внутренним относятся издержки, которые несет предпринима-

тель, используя свои ресурсы, оплата которых нигде не фиксиру-

ется, но оценивается той величиной стоимости, которую он мог 

получить, если бы предоставил их в распоряжение другим пред-

принимателям. Внутренние издержки Иванова складываются из 

следующих затрат: его заработная плата + оплата его предприни-

мательских способностей + оплата упущенных возможностей ис-

пользования истраченных денег и составляют 44 тыс. ден. ед. 



 

(30+6+8). 

Бухгалтерская прибыль (Рбух) представляет собой разность между 

валовым доходом (Двал) и внешними издержками (Ивнеш), т.е.: 

Рбух=Двал-Ивнеш. Она составит 60 тыс. ден. ед. (144-84). 

Экономическая прибыль (Рэк), определяемая как разность между 

валовым доходом (Двал) и суммой внешних и внутренних издер-

жек (Ивнутр), т.е. Рэк=Двал-(Ивнеш+Ивнутр) или 16 тыс. ден. ед. 

(144-(84+44). 

2. Выполнить диагностику экономической безопасности предпри-

ятия на основе финансовых показателей. Рассчитать: 

• рентабельность совокупного капитал; 

• рентабельность собственного капитала; 

• валовая рентабельность продаж; 

• операционная рентабельность продаж; 

• чистая рентабельность продаж; 

• валовая рентабельность производства; 

• чистая рентабельность производства. 

Исходные данные для расчета показателей рентабельности пред-

приятия: 

Показатели 2004 г. 2005 г. 2006 г. 2007 г. 2008 г. 

1. Собственный капи-

тал, тыс. ден. ед. 
8375,7 9706,0 9993,0 9236,4 8507,1 

2. Баланс, тыс. ден. ед. 9117,5 10131,0 10526,8 9517,6 10354,1 

3. Чистый доход от реа-

лизации продукции, 

тыс. ден. ед. 

13104,1 3033,6 7856,8 8531,8 14135,9 

4. Себестоимость реа-

лизованной продукции, 

тыс. ден. ед. 

8360,5 9155,0 5947,8 6730,2 10865,4 

5. Валовая прибыль, 

тыс. ден. ед. 
4743,6 3878,6 1190,9 1801,6 3270,5 

6. Прибыль от операци-

онной деятельности, 

тыс. ден. ед. 

3771,3 2352,2 558,7 420,7 282,5 

7. Прибыль от обычной 

деятельности, тыс. ден. 

ед. 

3611,5 1871,5 433,2 335,8 31,1 

8. Чистая прибыль, тыс. 

ден. ед. 
2337,7 1310,7 309,0 54,4 8,7 

Решение: 

Перечисленные показатели рассчитываем по данным 2004 г. По-

казатели за 2005-2008 гг. сгруппируем в таблицу. 

1. Рентабельность совокупного капитала – это отношение чистой 

прибыли к величине баланса, выраженное в процентах. В 2004 г. 

этот показатель составлял: 

Рк=2337,7*100/9117,5=25,6%. 

2. Рентабельность собственного капитала – это отношение чистой 

прибыли и собственного капитала, выраженное в процентах: 

Рск=2337,7*100/8375,7=27,9%. 



 

3. Валовая рентабельность продаж – это отношение валовой при-

были к чистому доходу, выраженное в процентах: 

Рвп=4743,6*100/13104,1=36,2%. 

4. Операционная рентабельность продаж – это отношение прибы-

ли от операционной деятельности к чистому доходу, выраженное 

в процентах: 

Род=3771,3*100/13104,1=28,8%. 

5. Чистая рентабельность продаж – это отношение чистой прибы-

ли к чистому доходу, выраженное в процентах: 

Рчп=2337,7*100/13104,1=17,8%. 

6. Валовая рентабельность производства – это отношение валовой 

прибыли к себестоимости производства продукции, выраженное в 

процентах: 

Рвпр=4743,6*100/8360,5=56,7%. 

7. Чистая рентабельность производства – это отношение чистой 

прибыли к себестоимости производства продукции, выраженное в 

процентах: 

Рчпр=2337,7*100/8360,5=28,0%. 

Показатели 2004 г. 2005 г. 2006 г. 2007 г. 2008 г. 

1. Рентабельность совокупного 

капитала, % 
25,6 12,9 2,9 0,6 0,1 

2. Рентабельность собственно-

го капитала, % 
27,9 13,5 3,1 0,6 0,1 

3. Валовая рентабельность 

продаж, % 
36,2 29,8 15,2 21,1 23,1 

4 Операционная рентабель-

ность продаж, % 
28,8 18,0 3,1 4,9 0,6 

5. Чистая рентабельность про-

даж, % 
17,8 43,2 3,9 0,6 0,1 

6. Валовая рентабельность 

производства, % 
56,7 42,4 20,0 26,8 30,1 

7. Чистая рентабельность про-

изводства, % 
28,0 14,3 5,2 0,8 0,1 

На основе результатов расчета показателей, приведенных в табли-

це, можно сделать вывод о том, что эффективность использования 

ресурсов предприятия снизилась. Предприятию необходимо пред-

принять меры по совершенствованию своей деятельности. 

Навыки: 

навыками в исполь-

зовании методов ана-

лиза финансовой от-

четности и финансо-

вого прогнозирова-

ния 

1. Для прогнозирования доходов предприятия и будущего финан-

сового состояния используются:  

   a) нормативные модели  

+  b) предикативные модели  

   c) дескриптивные модели  

   d) модели описательного характера  

2.  Операционный  (производственный) леверидж применяется для 

планирования:  

+  a) прибыли от продаж  

   b) чистой прибыли  

   c) выручки от продаж  

   d) себестоимости от продаж  

 



 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-
ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 
 

В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы контроля: те-

кущий, промежуточный контроль (зачет, экзамен), контроль самостоятельной работы 

студентов. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по всем видам кон-

тактной и самостоятельной работы, предусмотренным рабочей программой дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим аудиторные 

занятия. 

Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах: 

- устная (устный опрос, защита письменной работы, доклад по результатам само-

стоятельной работы и т.д.); 

- письменная (письменный опрос, выполнение, расчетно-проектировочной и расчет-

но-графичеческой работ и т.д.); 

- тестовая (устное, письменное, компьютерное тестирование). 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале занятий с со-

блюдением требований по его ведению. 

Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный 

определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, ус-

тановленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. Промежуточная ат-

тестация осуществляется по результатам текущего контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим 

учебным планом и рабочей программой дисциплины. 

Зачет, как правило, предполагает проверку усвоения учебного материала практиче-

ские и семинарских занятий, выполнения лабораторных, расчетно-проектировочных и 

расчетно-графических работ, курсовых проектов (работ), а также проверку результатов 

учебной, производственной или преддипломной практик. В отдельных случаях зачеты мо-

гут устанавливаться по лекционным курсам, преимущественно описательного характера 

или тесно связанным с производственной практикой, или имеющим курсовые проекты и 

работы.  

Экзамен, как правило, предполагает проверку учебных достижений обучаемы по 

всей программе дисциплины и преследует цель оценить полученные теоретические зна-

ния, навыки самостоятельной работы, развитие творческого мышления, умения синтези-

ровать полученные знания и их практического применения. 

 

6. Материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
Полный комплект оценочных средств для оценки знаний, умений и навыков нахо-

дится у ведущего преподавателя. 

 

 


