
Аннотация к рабочей программе практики 

 

Наименование практики: Б2.В.02.(П) Производственная практика 

Автор: Шеврина Е.В. доцент 

 

Цель прохождения практики:  

- закрепление знаний и навыков, полученных студентами в период изучения общих 

и специализированных дисциплин, входящих в ОПОП подготовки по направлению 

38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), профиль «Маркетинг»; 

- приобретение студентами практических навыков и компетенций, а также опыта 

самостоятельной профессиональной деятельности в сфере экономики. 

 

1. Требования к результатам освоения практики:  

Индекс и содержание 

компетенций 
Знания Умения 

Навыки и (или) 

опыт деятельности 

ПК-9: способностью 

оценивать воздейст-

вие макроэкономиче-

ской среды на функ-

ционирование орга-

низаций и органов 

государственного и 

муниципального 

управления, выявлять 

и анализировать ры-

ночные и специфиче-

ские риски, а также 

анализировать пове-

дение потребителей 

экономических благ и 

формирование спроса 

на основе знания эко-

номических основ 

поведения организа-

ций, структур рынков 

и конкурентной сре-

ды отрасли 

1 этап: закономерно-

сти и принципы орга-

низации производст-

ва; 

2 этап: организацию 

производства на 

предприятии, про-

филь, специализацию 

и особенности струк-

туры предприятия. 

1 этап: систематизи-

ровать и обобщать 

информацию по во-

просам профессио-

нальной деятельно-

сти, редактировать, 

реформировать тек-

сты; 

2 этап: проводить са-

мостоятельные ис-

следования, экономи-

ческие расчеты в со-

ответствии с разрабо-

танной программой. 

1 этап: навыками са-

мостоятельного овла-

дения новыми зна-

ниями, используя со-

временные образова-

тельные технологии; 

2 этап: навыками 

применения на прак-

тике теоретических 

знаний в области 

экономики, организа-

ции и управления, 

подготовки и обра-

ботки необходимой 

информации 

ПК-10: владением 

навыками количест-

венного и качествен-

ного анализа инфор-

мации при принятии 

управленческих ре-

шений, построения 

экономических, фи-

нансовых и организа-

ционно-

управленческих мо-

делей путем их адап-

тации к конкретным 

задачам управления 

1 этап: знать приемы 

и способы сбора и 

анализа исходных 

данных; 

2 этап: систему соци-

ально- экономиче-

ских показателей, ха-

рактеризующих дея-

тельность хозяйст-

вующих субъектов. 

1 этап: анализировать 

и обобщить социаль-

ные и социально-

экономические пока-

затели, характери-

зующие деятельность 

субъекта; 

2 этап: использовать 

основные методы 

экономического ана-

лиза статистической, 

бухгалтерской и фи-

нансовой информа-

цией. 

1 этап: специальной 

терминологией и лек-

сикой; 

2 этап: навыками 

проведения самостоя-

тельных исследова-

ний, экономических 

расчетов в соответст-

вии с разработанной 

программой 

ПК -11: владением 1 этап: знать приемы 1 этап: использовать 1 этап: основными 



навыками анализа 

информации о функ-

ционировании систе-

мы внутреннего до-

кументооборота ор-

ганизации, ведения 

баз данных по раз-

личным показателям 

и формирования ин-

формационного обес-

печения участников 

организационных 

проектов 

и способы сбора и 

анализа исходных 

данных; 

2 этап: систему и ме-

тодику расчета эко-

номических и соци-

ально- экономиче-

ских 

показателей, характе-

ризующих деятель-

ность. 

компьютерную тех-

нику в режиме поль-

зователя для решения 

экономических задач; 

2 этап: использовать 

основные методы 

экономического ана-

лиза статистической, 

бухгалтерской и фи-

нансовой информа-

цией. 

типовыми  методика-

ми  расчета  эконо-

мических и социаль-

но-экономические 

показателей, характе-

ризующих деятель-

ность хозяйствующих 

субъектов, 

2 этап: навыками уча-

стия в научных дис-

куссиях. 

ПК-12: умением ор-

ганизовать и поддер-

живать связи с дело-

выми партнерами, 

используя системы 

сбора необходимой 

информации для 

расширения внешних 

связей и обмена опы-

том при реализации 

проектов, направлен-

ных на развитие ор-

ганизации (предпри-

ятия, органа государ-

ственного или муни-

ципального управле-

ния) 

1 этап: отечествен-

ный и зарубежный 

опыт в области 

управления и рацио-

нальной организации 

экономической дея-

тельности предпри-

ятия в условиях ры-

ночной экономики; 

2 этап: принципы 

принятия и реализа-

ции экономических и 

управленческих ре-

шений. 

1 этап: использовать 

компьютерную тех-

нику в режиме поль-

зователя для решения 

экономических задач; 

2 этап: выявлять про-

блемы экономическо-

го характера при ана-

лизе конкретных си-

туаций, предлагать 

способы их решения 

и оценивать ожидае-

мые результаты. 

1 этап: навыками уча-

стия в научных дис-

куссиях 

2 этап: навыки пред-

ставления результа-

тов проведенного ис-

следования научному 

сообществу. 

ПК-13: умением мо-

делировать бизнес-

процессы и использо-

вать методы реорга-

низации бизнес-

процессов в практи-

ческой деятельности 

организаций 

1 этап: отечествен-

ный и зарубежный 

опыт в области 

управления и рацио-

нальной организации 

экономической дея-

тельности предпри-

ятия в условиях ры-

ночной экономики; 

2 этап: принципы 

принятия и реализа-

ции экономических и 

управленческих ре-

шений. 

1 этап: использовать 

компьютерную тех-

нику в режиме поль-

зователя для решения 

экономических задач; 

2 этап: выявлять про-

блемы экономическо-

го характера при ана-

лизе конкретных си-

туаций, предлагать 

способы их решения 

и оценивать ожидае-

мые результаты. 

1 этап: навыками 

критической оценки 

предлагаемых вари-

антов управленческих 

решений, разработки 

и обоснования пред-

ложений по их со-

вершенствованию с 

учетом критериев со-

циально-

экономической эф-

фективности, рисков 

и возможных соци-

ально-экономических 

последствий 

2 этап: навыками 

представления ре-

зультатов проведен-

ного исследования 

научному сообщест-

ву. 

ПК-14: умением при- 1 этап: организацию 1 этап: систематизи- 1 этап: навыками са-



менять основные 

принципы и стандар-

ты финансового учета 

для формирования 

учетной политики и 

финансовой отчетно-

сти организации, на-

выков управления 

затратами и принятия 

решений на основе 

данных управленче-

ского учета 

бухгалтерского учета 

на предприятии; 

2 этап: организацию 

производства в от-

расли и на предпри-

ятии, профиль, спе-

циализацию и осо-

бенности структуры 

предприятия. 

ровать и обобщать 

информацию по во-

просам профессио-

нальной деятельно-

сти, редактировать, 

реформировать тек-

сты; 

2 этап: проводить са-

мостоятельные ис-

следования, экономи-

ческие расчеты в со-

ответствии с разрабо-

танной программой. 

мостоятельного овла-

дения новыми зна-

ниями, используя со-

временные образова-

тельные технологии; 

2 этап: навыками 

применения на прак-

тике теоретических 

знаний в области 

экономики, организа-

ции и управления, 

подготовки и обра-

ботки необходимой 

информации. 

ПК-15: умением про-

водить анализ ры-

ночных и специфиче-

ских рисков для при-

нятия управленче-

ских решений, в том 

числе при принятии 

решений об инвести-

ровании и финанси-

ровании 

1 этап: отечествен-

ный и зарубежный 

опыт в области 

управления и рацио-

нальной организации 

экономической дея-

тельности предпри-

ятия в условиях ры-

ночной экономики; 

2 этап: принципы 

принятия и реализа-

ции экономических и 

управленческих ре-

шений. 

1 этап: проводить са-

мостоятельные ис-

следования, экономи-

ческие расчеты в со-

ответствии с разрабо-

танной программой; 

2 этап: выявлять про-

блемы экономическо-

го характера при ана-

лизе конкретных си-

туаций, предлагать 

способы их решения 

и оценивать ожидае-

мые результаты. 

1 этап: навыками 

критической оценки 

предлагаемых вари-

антов управленческих 

решений, разработки 

и обоснования пред-

ложений по их со-

вершенствованию с 

учетом критериев со-

циально-

экономической эф-

фективности, рисков 

и возможных соци-

ально-экономических 

последствий 

2 этап: навыками 

применения на прак-

тике теоретических 

знаний в области 

экономики, организа-

ции и управления, 

подготовки и обра-

ботки необходимой 

информации. 

ПК-16: владением 

навыками оценки ин-

вестиционных проек-

тов, финансового 

планирования и про-

гнозирования с уче-

том роли финансовых 

рынков и институтов 

1 этап: порядок со-

ставления планов 

деятельности и раз-

вития хозяйствующих 

субъектов; 

2 этап: расчеты, не-

обходимые для обос-

нования результатов 

работы в организа-

ции. 

1 этап: выполнять 

расчеты для эконо-

мического планиро-

вания; 

2 этап: применять ти-

повые методы и ме-

тодики расчета, ана-

лиза и оценки финан-

совых показателей. 

1 этап: навыками рас-

чета и обоснования 

показателей эконо-

мического раздела 

плана в соответствии 

с принятыми в орга-

низации стандартами; 

2 этап: навыками рас-

чета и анализа фи-

нансовых показате-

лей деятельности ор-

ганизации 

 

 



2. Содержание практики:  
Раздел 1 Инструктаж и установочная конференция. Изучение организационно-

правовой документации, инструктивного материала, нормативно-правовой базы и содер-

жания производственной, организационно-управленческой, планово-экономической рабо-

ты объекта практики 

Раздел 2 Сбор эмпирических данных, их обработка, экономические расчеты, сис-

тематизация и обобщение данных, экономический анализ, оценка и интерпретация полу-

ченных результатов. Подготовка и защита отчета по производственной практике 

 

3. Общая трудоёмкость практики: 6 ЗЕ. 

 


