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1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

1.1.  Организационно-методические данные дисциплины 
 

№ 

п.п. 
Наименование темы 

Общий объем часов по видам самостоятельной работы  

(из табл. 5.1 РПД) 

подгото

вка 

курсово

го 

проекта 

(работы

) 

подгото

вка 

реферат

а/эссе 

индиви

дуальн

ые 

домашн

ие 

задания 

(ИДЗ) 

самостоятель

ное изучение 

вопросов 

(СИВ) 

подготовка к 

занятиям 

(ПкЗ) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Система ответственности и 

корпоративной социальной 

ответственности в 

менеджменте. 

 

- - - 5 5 

2 

Основы генезиса  концепции  

корпоративной социальной 

ответственности. 

 

- - - 5 5 

3 

Международный опыт 

корпоративной социальной 

ответственности. 

 

- - - 5 4 

4 

Основные направления 

интегрирования 

корпоративной социальной 

ответственности в практику 

стратегического управления. 

 

- - - 5 4 

5 

Современные типы 

корпоративной социальной 

ответственности 

- - - 6 4 

6 

Принципы и характеристики 

социальной ответственности 

организации. 

 

- - - 5 6 

7 

Социальные  инвестиции и 

социальная отчетность 

организации. 

 

- - - 5 6 

8 

Эффективность  механизма 

корпоративной социальной 

ответственности.. 

- - - 5 5 

9 

Деловая этика как форма 

проявления  корпоративной 

социальной ответственности. 

- - - 5 5 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО  

САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ 

 
2.1. Государство и  корпоративная социальная ответственность. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 

Изучить механизм взаимодействия государства и корпоративной социальной 

ответственности. 

 
2.2. Диалектика развития концепции корпоративной социальной ответственности. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 

Рассмотреть эволюцию концепции корпоративной социальной ответственности. 

 
2.3. Корпоративная социальная ответственность как вклад бизнеса в устойчивое 
развитие общества. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 

Рассмотреть роль корпоративной социальной ответственности в формировании  

устойчивого развития общества. 
 
2.4. Классификация субъектов  корпоративной социальной ответственности  в РФ и 
их характеристика. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 

Изучить структуру и основные характеристики субъектов корпоративной социальной 

ответственности. 
 
2.5. Корпоративная благотворительность как  составляющая социально 
ответственного бизнеса. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 

Рассмотреть основные характеристики корпоративной благотворительности  как формы 

корпоративной социальной ответственности. 
 
2.6. Формы социальной активности компаний. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 

Рассмотреть формы социальной активности компаний. 
 
2.7. Инвестиционный социальный проект как  объект управления. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 

Рассмотреть инвестиционный социальный проект в качестве объекта управления. 

 
2.8. Роль социальной ответственности в капитализации корпораций. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 

Изучить роль социальной ответственности  в увеличении стоимости компании. 

 
2.9. Имидж и деловая репутация компании. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 

Рассмотреть характеристики и значение имиджа и деловой репутации компании. 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЯМ 
 

3.1 Практическое занятие № 1. Система ответственности и корпоративной 
социальной ответственности в менеджменте. 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Изучить предмет и задачи курса « Корпоративная социальная ответственность». 

2. Рассмотреть методы изучения курса. 

3. Оценить применение  корпоративной социальной ответственности  в бизнесе. 

 

3.2 Практическое занятие №2. Система ответственности и корпоративной 
социальной ответственности в менеджменте. 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Исследовать сущность, цель и источники  корпоративной социальной ответственности. 

2.Оценить экономические факторы необходимости  корпоративной социальной 

ответственности. 

3.Выявить социально — культурные факторы  корпоративной социальной 

ответственности. 

 

3.3 Практическое занятие № 3. Основы генезиса  концепции  корпоративной 
социальной ответственности. 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Изучить теорию корпоративного альтруизма. 

2. Рассмотреть теорию просвещенного эгоизма. 

3. Исследовать теорию социально ответственного поведения. 

 

3.4 Практическое занятие № 4. Международный опыт корпоративной социальной 
ответственности. 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1.Изучить взаимосвязь глобализации и необходимости корпоративной социальной 

ответственности. 

2.Рассмотреть противоречия между обществом и капиталом как предпосылка 

корпоративной социальной ответственности. 

3.Выявить тенденции корпоративной социальной ответственности как « ядра» и 

альтернативных подходов. 

 
3.5 Практическое занятие № 5. Основные направления интегрирования 
корпоративной социальной ответственности в практику стратегического 
управления. 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Изучить концепцию заинтересованных сторон. 

2. Рассмотреть сущность концепции корпоративного гражданства. 

3. Исследовать содержание концепции корпоративной устойчивости. 

4. Изучить концепцию « глобального договора». 

 

3.6 Практическое занятие № 6 Основные направления интегрирования 
корпоративной социальной ответственности в практику стратегического 
управления. 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Выявить тенденции корпоративной социальной ответственности в современном 

бизнесе. 

2. Оценить субъектов корпоративной социальной ответственности. 

3. Дать  понятие корпоративной социальной восприимчивости. 
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4. Дать понятие корпоративной социальной деятельности. 

 
3.7 Практическое занятие № 7. Основные направления интегрирования 
корпоративной социальной ответственности в практику стратегического 
управления. 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Оценить корпоративную социальную ответственность как императив бизнеса в России. 

2. Рассмотреть функции социальной ответственности: государство — фирма — домашнее 

хозяйство. 

3.  Изучить программы социально — экономического развития территорий. 

 

3.8 Практическое занятие № 8. Современные типы корпоративной социальной 
ответственности. 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Изучить значение и виды социальных инвестиций. 

2. Рассмотреть социальные программы, их структура и содержание. 

3. Оценить социальное партнерство: сущность и формы. 

4. Дать понятие корпоративной благотворительности. 

 
3.9 Практическое занятие № 9. Современные типы корпоративной социальной 
ответственности. 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Изучить денежные гранты. 

2. Рассмотреть эквивалентное финансирование. 

3. Дать понятие адресной  финансовой помощи. 

4.  Рассмотреть стипендии и помощь в натуральной форме. 

 

3.10. Практическое занятие № 10. Принципы и характеристики социальной 
ответственности организации. 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Изучить содержание корпоративной социальной политики. 

2.Оценить финансовые инструменты реализации базового уровня корпоративной 

социальной ответственности. 

3.Провести сравнительный анализ моделей корпоративной социальной ответственности. 

 
3.11. Практическое занятие № 11. Принципы и характеристики социальной 
ответственности организации. 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Изучить социальную ответственность организации в области прав человека и трудовой 

практики. 

2.Оценить социальную ответственность организации по отношению к потребителям 

продукции. 

3.Рассмотреть социальную ответственность организации по отношению к окружающей 

среде и местному сообществу. 

 

3.12. Практическое занятие № 12. Социальные  инвестиции и социальная отчетность 
организации. 
1. Охарактеризовать социальные инвестиции: виды и их характеристика. 

2. Рассмотреть механизмы социальных инвестиций и их классификация. 

3.Изучить отраслевое позиционирование социальных инвестиций в России. 
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3.13. Практическое занятие № 13. Социальные  инвестиции и социальная отчетность 
организации. 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1.Выявить источники финансирования социальных программ фирмы. 

2.Оценить факторы эффективности социальных инвестиций. 

3. Рассмотреть внутренние и внешние социальные инвестиции. 

4.Изучить документы социальной отчетности компании. 

 

3.14. Практическое занятие № 14. Эффективность механизма корпоративной 
социальной ответственности. 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1.Оценить характер связей  социальной ответственности и эффективности менеджмента. 

2.Дать характеристику внутренним финансово — экономическим факторам  

корпоративной социальной ответственности  социальные издержки.  

3. Оценить социальные ожидания и экономические интересы компании. 

4.Сопоставить корпоративную социальную ответственность и  интересы материальных 

инвесторов. 

 
3.15. Практическое занятие № 15. Эффективность механизма корпоративной 
социальной ответственности. 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1.Оценить главные критерии эффективности инвестиционного социального проекта. 

2. Рассмотреть показатели оценки бизнес -эффекта  в социальных программах. 

3. Оценить влияние социальных программ на экономическую эффективность. 

 
3.16. Практическое занятие № 16. Эффективность  механизма корпоративной 
социальной ответственности. 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Рассмотреть методы укрепления деловой репутации компании. 

2. Оценить устойчивое развитие фирмы. 

3. Изучить экологическую политику фирмы. 

4. Сопоставить безопасность производства и продукции. 

5. Изучить социальное развитие компании. 
 

3.17. Практическое занятие № 17. Деловая этика как форма проявления  
корпоративной социальной ответственности. 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1.  Сопоставить этику и социальную ответственность организаций. 

2. Оценить этические нормы в деятельности организации. 

3. Рассмотреть кодекс корпоративной этики фирмы. 

4. Рассмотреть нормы этичного поведения руководителя. 

5.Оценить этические нормы поведения работников организации. Изучить методы 

формирования и поддержания этичного климата в организации. 

 
 


