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1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

1.1. Организационно-методические данные дисциплины 

№ 

п.п. 
Наименование темы 

Общий объем часов по видам самостоятельной работы 

(из табл. 5.1 РПД) 

подготов-

ка курсо-

вого про-

екта (ра-

боты) 

подго-

товка 

рефера

та/эссе 

индивиду-

альные 

домашние 

задания 

(ИДЗ) 

самостоя-

тельное 

изучение 

вопросов 

(СИВ) 

подго-

товка к 

занятиям 

(ПкЗ) 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Труд как основа жизнедея-

тельности человека и общест-

ва 

- - - 

- 2 

2. Рынок труда. Трудовые ресур-

сы, занятость, безработица 
- - - 

- 4 

3 Организация труда - - - - 4 

4. Методические основы норми-

рования труда 
- - - 

- 4 

5. Нормирование труда в расте-

ниеводстве и животноводстве 
- - - 

- 6 

6. Производительность и эффек-

тивность труда 
- - - 

- 4 

7. Организация оплаты и стиму-

лирования труда 
- -  

- 6 

8. Оплата труда работников пер-

вичных трудовых коллективов 
- - - 

- 2 

9. Оплата труда при различных 

формах собственности и хо-

зяйствования 

- - - 

- 2 

10. Социологические аспекты 

труда в сельском хозяйстве 
- - - 

- 2 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  
ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЯМ 

 

2.1. Лабораторная работа №1 Труд как основа жизнедеятельности человека и 

общества. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Характер и содержание труда в растениеводстве и животноводстве. 

2. Социально-экономическая роль труда для сельского труженика. 

 

2.2. Лабораторная работа №2 Рынок труда. Трудовые ресурсы, занятость, без-

работица. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Проблемы рынка труда молодежи. 

2. Состояние занятости населения в Оренбуржье. 

 

2.3. Лабораторная работа №3 Организация труда. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Условия и принципы рациональной организации труда. 

2. Вклад российских ученых в НОТ.  

 

2.4. Лабораторная работа № 4 Методические основы нормирования труда. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Измерение труда – основа нормирования труда. 

2. Организация и анализ внедрения нормирования труда – непрерывный процесс. 

 

2.5. Лабораторная работа № 5 Нормирование труда в растениеводстве и жи-

вотноводстве. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Методика проведения хронометражных наблюдений.  

2. Методика обработки хронометражных наблюдений в животноводстве и расте-

ниеводстве. 

 

2.6. Лабораторная работа № 6 Производительность и эффективность труда 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Способы и средства достижения эффективности труда на сельхозпредприятиях.  

2. Факторы, влияющие на производительность труда. 
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2.7. Лабораторная работа № 7 Организация оплаты и стимулирования труда. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Системы поощрений и надбавок. Территориальный коэффициент. 

2. Оплата труда как инструмент стимулирования труда. 

 

2.8. Лабораторная работа № 8 Оплата труда работников первичных трудовых 

коллективов. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Аккордно-премиальная система оплаты труда в растениеводстве. 

2. Оплата труда от валового дохода. 

 

2.9. Лабораторная работа № 9 Оплата труда при различных формах собствен-

ности и хозяйствования. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Правовое регулирование систем оплаты труда.  

2. Применение оплаты труда по трудодням. 

 

2.10. Лабораторная работа №10 Социально-психологические аспекты трудо-

вой деятельности. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

1. Проблемы мотивации и адаптации на современных сельхозпредприятиях. 

2. Социально-психологический климат в коллективе.  

3. Организация социальной защиты работника – фактор успешной адаптации, мо-

тивации к труду и повышения производительности труда. 

 

 


