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Цель освоения дисциплины: 

- формирование у студентов устойчивого целостного представления о 

закономерностях системы планирования; 

- комплексное изложение теоретических, методологических аспектов 

бизнес-планирования; 

- освоение знаний, приобретение умений и формирование компетенций в 

сфере бизнес-планирования. 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины:  
Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения 
Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ПК-14 –  

владением навыками 

анализа 

экономических 

показателей 

деятельности 

организаций и 

показателей по 

труду (в том числе 

производительности 

труда), а также 

навыками 

разработки и 

экономического 

обоснования 

мероприятий по их 

улучшению и 

умением применить 

их на практике 

Этап 1:   

- Область анализа 

экономических 

показателей 

деятельности 

организаций и 

показателей по 

труду (в том числе 

производительности 

труда); 

 

Этап 2:   

- Элементов и 

технологии бизнес - 

планирования 

Этап 1:  

- Анализировать 

экономические 

показатели 

деятельности 

организаций и 

показатели по труду 

(в том числе 

производительности 

труда); 

 

Этап 2:  

- Различать 

технологии и 

особенности 

составления бизнес -

проектов  

Этап 1:  

- Разработки бизнес 

– плана; 

 

Этап 2:  

- Экономического 

обоснования  бизнес 

– плана; 

ПК 18 - владением 

методами оценки и 

прогнозирования 

профессиональных 

рисков, методами 

анализа травматизма 

и профессиональных 

заболеваний, 

знанием основ 

оценки социально-

экономической 

эффективности 

разработанных 

Этап 1:  

- Классификацию 

рисков по видам 

деятельности; 

 

Этап 2:  

- Место и роль 

персонала в бизнес 

планировании; 

Этап 1:  

- Выявлять полный 

перечень рисков; 

 

Этап 2:  

- Анализировать 

социально – 

экономические 

показатели 

предприятия 

Этап 1:  

- Оценки 

ожидаемого размера 

убытков в случае 

возникновения 

рисков; 

 

Этап 2:  

- Навыками оценки 

социально 

экономических 

мероприятий по 

охране труда и 



мероприятий по 

охране труда и 

здоровья персонала 

и умением 

применять их на 

практике 

 

здоровья персонала 

ПК 22 - умением 

формировать 

бюджет затрат на 

персонал и 

контролировать его 

исполнение, 

владением навыками 

контроля за 

использованием 

рабочего времени 

 

Этап 1:  

- Различные 

подходы к 

формированию 

бюджета затрат в 

бизнес – плане; 

 

Этап 2:  

- Различные 

варианты контроля 

рабочего времени 

Этап 1:  

- Аргументировано 

распределять 

затраты в бизнес – 

плане; 

 

Этап 2:  

- Применять методы 

контроля за 

использованием 

рабочего времени 

при составлении 

бизнес - плана 

Этап 1:  

- Навыками 

контроля за 

исполнением 

бюджета; 

 

Этап 2:  

- Навыками анализа 

и стоимости 

рабочего времени 

 

2. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Место и роль бизнес-планирования в современной экономике 

Тема 1 Введение в предмет «Бизнес – планирование» 

Тема 2 Характеристика предпринимательской идеи 

Раздел 2. Организация планирования бизнеса 

Тема 3 Понятие бизнес-плана и его структура 

Тема 4 Теоретические аспекты изучения структуры бизнес-плана 

Раздел 3. Аналитические разделы бизнес-плана 

Тема 5 Ключевые разделы типового бизнес – плана 

Раздел 4. Элементы и технологии бизнес-планирования 

Тема 6 Разновидности бизнес-проектов и особенности их составления 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ. 

 

 


