
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Автор Свириденко И.Н., доцент кафедры Государственного и 

муниципального управления 

Наименование дисциплины: Б1.В.11  Исследование систем управления 

Цель освоения дисциплины:  

- дать знания о методологии и методике практического исследования 

систем управления, анализа существующих ситуаций, опирающегося на 

предвидение и понимание будущего; 

- развить у студентов навыки исследовательской деятельности, 

мотивировать научный и новаторский подход к управлению 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины:  
Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения 
Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ОПК-5  - 

способностью 

анализировать 

результаты 

исследований в 

контексте целей и 

задач своей 

организации  

 

 

Этап 1: 

 - Методологию 

исследования 

систем управления; 

 

Этап 2: 

- Методы 

исследования 

систем управления; 

 

Этап 1: 

- Применять 

практические навыки 

исследования; 

 

Этап 2: 

 - Разрабатывать 

новые формы 

организации 

управления; 

Этап 1: 

- Владеть основной 

терминологией 

 

Этап 2:  

- Теоретическими, 

эмпирическими 

методами 

исследования. 

 ПК-23 - 

знанием основ 

подготовки, 

организации и 

проведения 

исследований 

удовлетворенности 

персонала работой 

в организации и 

умением 

использовать их на 

практике 

Этап 1: 

 - Принципы 

исследования 

систем управления. 

 

Этап 2: 

- Характеристику 

основных этапов 

исследования. 

 

Этап 1: 

- Применять 

практические навыки 

исследования; 

 

Этап 2: 

- Применять научный 

подход к управлению. 

 

Этап 1: 

- Владеть основной 

терминологией 

 

Этап 2: 

- Логическими, 

интуитивными 

методами 

исследования.  

 

 

 

ПК-34 –  

знанием основ 

организационного 

проектирования 

системы и 

технологии 

управления 

персоналом (в том 

числе с 

использованием 

функционально-

стоимостного 

Этап 1: 

- Методы, 

принципы 

исследовательского 

процесса. 

 

Этап 2: 

- Характеристика 

методов 

исследования 

систем управления. 

Этап 1: 

- Применять 

практические навыки 

и разработка новых 

форм управления в 

организации 

 

Этап 2: 

- Разрабатывать новые 

формы организации 

управления. 

 

Этап 1: 

- Владеть основной 

терминологией. 

 

Этап 2: 

- Комплексно-

комбинированными 

методами 

применения их на 

практике. 

 

 



метода), 

владением 

методами 

построения 

функциональных 

организационных 

структур 

управления 

организацией и ее 

персоналом исходя 

из целей 

организации, 

умением 

осуществлять 

распределение 

функций, 

полномочий и 

ответственности 

на основе их 

делегирования  

 

2.Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Методологические основы исследования систем управления 

Тема 1 Система управления как объект исследования. 

Тема 2 Основные методологические положения исследования систем 

управления 

Тема 3 Методологические подходы к исследованию систем управления. 

Тема 4 Теоретические методы исследования систем управления. 

Модуль 2. Основные методы исследования систем управления 

Тема 5 Логико-интуитивные методы исследования систем управления 

Тема 6 Эмпирические методы исследования систем управления  

Тема 7 Комплексно-комбинированные методы исследования систем 

управления 

Тема 8 Научная и практическая эффективность исследования систем 

управления. 

Раздел 3. Методика исследования систем управления 

Тема 9 Планирование процесса исследования систем управления 

Тема 10 Организация исследования систем управления 

Тема 11 Исследование процедур управления 

Тема 12 Исследование системы управления качеством 

Раздел 4. Практика исследования систем управления 

Тема 13 Диагностика систем управления 

Тема 14 Социологические исследования систем управления посредством 

социально-экономического экспериментирования 

Тема 15 Исследование и проектирование целей и функций управления 

Тема 16 Оформление отчета об исследовании систем управления 

 

3. Общая трудоёмкость дисциплины: 3 ЗЕ. 


