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Наименование дисциплины: Б1.Б.11 Основы теории управления 

Цель освоения дисциплины:  

- формирование основополагающих представлений о законах, 

принципах и механизмах функционирования и развития организационных 

систем 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) 

опыт 

деятельности 

ОПК-1 – знанием основ 

современной философии и 

концепций управления 

персоналом, сущности и 

задач, закономерностей, 

принципов и методов 

управления персоналом, 

умение применять 

теоретические положения в 

практике управления 

персоналом организации 

 

Этап 1: 

- Задачи, 

принципы, 

закономерности 

управления 

 

Этап 2:  

- Подходы к 

осуществлению 

управленческой 

деятельности 

Этап 1:  

- Применять 

полученные 

теоретические 

знания на 

практике 

 

Этап 2:   

- Разрабатывать 

разнообразные 

методы 

управления для 

достижения 

поставленных 

целей в 

организации 

Этап 1:  

- Применения 

теории в 

управленческой 

деятельности по 

отношению к 

персоналу; 

 

Этап 2:  

- Реализация 

управленческих 

решений в 

практической 

деятельности  

ПК-34 – знанием основ 

организационного 

проектирования системы и 

технологии управления 

персоналом (в том числе с 

использованием 

функционально-

стоимостного метода), 

владением методами 

построения 

функциональных и 

организационных структур 

управления организацией и 

ее персоналом исходя из 

целей организации, 

умением осуществлять 

распределение функций, 

полномочий и 

ответственности на основе 

их делегирования 

Этап 1:  

- Разновидности 

организационных 

структур 

 

Этап 2:  

- Методы 

построения 

организационных 

структур 

Этап 1:  

- Использовать 

функционально-

стоимостной 

анализ; 

 

Этап 2:  

- Осуществлять 

распределение 

функций, 

полномочий и 

ответственности 

на основе их 

делегирования 

Этап 1:  

- Технологиями 

управления 

персоналом; 

 

Этап 2:  

- Построения 

организационных 

структур 



 

2.Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Становление науки «управление» 

Тема 1 Сущность и содержание теории управления 

Тема 2 Эволюция управленческой мысли   

Тема 3 Функции и цели теории управления 

Раздел 2. Анализ взаимодействий в системе управления 

Тема 4 Функциональное разделение управленческого труда: сущность и 

содержание 

Тема 5 Внутренняя и внешняя среда в управлении 

Раздел 3. Структура организации 

Тема 6 Организационно-правовые формы и структуры управления 

организацией 

Тема 7 Организационная структура управления организацией: понятие и 

виды 

Раздел 4. Методы управления 

Тема 8 Основы кадровой политики на предприятии 

Тема 9 Стили управления 

Тема 10 Управление и активизация человеческих ресурсов на предприятии 

 

3. Общая трудоемкость: 3 ЗЕ 


