
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Автор Будаева Л.Н., доцент кафедры Управления персоналом и психологии 

Наименование дисциплины: Б1.Б.23 Психофизиология профессиональной 

деятельности 

Цель освоения дисциплины:  

- сформировать представление о психофизиологии профессиональной 

деятельности специалиста по работе с персоналом.  

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины:  

Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения 
Навыки и (или) 

опыт деятельности 

ПК-4 – знанием 

основ социализации, 

профориентации и 

профессионализации 

персонала, 

принципов 

формирования 

системы трудовой 

адаптации 

персонала, 

разработки и 

внедрения программ 

трудовой адаптации 

и умение применять 

их на практике 

Этап 1:  

- Основ 

социализации, 

профориентации и 

профессионализации 

персонала 

 

Этап 2:  

- Принципов 

формирования 

системы трудовой 

адаптации 

персонала 

Этап 1:  

- Разрабатывать 

программы трудовой 

адаптации 

 

Этап 2:  

- Внедрять программы 

трудовой адаптации 

Этап 1:  

- Разработки 

программ трудовой 

адаптации  

 

Этап 2:  

- Внедрения 

программ трудовой 

адаптации 

ПК-18- владением 

методами оценки и 

прогнозирования 

профессиональных 

рисков, методами 

анализа травматизма 

и профессиональных 

заболеваний, 

знанием основ 

оценки социально-

экономической 

эффективности 

разработанных 

мероприятий по 

охране труда и 

здоровья персонала 

и умением 

применять их на 

практике 

Этап 1:  

- Методов оценки и 

прогнозирования 

профессиональных 

рисков  

 

Этап 2:  

- Основ оценки 

социально-

экономической 

эффективности 

разработанных 

мероприятий по 

охране труда и 

здоровья персонала 

Этап 1:  

- Оценивать и 

прогнозировать 

профессиональные 

риски   

 

Этап 2:  

- Применять методы 

анализа травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

Этап 1:  

- Оценки и 

прогнозирования 

профессиональных 

рисков  

 

Этап 2:  

- Анализа 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 



ПК-33 – владением 

навыками 

самоуправления и 

самостоятельного 

обучения и 

готовностью 

транслировать их 

своим коллегам, 

обеспечивать 

предупреждение и 

профилактику 

личной 

профессиональной 

деформации и 

профессионального 

выгорания 

Этап 1:  

- Особенностей 

профилактики 

личной 

профессиональной 

деформации и 

профессионального 

выгорания  

 

Этап 2:  

- Особенностей 

предупреждения 

личной 

профессиональной 

деформации и 

профессионального 

выгорания 

Этап 1:  

- Обеспечивать 

предупреждение 

личной 

профессиональной 

деформации и 

профессионального 

выгорания 

 

Этап 2:   

- Обеспечивать 

профилактику личной 

профессиональной 

деформации и 

профессионального 

выгорания 

Этап 1:  

- Самоуправления и 

готовностью 

транслировать их 

своим коллегам  

 

Этап 2:  

- Самостоятельного 

обучения  

 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Основы дисциплины «Психофизиология профессиональной 

деятельности» 

Тема 1 Предмет и содержание дисциплины «Психофизиология 

профессиональной деятельности» 

Тема 2 Психофизиологические основы построения профессии  

Тема 3 Психофизиология профессионального отбора профпригодности 

Раздел 2. Технологии психофизиологии профессиональной деятельности 

Тема 4 Психофизиологическая адаптация персонала к профессиональной 

деятельности 

Тема 5 Психофизиологические компоненты работоспособности персонала 

Раздел 3. Психофизиологические функциональные состояния 

Тема 6 Психофизиологические функциональные состояния, их роль и место в 

поведении персонала 

Тема 7 Психофизиология эмоций 

Раздел 4. Методы психофизиологии. 

Тема 8 Психофизиология памяти, внимания и сознания 

Тема 9 Клиническая психофизиология 

 

3. Общая трудоёмкость дисциплины: 3 ЗЕ. 


