
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Автор Дорошева О.А. доцент кафедры Управления персоналом и 

психологии 

Наименование дисциплины: Б1.В.4  Социология 

Цель освоения дисциплины: формирование представлений об 

особенностях социологии как общественной науки, овладение 

практическими навыками социологического исследования, повышение 

уровня мировоззренческой и гуманитарной подготовки студентов путем 

овладения знаниями о социальных связях и отношениях, способах их 

организации, закономерностях функционирования и развития. 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины:  

Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения 
Навыки и (или) 

опыт деятельности 

ОК-6 -  

способность 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные 

и культурные 

различия 

Этап 1: знать 

специфику 

социологического 

знания, место 

социологии в 

системе наук; 

Этап 2: знать 

основные 

социологические 

категории, 

понятийно-

категориальный 

аппарат 

социологии. 

 

Этап 1: 

формулировать и 

аргументировать 

собственную позицию 

по 

мировоззренческим 

социальным 

вопросам; 

Этап 2: выстраивать 

социальные 

взаимодействия с 

учетом 

этнокультурных и 

конфессиональных 

различий. 

 

Этап 1: навыками 

применения 

закономерностей, 

категорий 

социологии для 

логико-

методологического 

анализа всех видов 

знаний и 

социальных 

явлений; 

Этап 2: 

технологиями 

использования 

социологического 

знания в сфере 

своей 

профессиональной 

деятельности. 

 

ПК-29 – владение 

навыками анализа и 

диагностики 

состояния 

социальной сферы 

организации, 

способностью 

целенаправленно и 

эффективно 

реализовывать 

современные 

Этап 1: знать 

основные 

категории 

социологии. 

 Этап 2: понятие 

социальной сферы, 

социального 

развития 

Этап 1: уметь 

применять методы 

социологического 

исследования; 

Этап 2: 

формулировать и 

аргументировать 

собственную позицию 

по 

мировоззренческим 

Этап 1: применять 

технологии 

социальной работы 

с персоналом; 

Этап 2: владеть 

навыками 

применения 

методов 

социологического 

исследования 



технологии 

социальной работы 

с персоналом, 

участвовать в 

составлении и 

реализации планов 

(программ) 

социального 

развития с учетом 

фактического 

состояния 

социальной сферы, 

экономического 

состояния и общих 

целей развития 

организации 

социальным 

вопросам. 

 

 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1 Развитие социологии как науки 

Тема 1 Социология как наука  

Тема 2 Зарубежная социология  

Тема 3 Русская социологическая мысль 

Раздел 2 Категории и понятия социологии  

Тема 4 Социальные институты  

Тема 5 Социальные статусы и роли  

Тема 6 Социальная стратификация и социальная мобильность 

Раздел 3 Социальные объекты  

Тема 7 Культура как объект изучения социологии  

Тема 8 Человек и общество. Социализация личности 

Раздел 4 Социальные исследования и социальное пространство  

Тема 9 Методы социального исследования (теория и практика)  

Тема 10 Малые и большие группы как объект социального 

исследования 

3. Общая трудоёмкость дисциплины: 2 ЗЕ. 

 


