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Цель освоения дисциплины:  

- формирование логической культуры мышления и ее применение в 

практической деятельности специалиста в области кадрового менеджмента. 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины: 
Индекс и содержание 

компетенции 
Знания Умения 

Навыки и (или) 

опыт деятельности 

ПК – 25 – 

способностью 

проводить анализ 

рыночных и 

специфических 

рисков, связанных с 

деятельностью по 

реализации функций 

управления 

персоналом, 

использовать его 

результаты для 

принятия 

управленческих 

решений 

Этап 1:  

- Знать и проводить 

анализ рыночных 

рисков, связанных с 

деятельностью по 

реализации функций 

управления 

персоналом; 

 

Этап 2:  

- Знать и проводить 

анализ 

специфических 

рисков, связанных с 

деятельностью по 

реализации функций 

управления 

персоналом. 

Этап 1:  

- Уметь использовать 

результаты анализа 

для принятия 

управленческих 

решений; 

 

Этап 2:  

- Применять 

результаты анализа 

на практике. 

Этап 1:  

- Разработка и 

реализация 

управленческих 

решений при 

возникновении 

рыночных рисков; 

 

Этап 2:  

- Разработка и 

реализация 

управленческих 

решений при 

возникновении 

специфических 

рисков. 

ПК-35 - знанием 

основ разработки и 

использования 

инноваций в сфере 

управления 

персоналом, 

способностью 

вносить вклад в 

планирование, 

создание и 

реализацию 

инновационных 

проектов в области 

управления 

персоналом. 

Этап 1:  

- Основ разработки 

инноваций в сфере 

управления 

персоналом; 

 

Этап 2:  

- Основ 

использования 

инноваций в сфере 

управления 

персоналом. 

 

Этап 1:  

- Уметь планировать 

и создавать 

инновационные 

проекты в области 

управления 

персоналом; 

 

Этап 2:  

- Уметь 

реализовывать 

инновационные 

проекты в области 

управления 

персоналом. 

Этап 1:  

- Разработка 

инновационных 

проектов в области 

управления 

персоналом; 

 

Этап 2:  

- Реализация 

инновационных 

проектов в области 

управления 

персоналом на 

практике. 

 

2. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Использование логики в управлении. 

Тема 1 Понятие как инструмент мышления и управления. 



Тема 2 Суждение в логике менеджмента. 

Тема 3 Умозаключение. 

Раздел 2. Логика постановки вопросов. 

Тема 4 Логические основы теории аргументации. 

Тема 5 Техника публичного выступления. 
 

3. Общая трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ 
 


