
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Автор Макеева Е.Н., ст. преподаватель кафедры Коммерции и организации 

экономической деятельности 

Наименование дисциплины: Б1.Б.13 Основы финансового менеджмента 

Цели освоения дисциплины:  

- формировать навыки анализа финансовой, бухгалтерской и иную 

информации, содержащейся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения 

для принятия управленческих решений.  
 

1. Требования к результатам освоения дисциплины:  
Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения 
Навыки и (или) 

опыт деятельности 

ОК-3 –  

способностью 

использовать 

основы 

экономических 

знаний в различных 

сферах деятельности 

Этап 1:  
- Содержание 

понятий и 

категорий, 

отражающих суть 

финансовых 

отношений в 

обществе 

 

Этап 2:  

- Структуру и 

принципы 

функционирования 

финансовых 

отношений в 

обществе 

 

 

Этап 1:  

- Использовать 

полученные знания и 

навыки в управлении 

финансовыми 

средствами 

предприятия (фирмы) 

 

Этап 2:  

- Использовать основы 

экономических знаний 

в различных сферах 

деятельности 

 

 

 

Этап 1:  

- Важнейшими 

законодательными 

актами в области 

регулирования 

финансовых 

отношений в 

Российской 

Федерации, 

других странах. 

 

Этап 2: 

- Инструкциями и 

распоряжениями 

директивных 

органов, 

определяющих 

вопросы 

финансирования 

ОПК-5 –  

способностью 

анализировать 

результаты 

исследований в 

контексте целей и 

задач своей 

организации 

 Этап 1:  

- Условия 

формирования и 

оборачиваемости 

финансовых 

ресурсов на 

предприятии 

(фирме) 

 

Этап 2:  

- Механизм 

формирования 

различных фондов 

денежных средств, 

платежных 

взаимоотношений, 

 Этап 1:  

- Находить 

оптимальные 

управленческие 

решения по 

использованию 

финансовых ресурсов в 

условиях быстро 

меняющейся рыночной 

конъюнктуры 

 

Этап 2:  

- Анализировать 

результаты 

исследований в 

Этап 1:  

- Кредитования и 

денежного 

обращения, 

регулирующих 

деятельность 

банков, страховых 

компаний и 

фондового рынка 

 

Этап 2:  

- Анализа 

результатов 

исследований в 

контексте целей и 



методику анализа и 

планирования 

наличия и 

движения 

денежных средств, 

ценных бумаг, 

материальных 

ресурсов 

контексте целей и задач 

своей организации 

 

задач своей 

организации 

 

 

 

ПК-22 –  

умением 

формировать 

бюджет затрат на 

персонал и 

контролировать его 

исполнение, 

владением навыками 

контроля за 

использованием 

рабочего времени 

Этап 1:  

- Основные бизнес-

процессы в 

организации; 

- Основные 

стандарты и 

принципы 

финансового учета 

и подготовки 

финансовой 

отчетности; 

 

Этап 2:  

- Основные 

системы 

управленческого 

учета, 

фундаментальные 

концепции 

финансового 

менеджмента 

Этап 1:  

- Оценивать риски. 

 

Этап 2:  

- Социальную и 

экономическую 

эффективность 

принимаемых решений 

в управлении 

персоналом 

 

Этап 1:  

- Методами 

оценки 

экономической и 

социальной 

эффективности 

проектов 

совершенствовани

я системы и 

технологии 

управления 

персоналом 

 

Этап 2:  

- Навыками 

контроля за 

использованием 

рабочего времени 

 

ПК-36 –  

знанием основ 

проведения и 

методов оценки 

экономической и 

социальной 

эффективности 

инвестиционных 

проектов в области 

управления 

персоналом при 

различных схемах и 

условиях 

инвестирования и 

финансирования 

программ развития 

персонала 

Этап 1:  

- Основ проведения 

и методов оценки 

экономической и 

социальной 

эффективности 

инвестиционных 

проектов в области 

управления 

персоналом 

 

Этап 2:  

- Условия 

инвестирования и 

финансирования 

программ развития 

персонала 

Этап 1:  

- Проведения и методов 

оценки экономической 

эффективности 

инвестиционных 

проектов в области 

управления персоналом 

 

Этап 2:  

- Проведения и методов 

оценки социальной 

эффективности 

инвестиционных 

проектов в области 

управления персоналом 

Этап 1:  

- Проведения и 

методов оценки 

экономической 

эффективности 

инвестиционных 

проектов в 

области 

управления 

персоналом 

 

Этап 2:  

- Проведения и 

методов оценки 

социальной 

эффективности 

инвестиционных 

проектов в 

области 

управления 



персоналом 

 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Введение в финансовый менеджмент 

Тема 1 Введение в финансовый менеджмент 

Тема 2 Сущность, функции и организация управления финансами 

Тема 3Управление оборотными средствами и формирование запасов 

Тема 4 Управление процессами получения доходов 

Раздел 2. Денежные средства 

Тема 5 Анализ финансового состояния и результатов деятельности 

предприятия 

Тема 6 Управление оборотными активами предприятия 

Тема 7 Платежеспособность и управление движением денежных 

Тема 8 Руководство распределением и использованием прибыли 

Тема 9 Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские 

риски 

 

3. Общая трудоёмкость дисциплины: 2 ЗЕ. 
 

 

 

 


