
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Автор Аргунеева О.Н., доцент кафедры Коммерции и организации 

экономической деятельности 

Наименование дисциплины: Б1.Б.15 Управленческий учет и учет персонала 

Цель освоения дисциплины:  

- приобретение знаний, умений и навыков в области методологии 

бухгалтерского учета, методики внутреннего контроля и формирование 

компетенций, необходимых в профессиональной деятельности. 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины:  

Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения 
Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ПК-3 –  

знанием основ 

разработки и 

внедрения 

требований к 

должностям, 

критериев подбора 

и расстановки 

персонала, основ 

найма, разработки 

и внедрения 

программ и 

процедур подбора 

и отбора 

персонала, 

владением 

методами деловой 

оценки персонала 

при найме и 

умение применять 

их на практике 

Этап 1:  

- Основ 

управленческого 

учета, требований 

к должностям. 

 

Этап 2:  

- Критериев 

подбора и 

расстановки 

персонала, основ 

найма 

Этап 1:  

- Формирования 

программ и процедур 

подбора и отбора 

персонала. 

 

Этап 2:  

- Внедрения 

программ и процедур 

подбора и отбора 

персонала. 

 

 Этап 1:  

- Деловой оценки 

персонала при найме; 

 

Этап 2:  

- Владения 

современными 

технологиями 

управления развитием 

персонала 

ПК-15 –  

владением 

навыками сбора 

информации для 

анализа 

внутренних и 

внешних 

факторов, 

влияющих на 

эффективность 

деятельности 

Этап 1:  

- Основ 

управленческого 

учета 

 

Этап 2:  

- Требований к 

должностям, 

критериев подбора 

и расстановки 

персонала, основ 

найма 

Этап 1:  

- Формирования 

программ и процедур 

подбора и отбора 

персонала. 

 

Этап 2: 

- Внедрения 

программ и процедур 

подбора и отбора 

персонала. 

 

 Этап 1:  

- Деловой оценки 

персонала при найме; 

 

Этап 2:  

- Владения 

современными 

технологиями 

управления развитием 

персонала 



персонала 

организации, 

умением 

рассчитывать 

численность и 

профессиональный 

состав персонала в 

соответствии со 

стратегическими 

планами 

организации. 

 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Управленческий учет 

Тема 3 Основы управленческого учета 

Тема 4 Учет затрат на производство 

Раздел 2. Финансовый учет часть 1 
Тема 5 Учет денежных средств и финансовых вложений 

Тема 6 Учет расчетов 

Раздел 3. Финансовый учет часть 2 
Тема 8 Учет внеоборотных активов  

Тема 7 Учет расчетов с персоналом по оплате труда 

Раздел 4. Учет персонала 
Тема 8 Учет направлений деятельности по управлению персоналом 

Тема 9 Кадровый учет организации, регистрация работника в 

регламентированном кадровом учете 
 

3. Общая трудоёмкость дисциплины: 2 ЗЕ. 

 

 


