
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Автор Правикова И.А., ст. преподаватель кафедры Управления персоналом и 

психологии 

Наименование дисциплины: Б1.В.13 Менеджмент качества в управлении 

персоналом 

Цель освоения дисциплины:  

 - освоение теоретических основ в области организации и обеспечения 

менеджмента качества на предприятиях, оценка качественных характеристик 

в управлении персонала и получение практических навыков по основным 

направлениям деятельности системы менеджмента качества 

 

1.Требования к результатам освоения дисциплины: 

Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) 

опыт 

деятельности 

ПК-17 -  

знанием основ разработки 

и внедрения 

профессиональных, в том 

числе корпоративных, 

стандартов в области 

управления персоналом, 

умением составлять 

описания и распределять 

функции и 

функциональные 

обязанности сотрудников, а 

также функции 

подразделений разно 

Этап 1:  

- Основ разработки 

стандартов в 

области управления 

персоналом; 

 

Этап 2:  

- Особенностей 

внедрения 

стандартов в 

системе 

управления 

персоналом 

Этап 1:  

- Составлять 

описания 

обязанностей 

сотрудников 

 

Этап 2:  

- Распределять 

функции и 

обязанности 

персонала 

Этап 1:  

- Оценки 

реализации 

обязанностей 

сотрудников; 

 

Этап 2:  

- Закрепления 

должностных 

функций в 

нормативно-

правовых актах 

предприятия 

ПК-21 –  

умением формировать 

бюджет затрат на персонал 

и контролировать его 

исполнение, владением 

навыками контроля за 

исполнением рабочего 

времени 

Этап 1:  

- Особенности 

составления 

бюджета затрат на 

персонал; 

 

Этап 2:  

- Принципы 

реализации 

бюджета затрат на 

персонал 

Этап 1:  

- Формировать 

бюджет затрат на 

персонал; 

 

Этап 2:  

- Контролировать 

исполнение 

бюджета затрат на 

персонал 

Этап 1:  

- Опыт контроля 

за исполнением 

рабочего 

времени; 

 

Этап 2:  

- Опыт 

формирования 

бюджета затрат 

на персонал 

 

 

2. Содержание дисциплины: 

Раздел 1  

Тема 1 Общие понятия управления качеством 

Тема 2 Этапы формирования и обеспечения качества 

Раздел 2   



Тема 3 Нормативное обеспечение разработки и оценки соответствия систем 

менеджмента качества 

Тема 4 Модель системы менеджмента качества по ИСО 9001-2000 

Раздел 3  

Тема 5 Роль руководителя в разработке политики качества предприятия 

Тема 6 Процессы жизненного цикла продукции 

Раздел 4  

Тема 7 Документальная основа системы менеджмента качества 

Тема 8 Модель затрат на процесс управления качеством 

 

3. Общая трудоемкость: 3 ЗЕ 


