
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Автор Колесников Н.Н., доцент кафедры Управления персоналом и 

психологии 

Наименование дисциплины: Б1.В.ДВ.08.01 Психология и педагогика в 

работе с персоналом 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов современного 

представления о профессионализме, навыков профессиональной 

коммуникации, отслеживание собственных психологических состояний, 

умение на практике применять рекомендации современной психологии 

профессиональной деятельности. 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины:  

Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения 

Навыки и (или) 

опыт 

деятельности 

ПК-31 - 

способностью и 

готовностью 

оказывать 

консультации по 

формированию 

слаженного, 

нацеленного на 

результат 

трудового 

коллектива 

(взаимоотношения, 

морально-

психологический 

климат), умением 

применять 

инструменты 

прикладной 

социологии в 

формировании и 

воспитании 

трудового 

коллектива 

Этап 1 основ 

формирования 

морально-

психологического 

климата  

Этап 2 

инструментов 

прикладной 

социологии 

Этап 1 оказывать 

консультации по 

формированию 

слаженного, 

нацеленного на 

результат трудового 

коллектива  

Этап 2 применять 

инструменты 

прикладной 

социологии в 

формировании и 

воспитании трудового 

коллектива 

Этап 1 оказания  

консультаций по 

формированию 

слаженного, 

нацеленного на 

результат 

трудового 

коллектива 

Этап 2 

применения 

инструментов 

прикладной 

социологии в 

формировании и 

воспитании 

трудового 

коллектива 

ПК-33 – владением 

навыками 

самоуправления и 

самостоятельного 

обучения и 

готовностью 

транслировать их 

своим коллегам, 

Этап 1 

особенностей 

профилактики 

личной 

профессиональной 

деформации и 

профессионального 

Этап 1 обеспечивать 

предупреждение 

личной 

профессиональной 

деформации и 

профессионального 

выгорания 

Этап 1 

самоуправления и 

готовностью 

транслировать их 

своим коллегам  

Этап 2 

самостоятельного 



обеспечивать 

предупреждение и 

профилактику 

личной 

профессиональной 

деформации и 

профессионального 

выгорания 

выгорания  

Этап 2 

особенностей 

предупреждения 

личной 

профессиональной 

деформации и 

профессионального 

выгорания 

Этап 2  обеспечивать 

профилактику личной 

профессиональной 

деформации и 

профессионального 

выгорания 

обучения и 

готовностью 

транслировать их 

своим коллегам 

 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1 Общие вопросы психологии и педагогики в работе с 

персоналом 

Тема 1 Введение в общую психологию 

Тема 2 Введение в общую педагогику 

Тема 3 Психология профессиональной деятельности 

Раздел 2 Психология личности и общения 

Тема 4 Основы социальной психологии и профессиональная 

деятельность 

Тема 5 Психология профессионального межличностного общения 

Раздел 3 Педагогические методы исследования в управлении 

персоналом 

Тема 6 Основы профессиональной конфликтологии 

Тема 7 Профессиональный стресс 

Раздел 4 Психология и педагогика профессиональной деятельности. 

Тема 8 Технология успеха в профессиональной деятельности 

Тема 9 Основы профессиональной диагностики 
 

3. Общая трудоёмкость дисциплины: 5 ЗЕ. 


