
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Автор: Романов В.А., доцент кафедры Коммерции и организации 

экономической деятельности 

Наименование дисциплины: Б1.В.ДВ.04.02 Статистика персонала 

Цель освоения дисциплины:  

- освоение студентами теоретических знаний и практических навыков в 

области статистики персонала: методам обработки и анализа трудовых 

показателей, характеризующих численность и состав трудовых ресурсов, 

движения рабочей силы, использования рабочего времени, уровня динамики 

среднемесячной заработной платы, трудовой миграции.  
 

1. Требования к результатам освоения дисциплины: .  

Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения 
Навыки и (или) 

опыт деятельности 

ОПК – 5 –  

способностью 

анализировать 

результаты 

исследований в 

контексте целей и 

задач своей 

организации 

Этап 1:  

- Основные понятия, 

цели, принципы, 

сферы применения, 

объекты, субъекты 

финансово-

экономической 

деятельности: 

 

Этап 2:  

- Методологические 

основы анализа и 

планирования 

организации: 

 

Этап 1:  

- Анализировать 

основные показатели 

деятельности 

организации. 

 

Этап 2:  

- Выявлять недостатки 

и находить пути их 

устранения; 

 

Этап 1:  

- Методиками и 

методами оценки 

эффективности 

хозяйственной 

деятельности 

организации и 

использования 

трудовых, 

материальных и 

финансовых 

ресурсов: 

 

Этап 2:  

- Умениями и 

навыками 

документационного 

и 

информационного 

обеспечения 

хозяйственной 

деятельности 

организации; 

 

ПК-15 –  

владением 

навыками сбора 

информации для 

анализа 

внутренних и 

внешних факторов, 

влияющих на 

Этап 1:  

- Методику расчета 

эффективности 

финансово-

экономической 

деятельности 

организации  

Этап 1:  

- Планировать и 

прогнозировать 

финансово-

экономическую и 

хозяйственную 

деятельность 

Этап 1:  

- Опытом работы с 

действующими 

федеральными 

законами, 

нормативными и 

техническими 



эффективность 

деятельности 

персонала 

организации, 

умением 

рассчитывать 

численность и 

профессиональный 

состав персонала в 

соответствии со 

стратегическими 

планами 

организации 

 

Этап 2:  

- Использования 

трудовых, 

материальных и 

финансовых 

ресурсов. 

 

Этап 2:  

- Использовать 

методы, позволяющие 

оптимизировать 

плановые задания и 

обеспечить 

максимальную 

прибыль при 

минимальных 

затратах. 

 

документами, 

необходимыми для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности: 

 

Этап 2:  

- Методологией 

(методиками, 

методами, 

инструментами) 

планирования и 

умением выбрать и 

использовать такие 

из них, которые 

позволят 

разрабатывать 

оптимальные, 

достоверные, 

реальные и 

обоснованные 

планы и прогнозы. 

 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Методологические основы статистического исследования 

Тема 1 Предмет и метод статистической науки 

Тема 2 Статистическое наблюдение 

Тема 3 Статистическая сводка и группировка материалов наблюдения в 

торговой деятельности. Статистические таблицы 

Тема 4 Графический метод в изучении коммерческой деятельности 

Тема 5 Абсолютные. относительные и средние статистические величины в 

анализе коммерческой деятельности 

Раздел 2. Характеристика множества 

Тема 6 Показатели вариации 

Тема 7 Выборочный метод в статистических исследованиях 

профессиональной деятельности 

Раздел 3. Статистический анализ связей 

Тема 8 Статистическое изучение связи показателей профессиональной 

деятельности 

Тема 9 Индексный метод в статистических исследованиях коммерческой 

деятельности 

Тема 10 Статистические методы прогнозирования экономических 

показателей 

Раздел 4. Статистические методы исследований в деятельности 

торговых предприятий 

Тема 11 Предмет, метод и задачи статистики предприятия 

Тема 12 Статистическое обеспечение маркетинга торгового предприятия 

 



3. Общая трудоёмкость дисциплины: 3 ЗЕ. 
 

 


