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Целью освоения дисциплины:  

 - привить практические навыки использования достижений психологии 

для оптимизации управленческих функций, деятельности объектов 

управления, учета психологических факторов управления, предвидение 

психологических последствий управленческих решений и действий. 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины: 
Индекс и содержание 

компетенции 
Знания Умения 

Навыки и (или) 

опыт деятельности 

ОПК-7 –  

готовностью к 

кооперации с 

коллегами, к работе 

на общий результат, 

а также владением 

навыками 

организации и 

координации 

взаимодействия 

между людьми, 

контроля и оценки 

эффективности 

деятельности других.  

Этап 1:  

- Знания 

особенностей 

построения 

взаимоотношений с 

коллективом; 

 

Этап 2:  

- Знания видов 

контроля за 

эффективностью 

работы людей в 

организации. 

Этап 1:  

- Умением оказывать 

консультации по 

формированию 

коллектива; 

 

Этап 2:  

- Создавать 

благоприятный 

морально-

психологический 

климат в коллективе. 

 

Этап 1:  

- Владением 

навыками 

организации 

взаимодействия; 

 

Этап 2:  

- Владением 

навыками 

координации 

взаимодействия. 

ПК-23 –  

знанием основ 

подготовки, 

организации и 

проведения 

исследований 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации и 

умением 

использовать их на 

практике  

Этап 1:  

- Основ подготовки и 

организации 

исследований 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации; 

 

Этап 2:  

- Основ проведения 

исследований 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации. 

Этап 1:  

- Умением 

использовать основы 

подготовки и 

организации 

исследований 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации на 

практике; 

 

Этап 2:  

- Умением проводить 

исследование 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации. 

Этап 1:  

- Разработки 

методов 

психологического 

влияния на 

трудовой 

коллектив; 

 

Этап 2:  

- Реализации 

методов 

психологического 

влияния на 

трудовой 

коллектив. 

 

2. Содержание дисциплины: 



Раздел 1. Психология личности. 

Тема 1 Психология как наука  

Тема 2 Особенности психического развития на разных возрастных этапах. 

Тема 3 Феномен личности в социальной психологии. 

Раздел 2. Психологические особенности профессионального 

самоопределения личности. 

Тема 4 Феномен деятельности в психологии  

Тема 5 Психологическая включенность в деятельность психологии 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины: 5 ЗЕ 
 


