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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.Б.13 Основы финансового менеджмента  



1. Цели освоения дисциплины  

формировать навыки анализа финансовой, бухгалтерской и иную информации, содержа-

щейся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств 

и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  
Дисциплина «Основы финансового менеджмента» относится к базовой части. Пре-

подавание данной дисциплины опирается на базовые знания, умения, навыки, сформиро-

ванные в процессе изучения дисциплины/- «Экономическая теория». 

Требования к предшествующим знаниям представлены в таблице 2.1. Перечень 

дисциплин, для которых дисциплина «Основы финансового менеджмента» является осно-

вополагающей, представлен в табл. 2.2. 

 

Таблица 2.1. Требования к пререквизитам дисциплины 

Дисциплина Модуль 

Экономическая теория 2. Микроэкономика 

 

Таблица 2.2. Требования к постреквизитам дисциплины 

Дисциплина Модуль 

Компьютерное 

обеспечение расче-

тов по труду 

Модуль 2 

Денежные средства 

Налоги и налоговая 

система 

Модуль 2 

Денежные средства 

 

 

3.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1 – Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине и 

планируемых результатов освоения образовательной программы 

Индекс и содержа-

ние компетенции 
Знания Умения 

Навыки и (или) 

опыт деятельности 

ОК-3 –  

способностью ис-

пользовать основы 

экономических зна-

ний в различных 

сферах деятельности 

Этап 1: содержание 

понятий и катего-

рий, отражающих 

суть финансовых 

отношений  в об-

ществе 

Этап 2: структуру и 

принципы функ-

ционирования фи-

нансовых отноше-

ний  в обществе 

 

 

Этап 1: использовать 

полученные знания и 

навыки в управлении 

финансовыми средст-

вами предприятия 

(фирмы) 

Этап 2: использовать 

основы экономических 

знаний в различных 

сферах деятельности 

 

 

 

Этап 1: важней-

шими законода-

тельными актами 

в области регули-

рования финансо-

вых отношений в 

Российской Феде-

рации, других 

странах. 

Этап 2:  инструк-

циями и распоря-

жениями дирек-

тивных органов, 

определяющих 

вопросы финанси-

рования 

ОПК-5 –  

способностью ана-

 Этап 1: условия 

формирования и 

 Этап 1: находить оп-

тимальные управленче-

Этап 1: кредито-

вания и денежного 



лизировать резуль-

таты исследований в 

контексте целей и 

задач своей органи-

зации 

оборачиваемости 

финансовых ресур-

сов на предприятии 

(фирме) 

Этап 2: механизм 

формирования раз-

личных фондов де-

нежных средств, 

платежных взаимо-

отношений, мето-

дику анализа и пла-

нирования наличия 

и движения денеж-

ных средств, цен-

ных бумаг, матери-

альных ресурсов 

ские решения по ис-

пользованию финансо-

вых ресурсов в услови-

ях быстро меняющейся 

рыночной конъюнкту-

ры 

Этап 2: анализировать 

результаты исследова-

ний в контексте целей и 

задач своей организа-

ции 

 

обращения, регу-

лирующих дея-

тельность банков, 

страховых компа-

ний и фондового 

рынка 

Этап 2: анализа 

результатов ис-

следований в кон-

тексте целей и за-

дач своей органи-

зации 

 

 
 

ПК-22 –  

умением формиро-

вать бюджет затрат 

на персонал и кон-

тролировать его ис-

полнение, владени-

ем навыками кон-

троля за использо-

ванием рабочего 

времени 

Этап 1: основные 

бизнес-процессы в 

организации; 

- основные стан-

дарты и принципы 

финансового учета 

и подготовки фи-

нансовой отчетно-

сти; 

Этап 2: основные 

системы управлен-

ческого учета, фун-

даментальные кон-

цепции финансово-

го менеджмента 

 

Этап 1: оценивать рис-

ки. 

Этап 2: социальную и 

экономическую эффек-

тивность принимаемых 

решений в управлении 

персоналом 

 

Этап 1: методами 

оценки экономи-

ческой и социаль-

ной эффективно-

сти проектов со-

вершенствования 

системы и техно-

логии управления 

персоналом 

Этап 2: навыками 

контроля за ис-

пользованием ра-

бочего времени 

 



ПК-36 –  

знанием основ про-

ведения и методов 

оценки экономиче-

ской и социальной 

эффективности ин-

вестиционных про-

ектов в области 

управления персо-

налом при различ-

ных схемах и усло-

виях инвестирова-

ния и финансирова-

ния программ разви-

тия персонала 

Этап 1: основ про-

ведения и методов 

оценки экономиче-

ской и социальной 

эффективности ин-

вестиционных про-

ектов в области 

управления персо-

налом 

Этап 2: условия ин-

вестирования и фи-

нансирования про-

грамм развития 

персонала 

Этап 1: проведения и 

методов оценки эконо-

мической эффективно-

сти инвестиционных 

проектов в области 

управления персоналом 

Этап 2: проведения и 

методов оценки соци-

альной эффективности 

инвестиционных про-

ектов в области управ-

ления персоналом 

Этап 1: проведе-

ния и методов 

оценки экономи-

ческой эффектив-

ности инвестици-

онных проектов в 

области управле-

ния персоналом 

Этап 2: проведе-

ния и методов 

оценки социаль-

ной эффективно-

сти инвестицион-

ных проектов в 

области управле-

ния персоналом 

 

 

4.Объем дисциплины 

Объем дисциплины «Основы финансового менеджмента» составляет 2 ЗЕ (72  ака-

демических часа), распределение объема дисциплины на контактную работу обучающих-

ся с преподавателем (КР) и на самостоятельную работу обучающихся (СР) по видам учеб-

ных занятий и по периодам обучения представлено в таблице 4.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Таблица 4.1 – Распределение объема дисциплины  

по видам учебных занятий и по периодам обучения, академические часы 

 

№ 

п/п 
Вид учебных занятий 

И
то

го
 К

Р
 

И
то

го
 С

Р
 Семестр № 9 

КР СР 

1 2 3 4 5 6 

1 Лекции (Л) 4 - 4 - 

2 Лабораторные работы (ЛР) - - - - 

3 Практические занятия (ПЗ) - - - - 

4 Семинары (С) 6 - 6 - 

5 
Курсовое проектирование 

(КП) 
- - - - 

6 Рефераты (Р) - - - - 

7 Эссе (Э) - -  - 

8 
Индивидуальные домашние 

задания (ИДЗ) 
- - - - 

9 
Самостоятельное изучение 

вопросов (СИВ) 
- 30 - 30 

10 Подготовка к занятиям (ПкЗ) - 30 - 30 

11 Промежуточная аттестация 2 - 2 - 

12 
Наименование вида промежу-

точной аттестации 
х х Зачет 

13 Всего 72 72 72 72 

 

 



 

5.Структура и содержание дисциплины 

Структура дисциплины представлена в таблице 5.1. 

 

Таблица 5.1 – Структура дисциплины 

№ 

п/п 

Наименования разделов и 

тем 

С
ем

ес
тр

 

Объем работы по видам учебных занятий, академические часы 

К
о

д
ы

 ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
х

 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

й
 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

о
р

ат
о

р
н

ая
 

р
аб

о
та

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

се
м

и
н

ар
ы

 

к
у

р
со

в
о

е 
п

р
о

ек
-

ти
р

о
в
ан

и
е
 

р
еф

ер
ат

ы
 (

эс
се

) 

и
н

д
и

в
и

д
у

ал
ь
н

ы
е 

д
о

м
аш

н
и

е 
за

д
а-

н
и

я
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
е 

и
зу

ч
ен

и
е 

в
о

п
р

о
-

со
в
 

п
о

д
го

то
в
к
а 

к
 

за
н

я
ти

я
м

 

п
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 
ат

те
ст

а
ц

и
я
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. 

Тема 1 Введение в финансо-

вый менеджмент 

 

 

9 2 х х 2 х х х 4 4 х 

ОК-3; 

ОПК-

5; ПК-

22; 

ПК-36 

2. 

Тема 2 Сущность, функции и 

организация управления фи-

нансами 

 

 

9 2 х х 2 х х х 4 4 х 

ОК-3; 

ОПК-

5; ПК-

22; 

ПК-36 

3. 

Тема 3 Управление оборот-

ными средствами и форми-

рование запасов 

 

 

9 х х х 2 х х х 2 2 х 

ОК-3; 

ОПК-

5; ПК-

22; 

ПК-36 

 

  4. 

Тема 4 Управление процес-

сами получения доходов 

 

9 
х х х х х х х 6 6 х 

ОК-3; 

ОПК-

5; ПК-

22; 

ПК-36 

 
 5. 

Тема 5 Анализ финансового 

состояния и результатов дея-

 

9 
х х х х х х х 4 4 х 

ОК-3; 

ОПК-



№ 

п/п 

Наименования разделов и 

тем 

С
ем

ес
тр

 

Объем работы по видам учебных занятий, академические часы 

К
о

д
ы

 ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
х

 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

й
 

л
ек

ц
и

и
 

л
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о
р
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о

р
н
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р
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о
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п
р
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ти

ч
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к
и

е 
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н
я
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я
 

се
м

и
н

ар
ы

 

к
у
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в
о

е 
п

р
о
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-
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р
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в
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и
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р
еф

ер
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ы
 (

эс
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) 

и
н
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и

в
и

д
у
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ь
н

ы
е 

д
о

м
аш

н
и

е 
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д
а-

н
и

я
 

са
м

о
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о
я
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л
ь
н

о
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и
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ч
ен

и
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в
о

п
р

о
-

со
в
 

п
о

д
го

то
в
к
а 

к
 

за
н

я
ти

я
м

 

п
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 
ат

те
ст

а
ц

и
я
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

тельности предприятия 5; ПК-

22; 

ПК-36 

    

    6. 

Тема 6 Управление оборот-

ными активами предприятия 

 

9 
х х х х х х х 2 2 х х 

 

    7. 

Тема 7 Платежеспособность 

и управление движением 

денежных 

 

9 х х х х х х х 2 2 х х 

 

    8. 

Тема 8 Руководство распре-

делением и использованием 

прибыли 

 

9 х х х х х х х 4 4 х х 

 

    9. 

 

Тема 9 Финансовая среда 

предпринимательства и 

предпринимательские риски 

 

9 х х х х х х х 2 2 х х 

10. Контактная работа 9 4 х х 6 х х х х х 2 х 

11. Самостоятельная работа 9 х х х х х х х 30 30 х х 

    12.  
Объем дисциплины в семе-

стре 

9 
4 х х 6 х х х 30 30 2 х 

13. Всего по дисциплине х 4 х х 6 х х х 30 30 2 х 



 

 

5.2. Содержание дисциплины 

5.2.1 – Темы лекций 

 

№ п.п. Наименование темы лекции 
Объем, академиче-

ские часы 

Л-1  Введение в финансовый менеджмент 2 

Л-2 

 

 Сущность, функции и организация управления 

финансами 

2 

Итого по дисциплине 4 

 

5.2.2 – Темы лабораторных работ 

не предусмотрены рабочим учебным планом 

 

5.2.3 – Темы практических занятий 

не предусмотрены рабочим учебным планом 

 

5.2.4 – Темы семинарских занятий  

 

№ п.п. Наименование темы занятия 
Объем, академиче-

ские часы 

С-1 Введение в финансовый менеджмент 2 

С-2  Сущность, функции и организация управления 

финансами 

2 

С-3 Управление оборотными средствами и формиро-

вание запасов 

2 

Итого по дисциплине 6 

 

5.2.5 Темы курсовых работ (проектов) 

не предусмотрены рабочим учебным планом 

 

5.2.6 Темы рефератов 

не предусмотрены рабочей программой 

 

5.2.7 Темы эссе 

не предусмотрены рабочей программой 

 

5.2.8 Темы индивидуальных домашних заданий 

не предусмотрены рабочей программой 

 

 

 

5.2.9 – Вопросы для самостоятельного изучения 

№ п.п. Наименования темы  Наименование вопроса 
Объем, акаде-

мические часы 

1. Введение в финансовый ме-

неджмент 

 1. Объективная необходи-

мость и формы реализации 

возможностей финансового 

менеджмента в целях обес-

печения эффективной дея-

тельности предприятия. 

4 



 

 

2. Сущность, функции и органи-

зация управления финансами 

 1. Необходимость финан-

сов в современных услови-

ях хозяйствования. 

4 

3. Управление оборотными сред-

ствами и формирование запасов 

1. Оборотные средства в 

изливших запасах, дефи-

цитные запасы и дополни-

тельные издержки. 

2 

4. Управление процессами полу-

чения доходов 

 1. Поиск увеличения вы-

ручки от реализации про-

дукции (работ, услуг) с уче-

том возможностей произ-

водства и конъюнктуры 

рынка. 

6 

5. 
Анализ финансового состояния 

и результатов деятельности 

предприятия 

1. Анализ состава и струк-

туры баланса предприятия 

 

 

4 

6. 
Управление оборотными акти-

вами предприятия 

1. Инвентаризация и оценка 

товарных запасов как фор-

ма управления ими. 

2 

7. 

Платежеспособность и управ-

ление движением 

1. Анализ движения средств 

по счетам предприятия и 

обеспечение наиболее ра-

ционального их использо-

вания. 

2 

8. 

Руководство распределением и 

использованием прибыли 

1. Перспективы развития 

производства и определе-

ние финансовых потребно-

стей. 

 

4 

9. Финансовая среда предприни-

мательства и предприниматель-

ские риски 

1. Основы теории  пред-

принимательских  рисков. 

2 

Итого по дисциплине 30 

 

6.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

6.1 Основная литература, необходимая для освоения дисциплины 

1. Фомина В.П., Николаева Е.Ф. Финансовый менеджмент: учебное пособие. 

[Электронный ресурс] – М.: Издательство Московского государственного открытого уни-

верситета, 2011 г. – 146 с. (ЭБС «КнигаФонд») 

 

6.2 Дополнительная литература, необходимая для освоения дисциплины 

1. Архипов А.П. Финансовый менеджмент в страховании: учебник. [Электронный 

ресурс] – М.: Финансы и статистика, 2010 г. – 320 с. (ЭБС «КнигаФонд») 

2. Кирченко Т.В. Финансовый менеджмент: учебник. [Электронный ресурс] – М.: 

Дашков и К, 2011 г. – 484 с. (ЭБС «КнигаФонд») 

 

6.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины и дру-

гие материалы к занятиям 



 

 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины, включающее: 

- конспект лекций; 

- темы семинарских занятий. (Методический кабинет Института управления 

ОГАУ) 

 

6.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Методические рекомендации для самостоятельной работы обучающихся по дисци-

плине, включающее: 

- методические рекомендации по самостоятельному изучению вопросов; 

- методические рекомендации по подготовке к занятиям. (Методический кабинет 

Института управления ОГАУ) 

 

6.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспе-

чения и информационных справочных систем 

1. Консультант-Плюс (Интернет-версия) 

2. Гарант (Интернет-версия) 

3. Open Office 

 

6.6 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет»,  необходимых для освоения дисциплины 

www.gks.ru (официальный сайт Федеральной службы государственной статистики)  

www.gov.ru (сайт высших органов государственной власти РФ) 

 

7.Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

Занятия лекционного типа проводятся в аудитории, оборудованной мультимедиа-

проектором, компьютером, учебной доской.  

Лабораторные работы не предусмотрены рабочим учебным планом 

Занятия семинарского типа проводятся в аудиториях, оборудованных учебной дос-

кой, рабочим местом преподавателя (стол, стул), а также посадочными местами для обу-

чающихся, число которых соответствует численности обучающихся в группе. 
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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине представлен в Приложении 1. 
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