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1. Цели освоения дисциплины  

освоение студентами теоретических знаний и практических навыков в области 

статистики персонала: методам обработки и анализа трудовых показателей, 

характеризующих численность и состав трудовых ресурсов, движения рабочей силы, 

использования рабочего времени, уровня динамики среднемесячной заработной платы, 

трудовой миграции. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Статистика персонала» относится к дисциплинам вариативной части 

Преподавание данной дисциплины опирается на базовые знания, умения, навыки, 

сформированные в процессе изучения в общеобразовательной школе, а так же в ходе 

изучения следующей дисциплины – «Обществознание». 

Требования к предшествующим знаниям представлены в таблице 2.1. Перечень 

дисциплин, для которых дисциплина «Статистика персонала» является основополагаю-

щей, представлен в табл. 2.2.  

Таблица 2.1 – Требования к пререквизитам дисциплины 

Дисциплина Раздел 

Обществознание Программа общего (полного) среднего образования 

 

Таблица 2.2 – Требования к постреквизитам дисциплины 

Дисциплина Раздел 

Статистика Методологические основы статистического 

исследования. 

Экономика управления персоналом Функционально-стоимостной анализ 

деятельности персонала. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 

Таблица 3.1 – Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине и 

планируемых результатов освоения образовательной программы 

Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) 

опыт 

деятельности 

ОПК – 5 –  

способностью 

анализировать 

результаты 

исследований в 

контексте целей и 

задач своей 

организации 

Этап 1: основные 

понятия, цели, 

принципы, сферы 

применения, 

объекты, субъекты 

финансово-

экономической 

деятельности: 

Этап 2: 

методологические 

основы анализа и 

планирования 

организации: 

Этап 1: анализировать 

основные показатели 

деятельности организации. 

Этап 2: выявлять 

недостатки и находить пути 

их устранения; 

Этап 1: 

методиками и 

методами оценки 

эффективности 

хозяйственной 

деятельности 

организации и 

использования 

трудовых, 

материальных и 

финансовых 

ресурсов: 

Этап 2: умениями 

и навыками 

документационно

го и 

информационного 

обеспечения 

хозяйственной 



деятельности 

организации; 

ПК-15 –  

владением 

навыками сбора 

информации для 

анализа 

внутренних и 

внешних 

факторов, 

влияющих на 

эффективность 

деятельности 

персонала 

организации, 

умением 

рассчитывать 

численность и 

профессиональны

й состав 

персонала в 

соответствии со 

стратегическими 

планами 

организации 

Этап 1: методику 

расчета 

эффективности 

финансово-

экономической 

деятельности 

организации  

Этап 2: 

использования 

трудовых, 

материальных и 

финансовых 

ресурсов. 

Этап 1: планировать и 

прогнозировать финансово-

экономическую и 

хозяйственную 

деятельность 

Этап 2: использовать  

методы, позволяющие 

оптимизировать плановые 

задания и обеспечить 

максимальную прибыль 

при минимальных затратах. 

Этап 1: опытом 

работы с 

действующими 

федеральными 

законами, 

нормативными и 

техническими 

документами,  

необходимыми 

для 

осуществления 

профессионально

й деятельности: 

Этап 2: 

методологией 

(методиками, 

методами, 

инструментами) 

планирования и 

умением выбрать 

и использовать 

такие из них, 

которые позволят 

разрабатывать 

оптимальные, 

достоверные, 

реальные и 

обоснованные 

планы и 

прогнозы. 

 

4. Объем дисциплины 

Объем дисциплины «Статистика персонала» составляет 3 зачетных единицы (108 

академических часов), распределение объема дисциплины на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (КР) и на самостоятельную работу обучающихся (СР) по 

видам учебных занятий и по периодам обучения представлено в таблице 4.1. 

 

Таблица 4.1 – Распределение объема дисциплины  

по видам учебных занятий и по периодам обучения, академические часы 

№ 

п/п 
Вид учебных занятий 

И
то

го
 К

Р
 

И
то

го
 С

Р
 Семестр № 1 

КР СР 

1 2 3 4 5 6 

1 Лекции (Л) 18 - 18 - 

2 Лабораторные работы (ЛР) - - - - 

3 Практические занятия (ПЗ) - - - - 

4 Семинары (С) 16 - 16 - 

5 Курсовое проектирование (КП) - - - - 



6 Рефераты (Р) - 12 - 12 

7 Эссе (Э) - - - - 

8 Индивидуальные домашние задания (ИДЗ) - 20 - 20 

9 Самостоятельное изучение вопросов (СИВ) - 20 - 20 

10 Подготовка к занятиям (ПкЗ) - 20 - 20 

11 Промежуточная аттестация 2 - 2 - 

12 Наименование вида промежуточной аттестации х х экзамен 

13 Всего 36 72 36 72 

 



 

5. Структура и содержание дисциплины 

Структура дисциплины представлена в таблице 5.1. 

 

 

Таблица 5.1 – Структура дисциплины 

№ 

п/п 
Наименования разделов и тем 

С
ем

ес
тр

 

Объем работы по видам учебных занятий, академические часы 

К
о

д
ы

 ф
о

р
м
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р
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о
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о
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о
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о
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те
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ц
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. 

Раздел 1  

Методологические основы 

статистического 

исследования 

1 8 - х 6 х 5 х 10 10 х 

ОПК-5, 

ПК-15 

1.1. 
Тема 1 Предмет и метод 

статистической науки 1 2 - х 2 х 1 х 2 2 х 
ОПК-5 

ПК-15 

1.2. 
Тема 2 Статистическое 

наблюдение 1 1 - х 1 х 1 х 2 2 х 
ОПК-5 

ПК-15 

1.3. 

Тема 3 Статистическая сводка 

и группировка материалов 

наблюдения в торговой 

деятельности. Статистические 

таблицы 

1 1 - х 1 х 1 х 2 2 х 

ОПК-5, 

ПК-15 

1.4. 

Тема 4 Графический метод в 

изучении коммерческой 

деятельности 

1 2 - х 1 х 1 х 2 2 х 
ОПК-5, 

ПК-15 

1.5. 

Тема 5 Абсолютные. 

относительные и средние 

статистические величины в 

анализе коммерческой 

1 2 - х 1 х 1 х 2 2 х 

ОПК-5, 

ПК-15 



№ 

п/п 
Наименования разделов и тем 

С
ем

ес
тр

 

Объем работы по видам учебных занятий, академические часы 
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о
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о
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о
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о
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

деятельности 

2. 

Раздел 2 

Характеристика множества 1 4 - х 2 х 7 х 6 6 х 

ОПК-5 

ПК-15 
 

2.1 
Тема 6 Показатели вариации 

1 2 - х 1 х 1 х 2 2 х 
ОПК-5 

ПК-15 

2.2 

Тема 7 Выборочный метод в 

статистических исследованиях 

профессиональной 

деятельности 

1 2 - х 1 х 1 х 4 4 х 

ОПК-5 

ПК-15 

3. 
Раздел 3 Статистический 

анализ связей 1 4 - х 3 х 3 х 6 6 х 
ОПК-5 

ПК-15 

3.1 

Тема 8 Статистическое 

изучение связи показателей 

профессиональной 

деятельности 

1 2 - х 1 х 1 х 2 2 х 

ОПК-5 

Пк-15 

3.2 

Тема 9  Индексный метод в 

статистических иссле-

дованиях коммерческой 

деятельности 

1 1 - х 1 х 1 х 2 2 х 
ОПК-5 

ПК-15 

3.3 

Тема 10 Статистические 

методы прогнозирования 

экономических показателей 

1 1 - х 1 х 1 х 2 2 х 
ОПК-5 

ПК-15 

4. 

Раздел 4 Статистические 

методы исследований в 

деятельности торговых 

предприятий 

1 2 - х 4 х 2 х 8 6 х 
ОПК-5 

ПК-15 

4.1 
Тема 11 Предмет, метод и 

задачи статистики 
1 1 - х 2 х 1 х 4 4 х ОПК-5 



№ 

п/п 
Наименования разделов и тем 
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Объем работы по видам учебных занятий, академические часы 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

предприятия ПК-15 

4.2 

Тема 12 Статистическое 

обеспечение маркетинга 

торгового предприятия 

1 1 -  2  1 х 4 2 х 
ОПК-5 

ПК-15 

 Контактная работа 1          2  

 Самостоятельная работа 1            

 
Объем дисциплины в 

семестре 
1          2  

 Всего по дисциплине 1 18 -  16  12  30 30 2  



 

5.2. Содержание дисциплины 

5.2.1 – Темы лекций 

 

№ п.п. Наименование темы лекции 
Объем, 

академические часы 

Л-1 Предмет и метод статистической науки 2 

Л-2 Статистическое наблюдение 1 

Л-3 Статистическая сводка и группировка материалов 

наблюдения в торговой деятельности. 

Статистические таблицы 

1 

Л-4 Графический метод в изучении коммерческой 

деятельности 

2 

Л-5 Абсолютные. относительные и средние 

статистические величины в анализе коммерческой 

деятельности 

2 

Л-6 Показатели вариации 2 

Л-7 Выборочный метод в статистических 

исследованиях профессиональной деятельности 

2 

Л-8 Статистическое изучение связи показателей 

профессиональной деятельности 

2 

Л-9 Индексный метод в статистических иссле-

дованиях коммерческой деятельности 

1 

Л-10 Статистические методы прогнозирования 

экономических показателей 

1 

Л-11 Предмет, метод и задачи статистики предприятия 1 

Л-12 Статистическое обеспечение маркетинга 

торгового предприятия 

1 

Итого по дисциплине 18 

 

5.2.2 – Темы семинарских занятий 

 

№ п.п. Наименование темы семинара 
Объем, 

академические часы 

С-1 Предмет и метод статистической науки 2 

С-2 Статистическое наблюдение 1 

С-3 Численность, состав и баланс трудовых ресурсов. 

Задачи статистики трудовых ресурсов. 

1 

С-4 Графический метод в изучении коммерческой 

деятельности 

1 

С-5 Абсолютные. относительные и средние 

статистические величины в анализе коммерческой 

деятельности 

1 

С-6 Показатели вариации 1 

С-7 Выборочный метод в статистических 

исследованиях профессиональной деятельности 

1 

С-8 Статистическое изучение связи показателей 

профессиональной деятельности 

1 

С-9 Индексный метод в статистических иссле-

дованиях коммерческой деятельности 

1 

С-10 Статистические методы прогнозирования 

экономических показателей 

1 



 

С-11 Предмет, метод и задачи статистики предприятия 2 

С-12 Статистическое обеспечение маркетинга 

торгового предприятия 

2 

Итого по дисциплине 16 

 

 

 

 

5.2.3 – Вопросы для самостоятельного изучения 

№ п.п. 

Наименования темы  

(указать в соответствии  

с таблицей 5.1) 

Наименование вопроса 

Объем, 

академические 

часы 

1. Предмет и метод 

статистической науки 

Классификация и структура 

персонала предприятия. 

 

 

2 

 

 

Показатели, 

характеризующие трудовой 

потенциал. 

Задачи статистики при 

изучении трудовых 

ресурсов и их использо-

вания. 

 

2. Статистическое наблюдение Задачи статистики рынка 

труда. 

 

2 

Источники информации 

статистики рынка труда. 

3. Численность, состав и баланс 

трудовых ресурсов. Задачи 

статистики трудовых ресурсов. 

Численность трудовых 

ресурсов на предприятии. 

 

2 

Состав и баланс трудовых 

ресурсов. 

4. Графический метод в изучении 

коммерческой деятельности 

Современный рынок труда.  

2  

Занятость и безработица в 

России. 

5. Абсолютные. относительные и 

средние статистические 

величины в анализе 

коммерческой деятельности 

Показатели движения 

персонала предприятия. 

 

2 

Показатели численности и 

состава работающих. 

6.  Показатели вариации Система показателей 

использования рабочего 

времени. 

 

2 

Коэффициент сменности и 

коэффициент 

непрерывности работы. 

7. Выборочный метод в 

статистических исследованиях 

профессиональной 

деятельности 

Номинальная и реальная 

заработная плата.  

 

4 

Средняя заработная плата. 

8. Статистическое изучение связи 

показателей профессиональной 

Анализ динамики средней 

заработной платы. 

 

2 



 

деятельности Показатели 

дифференциации работни-

ков по уровню заработной 

платы. 

9. Индексный метод в 

статистических иссле-дованиях 

коммерческой деятельности 

Регулирование 

международной трудовой 

миграции. 

 

2 

Россия в мировых трудовых 

миграционных 

10. Статистические методы 

прогнозирования 

экономических показателей 

 2 

11. Предмет, метод и задачи 

статистики предприятия 

 4 

12. Статистическое обеспечение 

маркетинга торгового 

предприятия 

 4 

Итоги по дисциплине 30 

 

5.2.4Темы рефератов 

1.Статистика персонала предприятия 

2.Персонал организации. Планирование численности и состава персонала 

3.Показатели движения численности работников 

4.Совершенствование использования трудовых ресурсов на предприятии 

5.Изучение состава и движения персонала на промышленном предприятии методами 

статистики 

6.Анализ эффективности использования трудовых ресурсов предприятия 

7.Анализ трудовых ресурсов предприятия 

8.Основы социально-экономической статистики 

9.Статистика труда в системе АПК 

10.Статистика занятости и безработицы. 

11.Статистика заработной платы. 

12.Статистика производительности труда 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

 

6.1 Основная литература, необходимая для освоения дисциплины 

1. Образцова О. И. Статистика предприятий и бизнес-статистика: Учебное пособие. 

[Электронный ресурс] – М.: Издательский дом Высшей школы экономики, 2011. – 698 с. 

(ЭБС «Книгафонд») 

6.2 Дополнительная литература, необходимая для освоения дисциплины 

1. Мухина И. А. Социально-экономическая статистика: Учебное пособие. [Элек-

тронный ресурс] – М.: ФЛИНТА, 2011. – 116 с. (ЭБС «Книгафонд») 

2. Годин А. М. Статистика: Учебник. [Электронный ресурс] – М.: Дашков и К, 

2011. – 458 с. (ЭБС «Книгафонд») 

6.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины и 

другие материалы к занятиям 

Электронное учебное пособие включающее: 

- конспект лекций; 

- методические указания по выполнению лабораторных работ. 

 



 

6.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Электронное учебное пособие включающ ее: 

- методические рекомендации для студентов по самостоятельной работе. 

 

6.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем 

1. OpenOffice 

2. MS Excel 

3. JoliTest 

 

6.6 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»,  необходимых для освоения дисциплины 

1. www.gks.ru– официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики  

2. www.gov.ru – сайт высших органов государственной власти РФ. 

3. Электронно-библиотечная система "Лань"  

http://e.lanbook.com/books/?p_f_1_65=4317&p_f_1_67=4321 

4. Универсальная библиотека ONLINE http://biblioclub.ru/index.php?page=m 

5. Электронная библиотека Руконт http://rucont.ru/ 

7. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

Занятия лекционного типа проводятся в аудитории, оборудованной 

мультимедиапроектором, компьютером, учебной доской.  

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине представлен в Приложении 1. 
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