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План проведения семинарских занятий 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов, тем 

 

Количество 

часов 
1 Тема 1 

Предмет и методы теории организации 
2 

2 Тема 2 
Эволюция организационной теории 

2 

3 Тема 3 
Модели организации 

2 

4 Тема 4 
Методы построения организационной структуры и факторы, 

влияющие на выбор их типа 

2 

5 Тема 5 
Типы организационных структур 

2 

6 Тема 6 
Организационное проектирование 

2 

7 Тема 7 

Культура организации 

2 

8 Тема 8 

Организационное развитие 

2 

9 Тема 9 

Организационные изменения  

 

2 

Итого: 18 

 

Тематика семинарских занятий 

 

Семинар 1. Предмет и методы теории организации 

Вопросы: 

1. Организация как предмет исследования науки «Теория 

организации» 

2. Общеметодологические, философские методы в теории 

организации 

3. Общенаучные подходы и методы исследования 

 

Семинар 2. Эволюция организационной теории 

Вопросы: 

1. Развитие научных взглядов на организацию 

 2. Развитие организационно-управленческой мысли в России 

 

Семинар 3. Модели организации 

Вопросы: 

      1. «Закрытые» модели организации 
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 2. «Открытые» модели организации 

 3. Организация как сложная иерархическая система, тесно 

взаимодействующая с внешней теории 

Семинар 4. Методы построения организационной структуры и факторы, 

влияющие на выбор их типа 

Вопросы: 

Методы построения организационных структур  

2. Факторы влияющие на выбор типа организационных структур 

3. Норма управляемости 

 

Семинар 5. Типы организационных структур 

Вопросы: 

1. Механистические пирамидальные структуры 

2. Линейная организационная структура 

3. Функциональная структура управления 

 

Семинар 6. Организационное проектирование 

Вопросы: 

     1. Цели и факторы организационного проектирования 

      2. Процессы организационного проектирования 

      3. Методы проектирования организационных структур 

Семинар 7. Культура организации 

Вопросы: 

1.Понятие и структура организационной культуры  

2. Классификация и оценка организационной культуры 

3. Методы поддержки и развития культуры организации 

Семинар 8. Организационное развитие   

Вопросы: 

1. Содержание понятия «развитие организации» 

2. Жизненный цикл организации 

3. Концепции организационного развития 

Семинар 9. Организационные изменения 

Вопросы: 

1. Понятие и виды организационных изменений  

2. Методы и этапы организационных изменений.  

3. Сопротивление организационным изменениям 

 


