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1. Конспект лекций 

Лекция 1 (Л-1) Психология как наука 

 

1. Вопросы лекции 

 

1.Предмет психологии. 

2.Методы исследования в психологии  

3.Место психологии в системе наук. 

 

 

Краткое содержание вопросов 

Вопрос 1.Предмет психологии. 

Каждая наука имеет свой предмет, свое направление познания и 

конкретный объект исследования. Причем с точки зрения современной науки объект - это 

не то же самое, что предмет науки.  

Объект - далеко не весь предмет, а только тот аспект предмета, иногда совсем 

незначительный, который исследуется субъектом науки, т.е. ученым. Объект -это только 

аспект предмета, который включен в тот или иной процесс духовного освоения, в 

познавательную деятельность субъекта. Причем другая часть предмета, и нередко весьма 

значительная, неизбежно остается за пределами процесса познания.  

Учет этого различия особенно важен для понимания специфики отраслей науки, 

имеющих сложный, многоплановый предмет, к числу которых относится и психология, в 

которой, как мы уже видели, выявляются все новые и новые объекты исследования.  

С учетом этого различия предмет и объект психологии определяются следующим 

образом.  

Предмет психологии - это психика как высшая форма взаимосвязи живых существ 

с предметным миром, выраженная в их способности реализовывать свои побуждения и 

действовать на основе информации о нем.  

На уровне человека психика приобретает качественно новый характер в силу того, 

что его биологическая природа преобразуется социокультурными факторами. Сточки 

зрения современной науки психика является своеобразным посредником между 

субъективным и объективным, реализует исторически сложившиеся представления о 

сосуществовании внешнего и внутреннего, телесного и душевного. 

Объект психологии - это закономерности психики как особой формы 

жизнедеятельности человека и поведения животных. Эта форма жизнедеятельности в 

связи с ее многоплановостью может изучаться в самых разнообразных аспектах, которые 

исследуются различными отраслями психологической науки.  

Они имеют в качестве своего объекта: нормы и патологию в психике человека; 

виды конкретной деятельности, развитие психики человека и животных; отношение 

человека к природе и обществу и др.  

Масштабность предмета психологии и возможность выделения в ее составе 

разнообразных объектов исследования привело к тому, что в настоящее время в рамках 

психологической науки выделяются общие психологические теории.ориентирующиеся на 

различные научные идеалы, и психологическая практика, вырабатывающая специальные 

психотехники воздействия на сознание и управление им.  

Наличие несоизмеримых психологических теорий также порождает проблему 

различий между предметом и объектом психологии. Для бихевиориста объектом изучения 

является поведение, для христианского психолога — живое знание греховных страстей и 

пастырское искусство врачевания их.для психоаналитика — бессознательное и т.д. 

Сегодня психологи считают, что психологическая наука представляет собой 

единую науку, которая, как и любая другая, имеет свой особый предмет и объект. 
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Психология как наука занимается изучением фактов психической жизни, а также 

раскрытием законов, которым подчиняются психические явления. И какими бы сложными 

путями ни продвигалась на протяжении столетий психологическая мысль, изменяя свой 

объект исследования и тем самым все глубже проникая в свой масштабный предмет, как 

бы ни изменялись и обогащались знания о нем, какими бы терминами они ни 

обозначались, можно выделить основные блоки понятий, которые характеризуют 

собственно объект психологии, отличающий ее от других наук.  

Важнейшим итогом развития любой науки является создание своего 

категориального аппарата. Эта совокупность понятий составляет как бы скелет, каркас 

любой отрасли научного знания. Категории — это формы мышления, основные, родовые, 

начальные понятия; это ключевые моменты, узлы, ступеньки в процессе познания той или 

иной сферы действительности. 

Каждая наука имеет свой комплекс, набор категорий, свой категориальный аппарат 

имеет и психологическая наука. Он включает в себя следующие четыре блока основных 

понятий: 

 психические процессы - это понятие означает, что современная психология 

рассматривает психические явления не как что-то изначально данное в готовом виде, а 

как нечто формирующееся, развивающееся, как динамичный процесс, порождающий 

определенные результаты в виде образов, чувств, мыслей и т.п.; 

 психические состояния - бодрости или подавленности, работоспособности или 

усталости, спокойствия или раздражительности и т.п.; 

 психические свойства личности - общая направленность на тс или иные жизненные 

цели, темперамент, характер, способности.присущие человеку на протяжении 

длительного периода его жизни, например трудолюбие, общительность и т.п.; 

 психические новообразования — приобретенные в течение жизни знания, умения и 

навыки, которые являются результатом активности индивида. 

Конечно, указанные психические феномены существуют не отдельно, не изолированно. 

Они тесно взаимосвязаны и влияют друг на друга. Так, например, состояние бодрости 

обостряет процесс внимания, а состояние подавленности приводит к ухудшению процесса 

восприятия. 

 

Вопрос 2.Методы исследования в психологии  

Для решения комплекса задач в науке существует разработанная система средств, 

направлений, путей, приемов. 

Метод - это путь научного познания. Способ, посредством которого познается 

предмет науки. 

Методика - это вариант, частная реализация метода в конкретных условиях: 

организационных, социальных, исторических. 

Набор или система методов и методик любой науки не являются случайными, 

произвольными. Они складываются исторически, видоизменяются, развиваются, 

подчиняясь определенным закономерностям, методологическим правилам. 

Методология — это не только учение о методах, правилах их выбора или 

использования. Это систематическое описание самой философии, идеологии, стратегии и 

тактики научного исследования.  

Методология задает, что именно, как и для чего мы исследуем, как интерпретируем 

получаемые результаты, как реализуем их на практике. 

Психология изучает возникновение и развитие психики; нейрофизиологические основы 

психической деятельности; сознание человека как высшую форму психики; 

http://www.grandars.ru/college/psihologiya/psihicheskoe-sostoyanie.html
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закономерности перехода внешнего во внутреннее; обусловленность функционирования 

психики социально-историческими факторами; закономерности формирования 

психических образов мира и воплощения этих образов во внешней, практической 

деятельности человека; единство биологических и социальных факторов в психической 

саморегуляции человека; структуру психики; отражательно-регуляционную сущность 

познавательных, волевых и эмоциональных процессов, индивидуально-психологические 

особенности личности; психологические особенности поведения человека в социальной 

среде; психологию конкретных видов человеческой деятельности; и др. 

Основами общепсихологических знаний должен овладеть каждый образованный 

человек. Познавать себя не менее важно, чем познавать различные стороны окружающей 

действительности. Психологические знания необходимы человеку для правильной 

организации его взаимоотношений с другими людьми, эффективной организации своей 

деятельности, самоанализа и личностного самоусовершенствования. Не случайно 

основная заповедь древних мыслителей гласит: «Человек, познай себя». 

Практическая потребность применения психологических знаний в различных 

областях человеческой деятельности вызвала интенсивное развитие наряду с общей 

психологией и ее прикладных отраслей: педагогической, медицинской, юридической, 

инженерной, авиационной, космической, психологии искусства, труда, военного дела, 

спорта, менеджмента, маркетинга и др. При этом изучение прикладных отраслей 

психологии возможно только на базе общепсихологических знаний. 

Психологические знания нужны везде, где возникает необходимость научной 

организации труда и эффективного использования ресурсов человеческой психики. 

Психологи плодотворно работают в школах и клиниках, на производстве, в центрах 

подготовки космонавтов и управленческих структурах, системе правоохранения и 

аналитических центрах социального развития. 

 

Вопрос 3.Место психологии в системе наук. 

Главной задачей психологии является познание психического путем раскрытия тех 

предметных связей, из которых психические явления впервые возникли и стали 

определяться как объективные факты. Поэтому психологическое познание понимается 

сегодня как опосредованное познание психического через раскрытие его существенных 

связей с окружающим миром. 

При таком понимании сущности психического становится очевидным, что из всех 

наук о человеке самой практичной является психология. Ведь изучая ее.можно многое 

обнаружить и в окружающем мире и в себе самом, и в других людях. 

Растущий интерес к внутреннему духовному миру людей связан и с тем, что современная 

эпоха все яснее обнаруживает в качестве ведущей тенденцию к интеграции всех сторон 

жизни современного общества: экономической, политической и духовной. Эта 

интегративная тенденция, линия на усиление целостности общественного развития 

проявляется и в том, что сегодня на смену традиционному, весьма узкому, 

технократическому пониманию задач экономической деятельности приходят 

модернизированные концепции, выдвигающие на первый план в хозяйственной 

деятельности не задачи технологические, а проблемы гуманитарно-психологические. 

Работники, занятые в сфере современного производства, все в большей степени осознают 

свою деятельность не только как использование высоких технологий, но и как область, 

участие в которой требует от занятых в ней работниковуправления собой, другими 

людьми, их сообществами. 

 Эта установка ныне стала азбучной истиной для специалистов, предпринимателей, 

менеджеров развитых стран, как на Западе, так и на Востоке. 

 Руководитель одной из крупнейших американских автомобильных компаний Ли 

Якокка считает, что «все хозяйственные операции можно в конечном счете обозначить 

тремя словами: люди, продукт, прибыль. На первом месте стоят люди». 
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АкиоМорита - руководитель известной японской электротехнической компании — 

утверждает, что «успешным предприятие могут сделать только люди». 

 Таким образом, для того чтобы быть успешным, современный работник, 

бизнесмен, менеджер, любой специалист должен обеспечивать своей деятельностью 

решение двуединой задачи:  

1. достижение хозяйственного результата; 

2. воздействие на людей, создающих этот результат. 

Поэтому в современных условиях для отечественного предпринимателя, менеджера, 

высококвалифицированного специалиста любого профиля, а также для каждого человека 

самой актуальной задачей становится психологическое оздоровление трудовых групп, 

производственных коллективов, а вместе с ними и всего общества. Современный 

руководитель, специалист, да и любой мыслящий человек должен знать и 

учитывать психологические факторы деятельности людей и на этой основе обеспечивать 

рост трудовой и социальной активности. 

 

Лекция 2 (Л-2). Особенности психического развития  

на разных возрастных этапах. 

1. Вопросы лекции 

1. Основные закономерности психического развития  человека 

2. Факторы психического развития 

Краткое содержание вопросов 

 

Вопрос 1. Основные закономерности психического развития человека 

В психологии отмечаются общие тенденции, закономерности психического 

развития. Так, при любых, даже самых благоприятных условиях обучения и воспитания, 

различные психические функции, психические проявления и психические свойства 

личности не находятся на одном и том же уровне развития. В отдельные периоды 

развития ребенка возникают наиболее благоприятные условия для развития психики в тех 

или иных направлениях, и некоторые из этих условий имеют временный, преходящий 

характер. По-видимому, существуют оптимальные сроки для становления и роста 

отдельных видов психической деятельности. Такие возрастные периоды, когда условия 

для развития тех или иных психических свойств и качеств будут наиболее оптимальными, 

называют сензитивными (Л. С. Выготский, А. Н. Леонтьев). Причиной такой 

сензитивности являются и закономерности органического созревания мозга, и то 

обстоятельство, что некоторые психические процессы и свойства могут формироваться 

лишь на основе других сформировавшихся психических процессов и свойств (например, 

математическое мышление может формироваться на основе сформировавшейся до 

известной степени способности к абстрактному мышлению), и жизненный опыт. 

Например, для развития речи сенситивен период от 1 года до 5 лет, для формирования 

двигательных навыков – младший школьный возраст, для формирования математического 

мышления – 15–20 лет. Другая закономерность – интеграция психики. По мере развития 

психика человека приобретает все большую ценность, единство, устойчивость, 

постоянство. Маленький ребенок, по мнению Н. Д. Левитова, в психическом отношении 

представляет собой малосистематизированное сочетание психических состояний. 

Психическое развитие представляет собой постепенное перерастание психических 

состояний в черты личности. Третья закономерность – пластичность и возможность 

компенсации. На величайшую пластичность нервной системы указывал И. П. 

Павлов, отмечая, что все можно изменить к лучшему, лишь бы были осуществлены 

соответствующие воздействия. На этой пластичности основаны возможности 
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целенаправленного изменения психики ребенка, школьника в условиях обучения и 

воспитания. Пластичность открывает возможности и компенсации: при слабости или 

дефектности развития одной психической функции усиленно развиваются другие 

функции. Например, слабую память можно компенсировать организованностью и 

четкостью деятельности, дефекты зрения отчасти компенсируются обостренным 

развитием слухового анализатора и др. 

 

Вопрос 2. Факторы психического развития. 

Факторы психического развития - это ведущие детерминанты развития человека. 

Ими принято считать наследственность, среду и активность развития. Если действие 

фактора наследственности проявляется в индивидных свойствах человека и выступает в 

качестве предпосылок развития, а действие фактора среды (общества) - в социальных 

свойствах личности, то действие фактора активности - во взаимодействии двух 

предшествующих. О действии наследственности говорят следующие факты: свернутость 

инстинктивной деятельности младенца, длительность детства, беспомощность 

новорожденного и младенца, которая становится обратной стороной богатейших 

возможностей для последующего развития. Йеркс, сравнивая развитие шимпанзе и 

человека, пришел к выводу, что полная зрелость у самки наступает в 7-8 лет, а у самца в 9-

10 лет. В то же время предельный возраст шимпанзе и человека примерно равный. М. С. 

Егоров и Т. Н. Марютина, сопоставляя значение наследственного и социального факторов 

развития, подчеркивают: «Генотип содержит в себе прошлое в свернутом виде, во-первых, 

информацию об историческом прошлом человека, во-вторых, связанную с этим 

программу его индивидуального развития». Генотипические факторы типизируют 

развитие, т.е. обеспечивают реализацию видовой генотипической программы. Именно 

поэтому вид homosapiens обладает способностью к прямохождению и речевой 

коммуникации, универсальностью руки и прямохождением. Вместе с тем генотип 

индивидуализирует развитие. Генетиками установлен огромный полиморфизм, 

определяющий индивидуальные особенности людей. Количество потенциальных 

вариантов человеческого генотипа составляет Зх1047, а количество живших на земле 

людей всего 7х1010. Получается, что каждый человек - это уникальный генетический 

эксперимент, который никогда не будет повторен. Для того, чтобы подчеркнуть значение 

среды как фактора психического развития, обычно говорят: личностью не рождаются, но 

становятся. В связи с этим уместно вспомнить теорию конвергенции В. Штерна, согласно 

которой душевное развитие - это результат схождения внутренних данных с внешними 

условиями развития. Поясняя свою позицию В. Штерн писал: «Духовное развитие не есть 

простое выступление прирожденных свойств, но и не простое выступление 

приобретенных свойств, а результат конвергенции внутренних данных с внешними 

условиями развития. Ни о какой функции, ни о каком свойстве нельзя спрашивать: 

«Происходит ли оно извне или изнутри?», а нужно спрашивать: Что в нем происходит 

извне? Что изнутри?. Да, ребенок - это биологическое существо, но благодаря 

воздействию социальной среды он становится человеком. В то же время вклад каждого из 

этих факторов в процесс психического развития до сих пор не определен. Пока что ясно 

то, что степень детерминированности различных психических образований генотипом и 

средой оказывается различной. При этом проявляется устойчивая тенденция: чем «ближе» 

психическая структура к уровню организма, тем сильнее уровень ее обусловленности 

генотипом. Чем дальше она от него и ближе к тем уровням организации человека, которые 

принято называть личностью, субъектом деятельности, тем слабее влияние генотипа и 

сильнее воздействие среды. Это положение отчасти подтверждают данные Л. Эрмана и 

П.Парсонса в которой приведены результаты различных исследований об оценке 

наследственной и средовой обусловленности признаков. 
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Из приведенных данных видно, что влияние генотипа всегда положительно, при 

этом мера этого влияния становится меньше по мере «удаления» исследуемого признака 

от свойств собственно организма. Влияние среды весьма неустойчиво, часть связей 

положительна, а часть - отрицательна. Это свидетельствует о большей роли генотипа в 

сравнении со средой, однако, не означает отсутствия влияния последней. Особый интерес 

вызывает действие третьего фактора психического развития. Если согласиться с мыслью 

Н. А. Бернштейна о том, что «факторы чистой случайности прочно закреплены в 

эволюции факторами активного программирования в борьбе за выживание этой 

программы», тогда активность может быть понята как условие и результат 

взаимодействия самой программы развития и среды, в которой это развитие 

осуществляется'. В этой связи становятся понятными факты успешной реализации 

«дефектной» программы в скорректированной среде, способствующей усилению 

активности организма «в борьбе за выживание программы» и не успешной реализации 

«нормальной» программы в неадекватной среде, что приводит к редукции активности. 

Таким образом, активность может быть понята как системообразующий фактор 

взаимодействия наследственности и среды. Для понимания природы активности полезно 

вспомнить один из принципов развития -принцип устойчивого динамического не 

равновесия. «Процесс жизни, пишет Н. А. Бернштейн, есть не уравновешивание с 

окружающей средой ..., а преодоление этой среды, направленной не на сохранение статуса 

или гомеостаза, а на движение в направлении родовой программы развития и 

самообеспечения»2. Динамическое не равновесие как внутри самой системы (человек), 

так и между системой и средой, направленное на «преодоление этой среды», и является 

источником активности. Следовательно, в силу активности, выступающей в разных видах 

и формах, процесс взаимодействия среды и человека (ребенка) - это двусторонний 

процесс, являющийся причиной развития. Об уровне активности ребенка обычно судят: 

1. по реактивным действиям ребенка на внешние стимулы (произвольность, 

торможение, выражение желаний и потребностей); 

2. по тому, как простые одноактные движения (одергивает руки, кричит, 

поворачивает голову) превращаются в сложную деятельность: игру, рисование, 

учение; 

3. по мере овладения мыслительной деятельностью. 

Активность ребенка выражается в подражательных (слова, игры, манера 

поведения), исполнительских (ребенок совершает действия, к которым его понуждает 

взрослый) и самостоятельных действиях. 

 

Лекция 3 (Л-3). Феномен деятельности в психологии  

1.Вопросы лекции 

 

1.Понятие и природа духовно - психологического потенциала личности 

2.Возможности и пределы духовно - психического потенциала личности 

3.Природа скрытых резервов духовно - психического потенциала личности 

Краткое содержание вопросов 

Вопрос 1.Понятие и природа духовно - психологического потенциала личности 

Определение понятия духовного потенциала. Под потенциалом личности 

понимают определенный уровень ее психических возможностей и внутренней энергии, 

направленной на творческое самовыражение и самоутверждение. Психические 
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возможности личности складываются в конечном итоге из ее интеллектуального, 

эмоционального и волевого потенциалов. Они, в свою очередь, предполагают наличие у 

личности; развитого сознания и самосознания, способности критического восприятия 

поведения окружающих и собственного поведения, способности сознательного выбора 

своей позиции в жизни. В процессе принятия обоснованного, социально ответственного 

решения и его реализации проявляются активность, самостоятельность, индивидуальность 

человека, его наиболее глубокие индивидуально-типологические черты и особенности. 

Духовный потенциал как проявление уникальности личности. Есть основание 

предполагать, что на степень развернутости духовного, творческого потенциала личности 

наряду с другими факторами влияет уровень развития ее социально значимого 

мироощущения, мировосприятия и умонастроения, проявляющейся в индивидуально-

неповторимой форме. Именно этими качествами может быть измерен вклад творческой 

личности в ту или иную область науки, литературы, искусства. "Талант, — отмечал Ги де 

Мопассан, — порождается оригинальностью, которая представляет собой особую манеру 

мыслить, видеть, понимать и оценивать". В сочетании индивидуальной неповторимости 

формы с социальной значимостью и богатством содержания — один из секретов 

бессмертия гениальных творений. "В своих симфониях, в частности в Героической 

симфонии, — писал академик Т. Павлов, — Бетховен действительно выразил ряд 

настроений, переживаний, мечтаний, стремлений, которые волновали его самого в его 

личной жизни. Но одновременно в Героической симфонии (и не только в ней) Бетховен... 

отразил гениальным художественным способом соответствующие настроения, чувства, 

стремления и идеи если не всего, то значительной части тогдашнего общества и времени". 

Таким образом, не в оригинальности и нетрадиционности любой ценой, а в социально 

значимой самобытности творческой личности, в цельности и глубине ее мировосприятия, 

в органичности связи между ее мировосприятием и умонастроением эпохи — секрет 

влияния личности, ее духовной неповторимости. Кратко смысл рассматриваемого здесь 

понятия духовного потенциала личности можно было бы выразить так: это есть 

интегральная характеристика психических возможностей (интеллектуальных, 

эмоциональных, энергетических и волевых) ее самореализации. Факторы, определяющие 

духовный потенциал личности. По своей природе духовный потенциал личности является 

результатом всей ее жизнедеятельности (труда, познания и общения), в том числе и 

деятельности, специально направленной на его формирование, развитие и обогащение. Он 

складывается и формируется на протяжении всего жизненного пути человека под 

влиянием окружающих его социальных условий, особо значимых для него обстоятельств. 

Вместе с тем исходные конституционно-психологические предпосылки индивидуального 

своеобразия даны в определенной мере каждому человеку уже от природы, генетически. 

На богатство и бесконечное разнообразие генофонда человеческой индивидуальности 

обращает внимание Н. П. Дубинин. "Можно твердо сказать, — пишет он, — что в 

современном человечестве за всю прошлую историю и в будущем не было и не будет двух 

наследственно идентичных людей".  Закономерный характер генетической 

неповторимости человека подчеркивают и другие исследователи. В частности, то 

обстоятельство, что эволюция живого — это творческий процесс в том смысле, что "она 

создает новое, которое никогда ни существовало в прошлом... Генотип, генетические 

возможности каждого из нас абсолютно уникальны; они никогда не существовали раньше 

у другой личности, и в высшей степени невероятно, чтобы они снова сформировались у 

кого-нибудь в будущем". Это генетическое разнообразие человеческой индивидуальности 

так или иначе отражается и на многообразии психических свойств личности. Это, однако, 

не означает тождественности генотипа и духовно-психической индивидуальности 

личности. Самосознание личности как фактор развития ее духовного потенциала. 

Механизм самосознания, который является условием развертывания духовного 

потенциала личности, богатства ее внутреннего мира, уходит своими корнями уже в 

самочувствие ребенка, который научается отделять себя от окружающего, у которого 
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формируется стремление сохранять внутреннюю сбалансированность и 

себетождественность. "...Из детского самочувствия, — писал И. М. Сеченов, — родится в 

зрелом возрасте самосознание, дающее человеку возможность относиться к актам 

собственного сознания критически, т. е. отделять все свое внутреннее от всего 

приходящего извне, анализировать его и сопоставлять (сравнивать) с внешним, — словом, 

изучать акт собственного сознания". Однако при всей важности генетических, 

физиологических предпосылок и общепсихологических механизмов, которые 

обеспечивают реализацию духовного потенциала личности, его природа далеко не 

исчерпывается этим. Духовный потенциал личности не есть результат простой реализации 

генетических предпосылок. Гораздо в большей степени он, как уже отмечалось, продукт 

всего жизненного пути человека, обусловленный сложным переплетением обстоятельств 

его социального бытия. Это значит, что правомерно говорить не только о реализации и 

развертывании социально-психологических предпосылок духовного потенциала личнос-

ти, но и об их формировании, которое представляет собой столь же закономерный и 

естественный процесс, как и развитие ее задатков, потребностей и способностей. Между 

духовным потенциалом личности как внутренней, психической возможности ее развития 

и практической реализацией последней всегда существует определенная дистанция. Ее 

преодоление зависит от целого ряда факторов, важнейшим из которых является активная 

практическая деятельность человека, направленная на развитие и реализацию его 

творческих сил и способностей. 

Вопрос 2.Возможности и пределы духовно - психического потенциала 

личности 

Способности духовно-психического потенциала личности: интеллектуальные, 

чувственные и волевые. Во взорах на способности духовно-психического потенциала 

человека очевидны значительные различия меж учеными. Одни уделяют свое внимание на 

его большие, практически безграничные способности, в то время как остальные, напротив, 

— на ограниченность тех либо других духовно-психических сил и резервов человека. Так, 

для почти всех исследователей бесспорны колоссальный потенциал роста длительности 

как физической, так и связанной с ней духовной жизни людей. Уже сейчас установлена 

как полностью естественная и достигнутая норма длительности жизни человека — 120 

лет. Столько обычно уже на данный момент живут в Тибете. Ученые молвят о 

принципиальной способности 7- либо 14-кратного роста жизни человека (от возраста 

зрелости в 20 лет) как это имеет место у животных. А по предсказаниям французского 

астронома Нострадамуса люди достигнут долгожительства и будут жить 300 лет уже в 

2100 году. Жизнестойкость и необыкновенные способности духовно-психического 

потенциала человека в целом почти все исследователи связывают с уровнем его 

интеллекта и сначала с материальным субстратом крайнего — мозгом. Интеллектуальный 

потенциал человека в целом очень высок, и его способности еще далеки от сколько-

нибудь полной реализации. Как отмечал южноамериканский ученый С. Коэн, "еще никто 

не знает границ собственного разума... Мы никогда даже близко не подходим к границам 

наших способностей, а мозг традиционно работает на жалкую долю собственной 

мощности. Задачка грядущего — выяснить, как, с какой полезностью прирастить эту 

долю". "В коре мозга — по мнению Г. Селье, — заключено столько мыслительной энер-

гии, сколько физической силы содержится в атомном ядре, и... центральная задачка науки 

заключается в том, чтоб отыскать метод высвобождения и использования данной 

энергии". Понятно также, что из большого числа — 15 миллиардов нервных клеток — 

нейронов, заключенных в мозгу, употребляется пока сравнимо маленькая часть. По неким 

данным, человек в среднем реализует 4% от общего количества нервных клеток, так что 

96% их остается в резерве. Представление о границах духовно-психического потенциала. 

Вместе с высочайшими оценками, даваемыми уровню развития духовно-нравственного 

потенциала человека, есть и такие довольно традиционные представления, согласно ко-
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торым ежели не сам потенциал, то по последней мере способности его реализации очень 

ограничены. В определенной мере о крайнем свидетельствует то событие, что человек 

реализует в конце жизни лишь незначимую часть собственного интеллектуального 

потенциала. Н. М. Амосов о пределах интеллектуальных возможностей человека. Но 

ежели это свидетельствует только о трудностях прижизненной реализации 

интеллектуальных способностей человека, то, по мнению Н. М. Амосова, есть основание 

говорить заодно и о ограниченности самого интеллекта. Конкретно с этим он связывает 

необходимость работ по созданию искусственного (машинного) интеллекта, что вызвано 

особенностями мышления человека, для которого характерны ограниченный размер 

памяти, малая скорость переработки информации, медленность обучения, трудность 

вспоминания и подборки, неизбежность искажений. Близка к данной позиции и точка 

зрения тех исследователей, которые разглядывают деятельность мозга, только исходя из 

теории инфы, а не физиологии, и молвят о пределах его способностей, о его перегрузке и 

перенасыщенности информацией в критериях научно-технической революции. 

Информационный взрыв как фактор перенасыщенности информацией. Вправду, научно-

технический прогресс сопровождается интенсификацией всей психологической, в том 

числе и интеллектуальной, деятельности человека, что в ряде случаев может порождать 

эффект "информационного перенасыщения", психологической перегрузки и стрессового 

состояния. Одной из форм психической защиты личности от стресса в этих критериях 

может оказаться известное торможение интеллектуальной и эмоционально-волевой 

активности индивидума.  

Вопрос 3.Природа скрытых резервов духовно - психического потенциала 

личности 

Одним из причин, затрудняющих самореализацию духовно-психического 

потенциала личности, является ограниченность интеллектуальных, мыслительных 

возможностей человека, связанных со скоростью переработки им информации и 

способностями ее хранения в памяти. Иной — с трудностями использования полностью и 

этих интеллектуальных способностей. В числе разных попыток разъяснить крайнее 

обстоятельство заслуживает внимания взор на рассматриваемую проблему со стороны 

исследования роли чувств в жизни людей. Эмоции как метод компенсации недочета 

инфы. Согласно концепции, предложенной академиком П. В. Симоновым, эмоции играют 

компенсаторную роль по отношению к уровню рациональной информированности 

человека. Эмоции тем ярче, чем ниже уровень инфы, нужной и имеющейся у человека по 

поводу ублажения актуальной для него на этот момент потребности. И напротив, эмоции 

отсутствуют там, где есть вся нужная и достаточная для действенного деяния 

информация. Эмоции как регулятор интеллектуальной активности. Из произнесенного не 

тяжело сделать выводы относительно роли эмоционального фактора, рассмотренного с 

данной точки зрения, в реализации духовного потенциала личности. Являясь массивным 

инвентарем чувственной самореализации личности, этот фактор совместно с тем может 

тормозить саму потребность в получении новейшей инфы на базе интеллектуальной 

деятельности, так как способен компенсировать ее отсутствие. Понижением уровня 

интеллектуальной активности способна сопровождаться и чувственно колоритная, 

окрашенная силой и потенциалом воображения, жизнедеятельность людей. Образность 

мировосприятия, сплетенная с этим же воображением человека, понижает уровень его 

потребности в чисто рациональной, интеллектуальной деятельности. Далековато не 

случаем потому почти все исследователи в прошедшем склонялись к отрицательной 

оценке роли чувств в развитии и реализации интеллектуального потенциала личности: 

Чарльз Дарвин, к примеру, квалифицировал эмоции человека в качестве рудиментов 

психики животных. А германский философ Иммануил Кант считал, что будущий и 

поболее интеллектуально развитый человек полностью сумеет обходиться и без чувств. 

Но таковой взор нельзя признать полностью неоспоримым. Довольно огласить, что те же 
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эмоции ученого, его страсть, увлеченность решением какой-нибудь трудности играют 

роль могучего фактора мобилизации всех его творческих сил. Другими словами, эмоции 

нельзя разглядывать по отношению к интеллектуальному потенциалу человека в качестве 

некоего антипода. Эмоции способны играться как отрицательную, так и в высшей степени 

положительную роль в творческой, интеллектуальной деятельности человека. Они 

способны выступать в качестве психологического регулятора уровня его ин-

теллектуальной активности. Фактор саморегуляции в реализации духовно-психического 

потенциала. Более существенен для осознания природы границ духовного потенциала и 

механизм психологической саморегуляции личности. От уровня возможности к 

сосредоточению внимания в всех видах деятельности решающим образом зависит и 

степень реализованности духовно-психического потенциала личности в целом. 

Исследования в области инженерной психологии, в частности, проявили, что 

эффективность деятельности человека, например оператора у пульта управления, 

полностью зависит от адекватности либо неадекватности его восприятия и реагирования 

на поступающую извне информацию, от его возможности своевременной переработки 

крайней, при всем этом как излишек, так и недочет поступающей инфы ведет к 

понижению уровня включенности сознания и внимание оператора в данной ситуации его 

деятельности. 

 

Лекция 4 (Л-4). Психологическая включенность в деятельность психологии 

1.Вопросы лекции 

1. Понятия: профориентация и профконсультация, профессиональное и личностное 

самоопределение, карьера и профессиональный выбор. 

2. Профессиональное самоопределение как поиск смысла в трудовой деятельности. 

3. Личное достоинство как высшее (элитное) проявление субъектности в труде.  

 

Краткое содержание вопросов 

Вопрос 1. Понятия: профориентация и профконсультация, профессиональное 

и личностное самоопределение, карьера и профессиональный выбор. 

В профориентации традиционно выделяются следующие направления: 

профинформация, профагитация, профпросвещение, профдиагностика (профотбор, 

профподбор) и профконсультация. Профориентация - очень объемное понятие, например, 

можно сказать, что современное западное общество по сути своей профориентационно, 

т.к. с самого рождения ориентирует ребенка на "жизненный успех", на "успешную 

карьеру". Профориентация предполагает широкий, выходящий за рамки только 

педагогики и психологии, комплекс мер по оказанию помощи в выборе профессии, куда 

входит и профконсультация как индивидуально ориентированная помощь в 

профессиональном самоопределении. И профориентация и профконсультация - это 

"ориентирование" школьника (оптанта), тогда как профессиональное самоопределение 

больше соотносится с "самоориентированием" учащегося, выступающего в роли субъекта 

самоопределения. Профессиональное и личностное самоопределение имеют очень много 

общего, а в высших своих проявлениях они почти сливаются. Если же попытаться 

развести их, то можно выделить два принципиальных отличия между профессиональным 

и личностным самоопределением: 

1. Профессиональное самоопределение - более конкретное, его проще оформить 

официально (получить диплом и т.п.); личностное самоопределение - это более сложное 
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понятие (диплом "на личностность", по крайней мере психически здоровым людям, пока 

еще не выдают). 

2. Профессиональное самоопределение больше зависит от внешних 

(благоприятных) условий, а личностное самоопределение - от самого человека, более того, 

часто именно плохие условия позволяют кому-то проявить себя по-настоящему (герои 

появляются в переломные эпохи). Правда, и в благополучные эпохи, полные "соблазнов" 

и так называемого "счастья" с застывшими улыбками (когда всем "положено" быть 

счастливыми), все-таки находятся люди, которые ищут для себя смыслы в решении каких-

то особых, непонятных для обывателя проблем, для которых самое страшное - это радость 

"чавкающей от счастья" массы. Для таких людей благополучная эпоха превращается в 

самую страшную пытку, и они сами создают для себя дополнительные сложности, т.е. 

условия для подлинно личностного саморазвития. 

При этом у таких людей (истинных героев) появляется возможность ставить 

сложные проблемы все-таки при относительно обеспеченных "тылах", когда не надо 

думать о выживании, об элементарном пропитании и т.п., поэтому личностное 

самоопределение в благополучные эпохи, с одной стороны, все-таки предпочтительнее, 

но, с другой стороны, и намного сложнее, чем в трудные, "героические" периоды развития 

общества, поскольку в эпоху относительного благополучия подлинное личностное 

самоопределение часто обрекает человека на настоящее одиночество, непонимание и даже 

осуждение со стороны окружающих. Именно поэтому призывать или как-то 

"формализовать" психологическую помощь в личностном самоопределении 

нежелательно. Лучше осторожно проводить ее на фоне более привычной и понятной для 

большинства людей работы по профориентации (профессиональному самоопределению). 

Понятие "карьера" широко распространено на Западе (например, в США профориентация 

часто вообще называется "психологией карьеры"). В России существует своя традиция 

употребления слова "карьера" - это успех в какой-либо деятельности, но с некоторым 

негативным оттенком (типа "карьеризм"). В американской традиции карьера (по Дж. 

Сьюперу) - это "определенная последовательность и комбинация ролей, которые человек 

выполняет в течение своей жизни" (ребенок, учащийся, отдыхающий, работник, 

гражданин, супруг, хозяин дома, родитель)". Такое понимание близко к жизненному 

самоопределению в русской традиции. Правда, и в западной традиции понятие "карьера" 

все больше связывается с иронией и осуждением. Например, В. Берг в своей книге 

"Карьера-суперигра" пишет: "Успешная карьера - это не счастливая случайность. 

Постарайтесь не попадаться "на зуб" сумевшим сделать блестящую карьеру "волкам" 

экономики и политики, а научитесь выть и охотиться вместе с ними. Почему бы вам 

самому не начать травить окружающих вас коллег? Станьте убийцей, пока не стали 

жертвой. Но при этом всегда следует помнить, что это вам слегка подпортит совесть. 

Однако ваши враги, ваши конкуренты, ваши завистники - коллеги… ведь они-то 

поступают точно так же. Травля, интриги, зависть более не вызывают чувства стыда". 

Профессиональный выбор, в отличие от профессионального самоопределения (по Е.И. 

Головахе), - "это решение, затрагивающее лишь ближайшую жизненную перспективу 

школьника", который может быть осуществлен "как с учетом, так и без учета отдаленных 

последствий принятого решения" и "в последнем случае выбор профессии как достаточно 

конкретный жизненный план не будет опосредован отдаленными жизненными целями" 

(Головаха, 1988). Дж. Сьюпер считает, что в течение жизни (карьеры) человек вынужден 

совершать множество выборов (сама карьера рассматривается как "чередующиеся 

выборы"). 
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Вопрос 2. Профессиональное самоопределение как поиск смысла в трудовой 

деятельности.  

Понятие "самоопределение" вполне соотносится с такими модными ныне 

понятиями, как самоактуализация, самореализация, самоосуществление, 

самотрансценденция, самосознание (см. более подробно о профессиональном 

самосознании. При этом многие мыслители связывают самореализацию, 

самоактуализацию и т.п. именно с трудовой деятельностью, с работой. Например, А. 

Маслоу считает, что самоактуализация проявляет себя "через увлеченность значимой 

работой"; К.Ясперс связывает самореализацию с "делом", которое делает человек. И.С. 

Кон говорит, что самореализация проявляется через труд, работу и общение. П.Г. 

Щедровицкий отмечает, что "смысл самоопределения - в способности человека строить 

самого себя, свою индивидуальную историю, в умении постоянно переосмысливать 

собственную сущность". Е.А. Климов выделяет два уровня профессионального 

самоопределения:  

1) гностический (перестройка сознания и самосознания);  

2) практический уровень (реальные изменения социального статуса человека). 

Самоопределение предполагает не только "самореализацию", но и расширение 

своих изначальных возможностей - "самотрансценденцию" (по В. Франклу): 

"…полноценность человеческой жизни определяется через его трансцендентность, т.е. 

способность "выходить за рамки самого себя", а главное - в умении человека находить 

новые смыслы в конкретном деле и во всей своей жизни" Таким образом, именно смысл 

определяет сущность самоопределения, самоосуществления и самотрансценденции. 

          Н.А. Бердяев в работе "Самопознание" отмечает, что еще "на пороге отрочества и 

юности был потрясен однажды мыслью: "Пусть я не знаю смысла жизни, но искание 

смысла уже дает смысл жизни, и я посвящу жизнь этому исканию смысла". Все это 

позволяет определить сущность профессионального самоопределения как поиск и 

нахождение личностного смысла в выбираемой, осваиваемой и уже выполняемой 

трудовой деятельности, а также - нахождение смысла в самом процессе самоопределения. 

          При этом сразу обнаруживается парадокс самоопределения (как и парадокс счастья): 

найденный смысл тут же обесценивает жизнь (образуется как бы "пустота"). Поэтому 

важен именно процесс поиска смысла, где отдельные (уже найденные) смыслы - это лишь 

промежуточные этапы процесса (сам процесс становится главным смыслом - это и есть 

жизнь, жизнь как процесс, а не как некое "достижение"). 

          Правда, по В. Франклу (1990) получается, что смысл нельзя построить заново, его 

можно только "найти". Но в этом есть элемент предопределенности, что несколько 

ограничивает подлинное творчество профессионального и личностного самоопределения. 

          При более творческом подходе к своей жизни сам смысл создается человеком 

заново. Именно в этом случае человек превращается вподлинного субъекта 

самоопределения, а не просто выступает как проводник каких-то "высших" смыслов. 

          Одной из наиболее сложных (и одновременно творческих) проблем является поиск 

смысла для конкретного самоопределяющегося клиента. Но единого смысла (для всех 

одинакового) быть не может. Исключения составляют лишь эпохи войн и нравственных 

испытаний, когда народ или отдельные слои общества объединены единой идеей. Можно 

условно выделить некоторые варианты смысла самоопределения, предназначенные для 

общей ориентировки как самоопределяющегося клиента, так и для самого психолога-

профконсультанта. 

          1. Применительно к профессиональному самоопределению можно выделить 

обобщенный смысл: поиск такой профессии и работы, которая давала бы возможность 

получать заработок (общественную оценку труда) по справедливости, т.е. в соответствии 

с затраченными усилиями (или в соответствии с вкладом человека в общество). 

http://www.ido.rudn.ru/psychology/labour_psychology/biograf6.html
http://www.ido.rudn.ru/psychology/labour_psychology/biograf2.html
javascript:void(0);


15 

 

          Но еще К. Маркс поставил проблему "отчуждения труда от капитала". Ход его 

рассуждений примерно следующий. Выделяется два аспекта труда: 1) "живой труд" - как 

деятельность, как возможность и как источник богатства и 2) "абстрактный труд", 

выраженный в стоимости, в капиталах. Из-за несправедливого распределения богатства 

часто получается так, что труженик имеет мало денег (лишь на поддержание своего 

существования), а бездельник - может быть богачом. В справедливом обществе живой 

труд (сама деятельность, работа) должен соединяться с абстрактным (с денежным 

вознаграждением). Еще Платон считал, что в справедливом обществе вклад человека в 

общество должен соответствовать вознаграждению. Бездельник может стать богачом 

именно потому, что труд существует в двух аспектах и его (особенно в абстрактной части, 

связанной с капиталами) можно незаслуженно "отчуждать" от настоящего труженика. 

Таким образом, более важным становится не сам труд, а возможность перераспределения 

благ, результатов этого труда. Но обесцененный труд порождает уже чисто 

психологические проблемы, связанные с отношением к труду и планированием своего 

развития как настоящего труженика или как "предприимчивого" бездельника-

эксплуататора. И хотя сам К. Маркс не исследовал чисто психологических последствий 

такой несправедливости (сама психология как наука тогда еще не появилась), его 

рассуждения могут быть очень интересны при рассмотрении проблем профессионального 

самоопределения. 

          Деньги - это не только экономическая категория - это своеобразный аккумулятор 

человеческих надежд, мечтаний и смыслов. Уже в развитие марксовых идей можно 

сказать, что обладатель капиталов как бы обладает и частичками души других людей. Но 

деньги (большие капиталы) позволяют человеку, который ими обладает, высвобождать 

свободное время для гармоничного личного развития. 

          "Гармонично развитый индивидуум" (по К. Марксу) - это человек, постоянно 

меняющий свои профессиональные функции, это "суть сменяющие друг друга способы 

жизнедеятельности", т.е. гармоничность понимается как разносторонность в разных видах 

труда. "При развитой промышленности работник каждые пять лет будет менять свою 

профессию", - писал К. Маркс. Примечательно, что на многих западных фирмах (в 

частности, в современной Германии) трудно сделать карьеру, не овладев и смежными 

профессиями. 

          Самое страшное "ругательство" для К. Маркса - это "профессиональный кретин" 

(или - "профессиональная идиотия"), т.е. человек "хорошо знающий только свою 

профессию, ограниченный ею и не участвующий в жизни общества", которое также 

сильно ограничивает его развитие как личности. Другое "ругательство" К. Маркса - 

"призвание" человека, т.к. закрепляет его за определенной трудовой функцией. 

"Признавая призвание, мы вынуждены признать фатальность человеческой жизни, но 

человек - это творец свей судьбы", - писал К. Маркс. Можно представить себе реакцию К. 

Маркса, если бы он попал несколько лет назад в тогдашнюю советскую школу, где часто 

висели лозунги типа: "Ты выбираешь профессию. Помни - это на всю жизнь!". 

          К. Маркс отмечал, что "главным результатом труда являются не производимые 

товары, а сам человек в его общественных отношениях". При капитализме появляется 

много людей, у которых есть возможность использовать свободное время для своего 

развития - и в этом прогрессивный смысл капитализма (по сравнению с 

предшествующими формациями). Но все это происходит за счет эксплуатации других 

людей (которые свое время тратят на изнурительный труд для обеспечения своего 

существования). Предполагалось, что при социализме у большинства людей будет время 

для гармоничного развития - в этом главная "крамола" Маркса. 

          2. Но, как уже отмечалось, К. Маркс не раскрыл именно психологический 

(личностный) смысл труда. Э. Фромм пытался несколько "психологизировать" К. Маркса. 

Его термин - "отчужденный характер", когда человек отделяется от своего дела, от своей 

деятельности, когда деятельность перестает для него быть личностно значимой, т.е. 

http://www.ido.rudn.ru/psychology/labour_psychology/biograf30.html
http://www.ido.rudn.ru/psychology/labour_psychology/biograf27.html
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человек как бы теряет смысл своего труда. Человек просто продает себя на "рынке 

личностей" (как и у Маркса, человек продает свою рабочую силу). Отчужденный характер 

- это и есть "рыночная личность", утратившая истинный смысл (смысл для такого 

человека находится как бы вне труда, например, в зарабатывании денег). Но опять неясно, 

в чем заключается этот смысл? Например, остается без ответа вопрос, зачем человеку 

много денег? Как антитезу "отчужденному характеру" Э. Фромм выделяет 

"неотчужденный характер", когда человек выполняет значимую для себя деятельность, 

как бы личностно "сливаясь" с ней, но сущность такого человека раскрывается всего лишь 

через набор "красивых" (хотя и правильных) слов типа "ориентация на самого себя", 

"ориентация деятельная, любящая и разумная", когда человек "любит то, ради чего он 

трудится, и трудится ради того, что он любит" и т.п. (см. Фромм, 1992). 

          3. В. Франкл рассматривает разные варианты смыслов ("три триады смыслов") и 

выделяет самый главный из них - смысл страдания, но "только такого страдания, которое 

меняет человека к лучшему" (см. Франкл, 1990). Правда, до него еще Ф.Ницше писал, что 

"место человека в обществе определяется теми страданиями, которые он готов за это 

вынести". Если взять за основу страдание ради самоулучшения, то остается вопрос: в 

каком направлении улучшаться, к каким идеалам стремиться? И хотя сам В. Франкл, да и 

Ф. Ницше дают примерные ориентиры саморазвития, но построение "пространств" 

выбора все-таки оставляют самому клиенту. В итоге клиент, да и сам психолог-

консультант остаются в растерянности. 

          4. Дж. Ролз в своей известной работе "Теория справедливости" 

(1995) выделяет "первичное благо" - чувство собственного достоинства. Можно вновь 

поставить вопрос: зачем человеку деньги, капиталы? Обычный ответ: чтобы покупать 

вещи, приобщаться к культуре, путешествовать и т.п. Но далее следует еще более 

интересный вопрос: а это все зачем? Многие обычно теряются с ответом, т.к. ответ 

кажется самоочевидным. Попробуем порассуждать в этом направлении. Типичный 

пример: человек купил дорогую вещь (съездил за границу, "приобщился к культуре, 

обежав за два часа весь Лувр"), но часто главный для него смысл заключается в том, 

чтобы рассказать об этом своим близким и знакомым. Известно, например, что большее 

удовольствие человек часто получает не от престижной поездки за границу, а от 

предвкушения этой поездки или от рассказов об этой поездке в кругу "друзей", или же от 

воспоминаний о ней. То есть смысл - не в поездке, а вне ее. 

          Но тогда возникает вопрос: а почему так происходит? И зачем тогда нужна эта 

поездка (эта покупка и т.п.)? Один из наиболее убедительных вариантов ответа: для 

повышения чувства собственной значимости. Таким образом, даже не деньги (и 

приобретаемые на них блага) становятся главным смыслом: деньги - это одно из средств 

для повышения чувства собственного достоинства. Но все это означает, что часто при 

выборе профессии (наиболее престижной и денежной) человек либо сознательно, либо 

интуитивно ориентируется на то, что может дать ему профессия для повышения чувства 

собственной значимости. Если отбросить обиды и возмущения по поводу приведенных 

выше рассуждений, то выделение чувства собственного достоинства как "исходной" 

категории позволит лучше понимать многих клиентов, их "первичные", более сущностные 

представления о ценностях и благах, а значит и о смыслах своей профессиональной 

жизни. 

          5. Если попытаться несколько развить идею "первичного блага" и чувства 

собственного достоинства, то можно выделить еще один вариант смысла - стремление к 

элитарности (см.Пряжников, 2000). Известно, что многие люди (подростки и их 

честолюбивые родители) часто мечтают попасть "из грязи в князи" (в том числе и через 

"удачно" выбранную профессию, и через "удачное" трудоустройство). Это особенно 

важно в эпохи социально-экономических преобразований и потрясений, когда на первый 

план выходят не столько творческие, высококвалифицированные специалисты, 

эффективно работающие в более стабильных условиях, а так называемые "авантюристы", 
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которые обладают не столько талантом хорошо работать, сколько талантом хорошо 

устраиваться (или точнее - подстраиваться под меняющуюся конъюнктуру рынка труда). 

Идея авантюризма сейчас очень популярна среди самоопределяющейся молодежи. 

          В.А. Поляков в своей известной книге "Технология карьеры" откровенно выделяет 

две главные цели (мы бы сказали - смысла) при построении "успешной" карьеры: первое - 

"добиться высокого положения в обществе", и второе - добиться "высокого дохода". 

Конечно, элитарные ориентации в профессиональном самоопределении 

предполагают не только "престиж" и "высокий заработок", но и действительно творческое 

построение своей жизни, ориентацию на высшие человеческие идеалы и ценности. 

Проблема лишь в том, как разобраться, где подлинные ценности, а где мнимые, где элита, 

а где - псевдоэлита.  

 

Вопрос 3. Личное достоинство как высшее (элитное) проявление субъектности 

в труде. 

Известный философ и социолог Дж. Ролз определяет самоуважение и чувство 

собственного достоинства как "первичное благо", которое лежит в основе всех 

человеческих стремлений и действий и которое необходимо учитывать при построении 

справедливого общества. Само чувство собственного достоинства (по Дж.Ролзу) включает 

два основных аспекта. Во-первых, оно включает "ощущение человеком своей собственной 

значимости, его твердое убеждение в том, что его концепция собственного блага, 

жизненного плана заслуживает реализации". Во-вторых, самоуважение включает 

уверенность в собственных способностях, поскольку во власти человека выполнить 

собственные намерения". Таким образом, достойным может считать себя только тот 

человек, который "уверен в собственных способностях" и готов реализовать свою 

концепцию блага, т.е. готов выступить субъектом построения своего счастья. Но человек 

живет в реальном обществе и взаимодействует с другими людьми, и у всех этих людей 

есть свои "концепции блага", которые часто вступают друг с другом в неизбежные 

противоречия. Если взять за основу ту точку зрения, что все люди должны в равной 

степени любить друг друга, то это окажется заведомым самообманом, ибо на такое 

способен лишь Сам Господь Бог, отмечает Дж. Ролз. Поэтому необходимо искать новые 

подходы, в частности Дж. Ролз предлагает свою концепцию "справедливости как 

честности". 

          Только в "справедливом обществе", отмечает Дж.Ролз, люди должны стремиться к 

тому, чтобы уравновесить свои интересы, т.е. "договориться" и пойти на определенные 

уступки друг другу. А это означает, что даже в "справедливом обществе" неизбежны 

определенные уступки и внутренние компромиссы. Причем неизбежными становятся 

уступки и в самом главном - в чувстве собственного достоинства. Но только в этом 

случае, уступая даже в столь важном для себя, человек и все общество получают гораздо 

больший выигрыш - стабильность всего этого общества и его дальнейшее развитие, а 

значит, и расширение возможностей для самореализации каждого отдельного члена 

такого общества. Естественно, все это имеет прямое отношение и к трудовой 

деятельности, где как раз и происходит основная самореализация личности. 

           И именно здесь человек превращается из "отдельно взятого индивида" в подлинную 

личность, сопричастную общественным интересам, и у человека появляется то, что 

"поздний" А. Адлер называл "чувством сопричастности с обществом" и к чему призывал 

стремиться. На самом деле, человек, ориентированный на интересы общества (а еще 

лучше - Культуры), не столько "теряет" свое достоинство в неизбежных уступках 

интересам других людей, сколько возвышает его. В данном случае можно говорить, что 

достоинство проходит настоящую проверку - проверку значимости цели и смысла, ради 

которых человек живет и может вообще считать или не считать себя личностью, а самой 
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высшей такой целью как раз и считается служение другим людям и обществу в целом. 

          Правда, еще французский революционер и писатель Н. Шамфор с горечью заметил, 

что "слишком большие достоинства подчас делают человека непригодным для общества: 

на рынок не ходят с золотыми слитками - там нужна разменная монета, особенно - 

мелочь". А это значит, что проблема для многих людей все-таки остается. 

          Самореализация в труде, понимаемая как стремление утвердить свое достоинство 

через служение идеалам добра и справедливости, реально сталкивается с серьезными 

трудностями: 

          1. Готово ли общество справедливо оценивать вклад каждого человека в общее 

благосостояние? Мы считаем, что пока не готово. 

2. Готов ли конкретный человек, понимая, что его труд часто по справедливости не 

оценивается, тем не менее добровольно и творчески реализовать свои лучшие таланты в 

труде. 

3. Есть ли на данный момент единство в понимании, того что "достойно" и 

"недостойно"? Если бы такое понимание было на уровне общественного сознания, то 

многим людям проще стало бы ориентироваться на истинные ценности культуры, и 

соответственно проще реализовывать себя в культуре в качестве полноценных субъектов. 

Но пока даже многие ведущие деятели современной культуры сильно запутались в этих 

вопросах, что проявляется в постоянно сменяющих друг друга "кризисах культуры". И 

если для самой культуры эти кризисы помогают в рефлексии своих проблем, то для 

неподготовленного обывателя это сильно осложняет проблемы личностного и 

профессионального самоопределения. Особенно остро эти проблемы стоят в современной 

России, где немалая часть так называемой творческой интеллигенции уже сумела 

продемонстрировать свою приверженность лучшим идеалам справедливости и 

собственного достоинства. Таким образом, проблема человеческого достоинства может 

лишь быть вновь обозначена уже в контексте самореализации человека в трудовой 

деятельности, но само решение данной проблемы во многом еще представляется делом 

самого человека. А зависит это от того, насколько он сам воспримет возможности своей 

профессиональной деятельности в качестве условия для полноценного личностного 

развития. 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

ПО ПРОВЕДЕНИЮ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Семинар 1. Феномен личности в социальной психологии. 

1.Понятие личности 

2.Социально - психологическая структура личности 

3.Личность как социально - психологическая проблемы 

4.Специфика социально - психологического и исторического подходов к изучению 

личности. 

 

Краткое описание проводимого занятия: 

Цель: ознакомить студентов с психологическими  теориями и методиками 

управления, наиболее востребованными в реальном контексте современного российского 

менеджмента. 

Задачи: дать необходимые знания и умения в области теории и практики 

управленческой деятельности в динамично меняющейся внешней среде. 

Функция: познавательная 

Форма: развернутая беседа на основании плана; устный опрос студентов по 

вопросам плана семинара 

Структура:  

- вступительное слово преподавателя,  

- основная часть,  

- заключительное слово преподавателя. 

 

Семинар 2 (С-2). Феномен деятельности в психологии. 

1.Понятие и природа духовно - психологического потенциала личности 

2.Возможности и пределы духовно - психического потенциала личности 

3.Природа скрытых резервов духовно - психического потенциала личности 

 

Краткое описание проводимого занятия: 

Цель: ознакомить студентов с психологическими  теориями и методиками 

управления, наиболее востребованными в реальном контексте современного российского 

менеджмента. 

Задачи: дать необходимые знания и умения в области теории и практики 

управленческой деятельности в динамично меняющейся внешней среде. 

Функция: познавательная 

Форма: развернутая беседа на основании плана; устный опрос студентов по 

вопросам плана семинара 

Структура:  

- вступительное слово преподавателя,  

- основная часть,  

- заключительное слово преподавателя. 

 

Семинар 3 (С-3). Психологическая включенность в деятельность психологии. 

1.Профессионализация как фактор психического развития и формирования личности.  
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2.Основные подходы к проблеме профессионального становления молодого человека 

в зарубежной и отечественной психологии.  

3.Понятие и сущность профессионального самоопределения.  

4.Проблема профессиональной подготовки, профессионального становления и 

профессиональной идентичности. 

Краткое описание проводимого занятия: 

Цель: ознакомить студентов с психологическими  теориями и методиками 

управления, наиболее востребованными в реальном контексте современного российского 

менеджмента. 

Задачи: дать необходимые знания и умения в области теории и практики 

управленческой деятельности в динамично меняющейся внешней среде. 

Функция: познавательная 

Форма: развернутая беседа на основании плана; устный опрос студентов по 

вопросам плана семинара 

Структура:  

- вступительное слово преподавателя,  

- основная часть,  

- заключительное слово преподавателя. 


