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1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

1.1.  Организационно-методические данные дисциплины 
 

№ 

п.п. 
Наименование темы 

Общий объем часов по видам самостоятельной работы  

подготов

ка 

курсовог

о 

проекта 

(работы) 

подготовк

а 

реферата/э

ссе 

индивидуал

ьные 

домашние 

задания 

(ИДЗ) 

самостоятель

ное изучение 

вопросов 

(СИВ) 

подготовка 

к занятиям 

(ПкЗ) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Введение в предмет 

«Оплата труда 

персонала 

- - - 1 1 

2 
Формы и системы 

заработной платы 
- - - 1 1 

3 
Надбавки и доплаты 

работникам 
- - - 1 1 

4 
Дифференциация в 

оплате труда 
- -  2 2 

5 

Управление оплатой 

труда: основы и 

проблемы 

- - - 1 1 

6 

Планирование 

средств на оплату 

труда предприятием 

- - - 1 1 

7 

Резервы 

совершенствования 

оплаты труда в 

реальном секторе 

экономики 
 

- - - 2 2 

 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО  

САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ 

2.1 Теория заработной платы и ее содержание 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 

Понятие заработной платы и содержание теории заработной платы. 

2.2 Источники выплат работникам 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

Источники выплат работникам и формирование выплат . 

 2.3 Гендерный аспект  дифференциации заработной платы на  российском рынке труда. 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

Гендерный аспект дифференциации заработной платы на рынке труда  

 2.4 Принципы организации заработной платы и их содержание.  
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При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

Принципы организации заработной платы их содержание. 

  2.5 Подходы к определению заработной платы и их содержание.  

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

Подходы к определению заработной платы и их содержание. Особенности подходов к 

определению заработной платы. 

 2.6 Объективные аспекты в оплате труда  

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

Объективные аспекты в оплате труда. 

 2.7 Экономический и правовой аспекты заработной платы и их характеристика.  

 При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

  Экономический и правовой аспекты заработной платы и их характеристика. 

 

3.МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЯМ 

       3.1 Семинар 1 Введение в предмет «Оплата труда персонала» 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Необходимо ознакомится с материалами лекции и рекомендуемой литературой. При 

систематизации материала по теме важно сравнивать определения основных понятий 

даваемые разными авторами. Сравнение необходимо для того, чтобы выбрать наиболее 

краткое и точное определение, а также для выделения основных признаков научного 

понятия, на которое обращают внимание различные авторы. 

        3.2 Семинар 2 Формы и системы заработной платы 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Необходимо ознакомится с и рекомендуемой литературой. При систематизации материала 

по теме важно сравнивать определения основных понятий даваемые разными авторами. 

Сравнение необходимо для того, чтобы выбрать наиболее краткое и точное определение, а 

также для выделения основных признаков научного понятия, на которое обращают 

внимание различные авторы. 

      3.3 Семинар 3 Надбавки и доплаты работникам 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Необходимо ознакомится с рекомендуемой литературой. При систематизации материала 

по теме важно сравнивать определения основных понятий даваемые разными авторами. 

Сравнение необходимо для того, чтобы выбрать наиболее краткое и точное определение, а 

также для выделения основных признаков научного понятия, на которое обращают 

внимание различные авторы. 
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          3.4 Семинар 4 Дифференциация в оплате труда. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Необходимо ознакомится с и рекомендуемой литературой. При систематизации материала 

по теме важно сравнивать определения основных понятий даваемые разными авторами. 

Сравнение необходимо для того, чтобы выбрать наиболее краткое и точное определение, а 

также для выделения основных признаков научного понятия, на которое обращают 

внимание различные авторы. 

             3.5 Семинар 5 Управление оплатой труда: основы и проблемы. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Необходимо ознакомится с и рекомендуемой литературой. При систематизации материала 

по теме важно сравнивать определения основных понятий даваемые разными авторами. 

Сравнение необходимо для того, чтобы выбрать наиболее краткое и точное определение, а 

также для выделения основных признаков научного понятия, на которое обращают 

внимание различные авторы. 

           3.6 Семинар 6 Планирование средств на оплату труда предприятием 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Необходимо ознакомится с и рекомендуемой литературой. При систематизации материала 

по теме важно сравнивать определения основных понятий даваемые разными авторами. 

Сравнение необходимо для того, чтобы выбрать наиболее краткое и точное определение, а 

также для выделения основных признаков научного понятия, на которое обращают 

внимание различные авторы. 

           3.7 Семинар 7 Резервы совершенствования оплаты труда в реальном секторе 

экономики. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Необходимо ознакомится с рекомендуемой литературой. При систематизации материала 

по теме важно сравнивать определения основных понятий даваемые разными авторами. 

Сравнение необходимо для того, чтобы выбрать наиболее краткое и точное определение, а 

также для выделения основных признаков научного понятия, на которое обращают 

внимание различные авторы. 

 


