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1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

1.1.  Организационно-методические данные дисциплины 

 

№ п.п. Нименование темы Общий объем часов по видам самостоятельной работы  
  

  

подготовк

а 

курсового 

проекта 

(работы) 

подготовка 

реферата/эссе 

индивидуальн

ые домашние 

задания (ИДЗ) 

самостоятельн

ое изучение 

вопросов 

(СИВ) 

подготовка к 

занятиям 

(ПкЗ) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Система управления 

персоналом 

организации 

 4  15 15 

2 

Планирование 

потребности в 

персонале   

 4  15 15 

3 

Анализ и описание 

работы (должности). 

Определение 

требований к 

кандидатам на 

должность. 

 4  10 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО  

САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ 

 

2.1 Система управления персоналом организации 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 

Связь дисциплины с практикой и направлением подготовки. 

2.2 Планирование потребности в персонале 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 

Выявить причины формирования потребности в персонале 

2.3 Анализ и описание работы (должности). Определение требований к 

кандидатам на должность 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 

Разделение труда среди руководителей разного уровня. 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  

ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЯМ 
 

 3.1 Семинар 1 (С-1) Система управления персоналом организации 
При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Необходимо ознакомится с рекомендуемой литературой. При систематизации материала 

по теме важно сравнивать определения основных понятий даваемые разными авторами. 

Сравнение необходимо для того, чтобы выбрать наиболее краткое и точное определение, а 

также для выделения основных признаков научного понятия, на которое обращают 

внимание различные авторы. 

 3.2 Семинар 2 (С-2) Планирование потребности в персонале 
 При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Необходимо ознакомится с материалами лекции и рекомендуемой литературой. При 

систематизации материала по теме важно сравнивать определения основных понятий 

даваемые разными авторами. Сравнение необходимо для того, чтобы выбрать наиболее 

краткое и точное определение, а также для выделения основных признаков научного 

понятия, на которое обращают внимание различные авторы. 

3.3 Семинар 3 (С-3) Анализ и описание работы (должности). Определение 

требований к кандидатам на должность. 
 При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Необходимо ознакомится с рекомендуемой литературой. При систематизации материала 

по теме важно сравнивать определения основных понятий даваемые разными авторами. 

Сравнение необходимо для того, чтобы выбрать наиболее краткое и точное определение, а 

также для выделения основных признаков научного понятия, на которое обращают 

внимание различные авторы. 
  

 


