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1. Цель освоения дисциплины:  

- формирование основополагающих представлений о законах, принципах и механизмах 

функционирования и развития организационных систем. 

 

2. Требования к результатам освоения дисциплины:  

Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения 
Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ПК – 17 

владением 

методами 

самоорганизации 

рабочего времени, 

рационального 

применения 

ресурсов и 

эффективного 

взаимодействовать 

с другими 

исполнителями  

 

Этап 1: 

- Научное познание 

и значение научной 

теории; 

 

Этап 2: 

 - Особенности 

социального 

познания, 

конкретно-

исторический 

подход к 

социальным 

явлениям; 

 понятие общества, 

сферы 

общественной 

жизни; 

Этап 1: 

- Отличать 

общественные науки 

от естественных 

Этап 1: 

 -Знаниями для анализа 

процессов и проблем, 

возникающих в 

российском обществе. 

 

Этап 2: 

- Информацией, 

необходимой для 

получения дальнейших 

знаний об обществе, и 

организациях его 

составляющих. 

 

ОК– 7 

способностью к 

самоорганизации 

и 

самообразованию  

 

Этап 1: 

- Развитие знаний об 

обществе, 

общественные 

науки; 

 

Этап 2: 

- Социальную 

структуру и 

тенденции её 

изменения в 

российском 

обществе; 

Этап 1: 

- Обозначить 

границы 

экономической, 

социальной, 

духовной и 

политической сферы 

жизнедеятельности 

людей; 

Этап 1: 

- Знаниями для анализа 

процессов и проблем, 

возникающих в 

российском обществе, 

информацией, 

необходимой для 

получения дальнейших 

знаний об обществе, 

 

Этап 2: 

- Организациях его 

составляющих. 

ОПК – 3 

способностью 

проектировать 

организационные 

структуры, 

участвовать в 

Этап 1: 

 - Целостность 

современного мира 

и его противоречия; 

 

 

Этап1:  

- Высказаться о роли 

науки и научного 

знания в 

современном 

обществе. 

Этап 1: 

- Знаниями для анализа 

процессов и проблем, 

возникающих в 

российском обществе. 

 



разработке 

стратегий 

управления 

человеческими 

ресурсами 

организаций, 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия, 

распределять и 

делегировать 

полномочия с 

учетом личной 

ответственности 

за 

осуществляемые 

мероприятия  

 

Этап 2: - 

Экономическую 

сферу общества и 

структуру 

отношений 

собственности в 

современной 

экономике. 

 

Этап 2:  

- Роли человека 

(индивидуума в 

природе и обществе). 

 

Этап 2: 

- Информацией, 

необходимой для 

получения дальнейших 

знаний об обществе, и 

организациях его 

составляющих. 

 

 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Понятие организации, ее типы и модели 

Тема 1 Предмет и методы теории организации 

Тема 2 Эволюция организационной теории 

Раздел 2. Модели организаций 

Тема 3 Модели организации 

Тема 4 Типы организаций 

Тема 5 Законы организации 

Раздел 3. Законы и принципы организации 

Тема 6 Системный подход в теории организации 

Тема 7 Процессный и ситуационный подходы в теории организации 

Тема 8 Связи, иерархия и полномочия 

Раздел 4. Методические основы формирования и функционирования организации 

Тема 9 Структура управления и принципы ее построения 

Тема 10 Методы построения организационной структуры и факторы, влияющие на выбор их 

типа 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ. 


