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1. Цель освоения дисциплины: 

- формирование основополагающих представлений о законах, принципах и 

механизмах функционирования и развития организационных систем 

2. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) 

опыт 

деятельности 

ОПК-3 – способностью 

проектировать 

организационные 

структуры, участвовать в 

разработке стратегий 

управления человеческими 

ресурсами организаций, 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия, распределять 

и делегировать 

полномочия с учетом 

личной ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия 

Этап 1: 

- Подходы к 

осуществлению 

управленческой 

деятельности  

 

Этап 2: 

- Реализации 

властных 

полномочий в 

системе 

управления, 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия 

управления 

человеческими 

ресурсами 

Этап 1: 

- Разрабатывать 

методы 

управления 

 

Этап 2: 

- применять 

разнообразные 

методы 

управления для 

достижения 

поставленных 

целей в 

организации 

Этап 1: 

- Реализация 

управленческих 

решений в 

практической 

деятельности 

 

Этап 2: 

 - Предвидение 

ситуации в 

реализации 

властных 

полномочий 

ПК-17 – владением 

методами самоорганизации 

рабочего времени, 

рационального применения 

ресурсов и эффективного 

взаимодействовать с 

другими исполнителями 

Этап 1: 

- Методы 

организации 

рабочего времени 

 

Этап 2: 

- Особенности 

построения 

деловых и 

межличностных 

контактов в 

коллективе 

Этап 1: 

- Реализовывать 

властные 

полномочия 

 

Этап 2: 

- Эффективно 

взаимодействовать 

с членами 

коллектива 

Этап 1: 

- Навыками 

грамотного 

распределения 

рабочего времени 

 

Этап 2: 

-. Предвидение 

ситуации в 

реализации 

властных 

полномочий 

 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Содержание понятия «управление» 

Тема 1 Сущность и содержание теории управления 

Тема 2 Эволюция управленческой мысли   

Тема 3 Функциональное разделение управленческого труда: сущность и содержание 

Раздел 2. Основные функции и подходы к теории управления 



Тема 4 Функции и цели теории управления 

Тема 5 Системный и ситуационный подход к изучению теории управления 

Раздел 3. Среда управленческой деятельности 

Тема 6 Внутренняя и внешняя среда в управлении 

Тема 7 Организационно-правовые формы и структуры управления организацией 

Раздел 4. Методы управления и принятия решений 

Тема 8 Общенаучные методы теории управления 

Тема 9 Методология и организация процесса разработки управленческого решения 

Раздел 5. Особенности управленческой деятельности 

Тема 10 Модели и методы принятия управленческого решения 

Тема 11 Управление и активизация человеческих ресурсов на предприятии 

Тема 12 Основы кадровой политики на предприятии 

Тема 13 Стили управления 

Тема 14 Коммуникация в процессе управления 

Раздел 6. Оценка эффективности деятельности руководителя 

Тема 15 Групповая динамика 

Тема 16 Руководитель в системе управления предприятием 

Тема 17 Эффективность управления предприятием 

Тема 18 Конфликты в организации и способы их разрешения 

Раздел 7. Стратегические и социальные факторы управления 

Тема 19 Управление операциями 

Тема 20 Стратегическое управление 

Раздел 8. Социальные аспекты управления 

Тема 21 Социальная ответственность и этика 

Тема 22 Социальные факторы управления 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины: 7 ЗЕ 


