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1. Цель освоения дисциплины:  

- формирование комплекса знаний об основных правовых институтах трудового 

права, об основополагающих принципах трудового законодательства, о месте трудового 

права в системе российского законодательства, умений, навыков научной и практической 

деятельности в области правового регулирования трудовых правоотношений. 

 

2. Требования к результатам освоения дисциплины:  

Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения 
Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ОК – 4 

способностью 

использовать 

основы правовых 

знаний в 

различных сферах 

деятельности; 

 

Этап 1: 

- Сущность и 

содержание 

основных понятий, 

категорий, 

институтов в 

административном, 

гражданском, 

трудовом, и 

муниципальном 

праве 

 

Этап 2: 

- Сущность и 

содержание 

правовых статусов 

субъектов 

правоотношений в 

административном, 

гражданском, 

трудовом, и 

муниципальном 

праве 

Этап 1: 

- Применять 

полученные знания 

по составлению и 

заключению 

трудового договора, 

и использовать эти 

положения при 

приеме, переводах, 

увольнении с 

работы; 

 

Этап 2: 

- Оперировать 

юридическими 

понятиями и 

категориями, 

анализировать 

юридические факты 

и возникающие в 

связи с ними 

правовые 

отношения; 

анализировать, 

толковать и 

правильно 

применять правовые 

нормы; 

Этап 1: 

- Юридической 

терминологией; 

 

Этап 2: 

- Способностью к 

адекватной оценке 

поставленных целей и 

результатов 

деятельности; 

- Методами 

самоорганизации 

рабочего времени, 

рационального 

применения ресурсов; 

способностью 

оценивать свое место в 

технологии 

выполнения 

коллективных задач. 

ОПК – 1 

владением 

навыками поиска, 

анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых 

документов в 

своей 

профессиональной 

Этап 1: 

- Основные 

теоретические 

основы трудового 

права 

 

Этап 2: 

- Основные 

теоретические 

основы трудового 

Этап 1: 

- Вести 

делопроизводство в 

органах 

государственной 

власти Российской 

Федерации, органах 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

Этап 1: 

- Навыками работы с 

правовыми актами; 

 

Этап 2: 

- Навыками анализа 

различных правовых 

явлений, юридических 

фактов, правовых норм 

и правовых отношений, 



деятельности;  

 

законодательства  Федерации, органах 

местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

организациях, 

предприятиях и 

учреждениях, 

политических 

партиях, 

общественно-

политических и 

некоммерческих 

организациях 

 

Этап 2: 

- Участвовать в 

ведении 

документооборота в 

органах 

государственной 

власти Российской 

Федерации, органах 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации, органах 

местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

организациях, 

предприятиях и 

учреждениях, 

политических 

партиях, 

общественно-

политических и 

некоммерческих 

организациях 

являющихся объектами 

профессиональной 

деятельности. 

ПК– 20 

способностью 

свободно 

ориентироваться в 

правовой системе 

России и 

правильно 

применять нормы 

права; 

 

Этап 1: 

- Нормы права в 

сфере трудового 

права и трудового 

законодательства 

 

Этап 2: 

- Нормы положений 

нормативных 

правовых актов в 

сфере трудового 

права и трудового 

Этап 1: 

- Правильно 

применять нормы 

права 

 

Этап 2: 

- Эффективно 

взаимодействовать с 

другими 

исполнителями 

Этап 1: 

- Навыками работы с 

правовыми актами. 

 

Этап 2: 

- Навыками 

самостоятельного 

овладения новыми 

знаниями, используя 

решение практических 

задач по отражению в 

трудовых договорах 



законодательства работников вопросов 

их должностных 

обязанностей, уровня и 

структуры денежного 

содержания, а также 

государственные 

гарантии социального 

характера. 

 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Предмет и субъекты трудового права. Социальное партнерство в сфере 

труда. 

Тема 1 Предмет и субъекты трудового права 

Тема 2 Социальное партнерство в сфере труда. Трудовой договор. 

Раздел 2. Рабочее время и время отдыха 

Тема 3 Рабочее время  

Тема 4 Время отдыха 

Раздел 3. Оплата и нормирование труда. Дисциплина труда. 

Тема 5 Оплата и нормирование труда. 

Тема 6 Дисциплина труда. Ее обеспечение. 

Раздел 4. Материальная ответственность сторон трудового договора. Трудовые 

споры. 

Тема 7 Материальная ответственность сторон трудового договора. 

Тема 8 Защита трудовых прав работников. Трудовые споры. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ. 
 


