
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Автор: Невзоров С.Г., доцент 

Наименование дисциплины: Б1.В.10 Методы принятия управленческих решений 

Цель освоения дисциплины: содействовать развитию профессиональной 

компетентности бакалавра в области управления персоналом государственной и 

муниципальной службы на основе освоения специальных знаний в сфере методов 

принятия управленческих решений. 

 

1.Требования к результатам освоения дисциплины:  

Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения 
Навыки и (или) 

опыт деятельности 

ОПК-2      

способностью 

находить 

организационно-

управленческие 

решения, 

оценивать 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческого 

решения и 

готовность нести за 

них 

ответственность с 

позиций 

социальной 

значимости 

принимаемых 

решений  

1 этап: 

специальная 

терминология 

 

2 этап: 

принципы 

целеполагания, методы 

принятия 

управленческих 

решений; 

 

1 этап 

выявлять 

отклонения и 

принимать 

корректирующие 

меры. 

 

2 этап: 

оценивать 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческого 

решения и 

готовность нести 

за них 

ответственность с 

позиций 

социальной 

значимости 

принимаемых 

решений 

1 этап: 

владение 

специальной 

терминологией 

 

2 этап: 

современными 

инструментариями 

управления 

человеческими 

ресурсами. 

 

ОПК – 3      

способностью 

проектировать 

организационные 

структуры, 

участвовать в 

разработке 

стратегий 

управления 

человеческими 

ресурсами 

организаций, 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия, 

распределять и 

делегировать 

полномочия с 

1 этап: 

 основные виды и 

процедуры 

внутриорганизационного 

контроля; 

 

2 этап: 

специальная 

терминология 

 

1 этап: определять 

параметры 

качества 

управленческих 

решений; 

 

2 этап: 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия 

1этап: 

владение 

специальной 

терминологией 

 

2 этап: 

современными 

инструментариями 

управления 

человеческими 

ресурсами. 

 



учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия  

ПК –1 умением 

определять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности, 

разрабатывать и 

эффективно 

исполнять 

управленческие 

решения, в том 

числе в условиях 

неопределенности 

и рисков, 

применять 

адекватные 

инструменты и 

технологии 

регулирующего 

воздействия при 

реализации 

управленческого 

решения  

1 этап: 

виды государственных 

решений и методы их 

принятия. 

 

2 этап: 

специальная 

терминология 

 

1 этап: 

выявлять 

отклонения и 

принимать 

корректирующие 

меры. 

 

2 этап: 

определять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности 

1этап: 

владение 

специальной 

терминологией 

 

2 этап:  

методами 

реализации 

основных 

управленческих 

функций; 

 

ПК–21 умением 

определять 

параметры 

качества 

управленческих 

решений и 

осуществления 

административных 

процессов, 

выявлять 

отклонения и 

принимать 

корректирующие 

меры 

1 этап: 

виды государственных 

решений и методы их 

принятия. 

 

2 этап: 

специальная 

терминология 

 

1 этап: 

определять 

параметры 

качества 

управленческих 

решений; 

 

2 этап: 

выявлять 

отклонения и 

принимать 

корректирующие 

меры 

1этап: 

владение 

специальной 

терминологией 

 

2 этап:  

методами 

реализации 

основных 

управленческих 

функций; 

 

 

2. Содержание дисциплины 

Раздел 1 Методы принятия управленческих решений: теоретические аспекты 

Тема 1 Менеджмент как процесс принятия управленческих решений. 

Тема 2 Модели и моделирование в теории принятия решений. 

Раздел  2 Методы принятия управленческих решений 

Тема 3 Методы разработки принятия и реализации управленческих решений 

Тема 4 Методы контроля реализации управленческих решений 

Тема 5 Ответственность в системе принятия и реализации управленческих решений 

Тема 6 Эффективность управленческих решений 

 

3.Общая трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ 


