
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
Автор: Невзоров С.Г., доцент 

Наименование дисциплины: Б1.Б.23 Принятие и исполнение государственных решений 

Цель освоения дисциплины: содействовать развитию профессиональной 

компетентности бакалавра в области управления персоналом государственной и 

муниципальной службы на основе освоения специальных знаний в сфере принятия и 

исполнения государственных решений. 

 

1.Требования к результатам освоения дисциплины:  

Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения 
Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ОПК-2     

способностью 

находить 

организационно-

управленческие 

решения, 

оценивать 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческого 

решения и 

готовность нести 

за них 

ответственность с 

позиций 

социальной 

значимости 

принимаемых 

решений 

 

1 этап: 

- виды 

государственных 

решений  и методы 

их принятия; 

принципы 

формирования 

системы 

государственных и 

муниципальных 

финансов, 

бюджетов 

различных уровней, 

основные 

составляющие 

бюджетного 

процесса;  

 

2 этап: 

основные 

содержание 

стратегии 

государства, 

целенаправленной 

деятельности по 

выработке и 

реализации 

решений 

непосредственно 

касающихся 

человека и его 

положения в 

обществе; 

- сущность и 

содержание 

государственных 

решений 

1 этап:  

- выбирать и 

обосновывать 

рациональные 

(оптимальные) 

варианты действия 

для решения 

проблемы;  

 

2 этап: 

- находить 

организационно-

управленческие 

решения 

1 этап: 

- методами реализации 

основных 

управленческих 

функций (принятия 

решений,  

 

2 этап: 

организация, 

мотивирование и 

контроль); 

 

ПК-1 умением 

определять 

приоритеты 

1 этап: 

-теоретические 

основы разработки 

1 этап:  

-организовывать 

выполнение 

1 этап 

-знаниями основ 

теории разработки и 



профессиональной 

деятельности, 

разрабатывать и 

эффективно 

исполнять 

управленческие 

решения, в том 

числе в условиях 

неопределенности 

и рисков, 

применять 

адекватные 

инструменты и 

технологии 

регулирующего 

воздействия при 

реализации 

управленческого 

решения 

и принятия 

государственных 

решений,  

 

2 этап: 

-понятийный 

аппарат в области 

разработки 

государственных 

решений; 

решений 

 

2 этап: 

- контролировать 

выполнение 

решения; 

 

принятия 

государственных 

решений; 

 

2 этап: 

- определять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности, 

разрабатывать и 

эффективно исполнять 

управленческие 

решения 

ПК-18 

способностью 

принимать участие 

в проектировании 

организационных 

действий, умением 

эффективно 

исполнять 

служебные 

(трудовые) 

обязанности; 

 

1 этап: 

- формы подготовки 

и реализации 

государственных 

решений; 

 

2 этап: 

- требования к 

качеству и 

эффективности 

государственных 

решений;  

 

1 этап: 

- разрабатывать 

возможные 

направления 

действия для 

решения проблемы;  

 

2 этап: 

- осуществлять 

оценку альтернатив;  

 

1 этап: 

- навыками 

структурирования 

проблем в виде дерева 

проблем, дерева целей, 

дерева задач  

 

2 этап:  

- навыками их решения 

с помощью 

соответствующих 

методов, методик и 

приемов. 

ПК-21 умением 

определять 

параметры 

качества 

управленческих 

решений и 

осуществления 

административных 

процессов, 

выявлять 

отклонения и 

принимать 

корректирующие 

меры; 

 

1 этап:  

- модели и методы 

разработки и 

выбора 

государственных 

решений 

 

2 этап:  

- методы анализа 

государственных 

решений;  

 

1 этап:  

- осуществлять 

анализ внешней и 

внутренней среды, 

определять влияние 

среды на 

подготовку и 

реализацию 

альтернативных 

государственных 

решений;  

 

2 этап: 

осуществлять 

информационное 

обеспечение 

процесса разработки 

решений 

1 этап: 

-навыками 

структурирования 

проблем в виде дерева 

проблем, дерева целей, 

дерева задач  

 

2 этап: 

 навыками их решения 

с помощью 

соответствующих 

методов, методик и 

приемов. 

 

ПК-25 

умением 

1 этап:  

- методы 

1 этап:  

- диагностировать 

1 этап:  

- анализом любой 



организовывать 

контроль 

исполнения, 

проводить оценку 

качества 

управленческих 

решений и 

осуществление 

административных 

процессов  

 

прогнозирования и 

экономического 

обоснования 

государственных 

решений; 

 

2 этап: 

- основы 

осуществления 

административных 

процессов 

этические проблемы 

и применять 

основные модели 

принятия этичных 

управленческих 

решений; 

 

2 этап: 

- выявлять 

управленческую 

проблему 

экономико-

организационной 

проблемы с помощью 

системного анализа; 

 

2 этап: 

- навыками оценки 

качества 

управленческих 

решений 

 

2. Содержание дисциплины: 

Раздел 1 Процесс принятия государственных решений: теоретические аспекты 

Тема 1 Менеджмент как процесс принятия государственных решений. 

Тема 2 Модели и моделирование в теории принятия государственных решений. 

Раздел 2 Методы принятия государственных решений 

Тема 3 Разработка и реализация государственных решений. 

Тема 4 Прогнозирование государственных решений 

Тема 5 Ситуационный анализ при принятии государственных решений 

Тема 6  Стратегические государственные решения. 

 

3.Общая трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ 

 

 
 


