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1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

1.1.  Организационно-методические данные дисциплины 
 

№ 

п.п

. 

Наименование темы 

Общий объем часов по видам самостоятельной работы  

(из табл. 5.1 РПД) 

подготовк

а 

курсового 

проекта 

(работы) 

подготовка 

реферата/эсс

е 

индивидуальны

е домашние 

задания (ИДЗ) 

самостоятельно

е изучение 

вопросов (СИВ) 

подготовк

а к 

занятиям 

(ПкЗ) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Государственная 

служба в 

Российской 

Федерации: 

теоретико-правовая 

основа и история 

развития 

– – – 2 2 

2 

Основы 

организации 

государственной и 

муниципальной 

службы в 

зарубежных 

странах 

– – – 2 2 

3 

Общие положения о 

государственной 

гражданской  

службе Российской 

Федерации 

– – – 1 1 

4 

Правовой статус 

государственных 

гражданских 

служащих. 

– – – 1 1 

5 

Кадровое 

обеспечение 

федеральных 

органов 

исполнительной 

власти 

– 
– 

 
– 1 1 

6 

Поступление на 

государственную 

гражданскую 

службу и её 

прохождение 

– – – 1 1 

7 

Организационно-

правовые основы 

военной службы 

– – – 1 1 

8 

Организационно-

правовые основы 

правоохранительно

й службы 

– – – 1 1 

9 

Муниципальная 

служба: основные 

категории и 

история развития 

– – – 1 1 



4 

 

10 

Основы 

прохождения 

муниципальной 

службы в 

Российской 

Федерации 

– – – х х 

11 

Социально - 

правовой контроль 

на государственной 

и муниципальной 

службе 

– – – 1 1 

12 

Бюрократизм на 

государственной и 

муниципальной 

службе 

– – – 2 2 

13 

Система 

профилактики 

коррупции на 

государственной и 

муниципальной 

службе 

– – – 2 2 

14 

Роль 

государственной и 

муниципальной 

службы в 

формировании 

гражданского 

общества  России 

– – – 2 2 

 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ  

КУРСОВОЙ  РАБОТЫ (ПРОЕКТА) – не предусмотрены рабочим учебным планом 

 

3.МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 

РЕФЕРАТА(ЭССЕ) – не предусмотрены рабочим учебным планом 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 

ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ДОМАШНИХ ЗАДАНИЙ – не предусмотрены рабочим 

учебным планом 

 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО  

САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ 

5.1 Государственная служба в Российской Федерации: теоретико-
правовая основа и история развития.  

5.1.1 Вопросы к занятию 

1. Государственная служба в Российской Федерации: теоретико-правовая 

основа и история развития. 
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5.1.2 При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на 

ключевых моментах:  на таких , что государственная служба функционирует практически 

во всех сферах жизнедеятельности государства и общества. Государственную службу 

можно рассматривать как объект теоретического исследования, с одной стороны, и в 

плане нормативно-правового понимания, с другой.  

 

5.2 Основы организации государственной и муниципальной службы в 
зарубежных странах. 

5.2.1 Вопросы к занятию 

1. Основы организации государственной и муниципальной службы в 

зарубежных странах. 

5.2.2 При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на 

ключевых моментах: важнейшим источником муниципального права стран Европы 

является Европейская хартия о местном самоуправлении, разработанная и принятая 

Советом Европы по инициативе Постоянной Конференции местных и региональных 

органов власти в Европе (в настоящее время — Конгресс местных и региональных властей 

Европы).  
 
5.3 Общие положения о государственной гражданской  службе  

Российской Федерации. 
5.3.1 Вопросы к занятию 

1. Общие положения о государственной гражданской  службе Российской 

Федерации. 

5.3.2  При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на 

ключевых моментах: в становлении государственности любого вида государственная 

служба выступает в качестве первейшего организационного средства выполнения 

государством своих целей. 

 

5.4 Правовой статус государственных гражданских служащих  
5.4.1 Вопросы к занятию 

1. Правовой статус государственных гражданских служащих. 

5.4.2  При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на 

ключевых моментах:  Государственная служба - важнейший административно-правовой 

институт, которому в системе административно-правового регулирования отведена роль 

«локомотива» для обеспечения «движения» государственного управления. 

 
 

5.5 Кадровое обеспечение федеральных органов исполнительной власти. 
5.5.1 Вопросы к занятию 

1. Кадровое обеспечение федеральных органов исполнительной власти. 
5.5.2  При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на 

ключевых моментах:  обеспечить условия успешного функционирования государственной 

службы можно посредством взвешенной, целенаправленной кадровой политики, 

осуществляемой при непосредственном государственном участии, проводимой, прежде 

всего в области ее правового обеспечения. В связи с этим важно определить 

первоочередные задачи государственной кадровой политики в качественно новых 

условиях. 

 
5.6 Поступление на государственную гражданскую службу и её 

прохождение. 
1. Поступление на государственную гражданскую службу и её прохождение. 
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5.6.2 При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на 

ключевых моментах: правом поступления на государственную гражданскую службу 

обладают совершеннолетние граждане России, владеющие государственным языком, и 

соответствующие квалификационным требованиям. В государственных органах 

должности имеют точную структуру, определённую законодательством (федеральным и 

региональным), разделённую на категории и группы. В настоящее время определено 4 

основных категории должностей, каждая из которых разделена на 3-4 группы. 
 

5.7 Организационно-правовые основы военной службы. 
1. Военная служба как вид государственной службы. 

2. Система комплектования  Вооружённых Сил РФ. 

3. Порядок прохождения военной службы. 

4.Основы правового статуса военнослужащего. 

5.7.2 При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на 

ключевых моментах военная служба — особый вид государственной службы, 

представляющей собой профессиональную служебную деятельность граждан государства 

(лиц без гражданства: Россия, США, Франция) на воинских должностях в вооруженных 

силах, других войсках, воинских (специальных) формированиях и органах, 

осуществляющих функции по обеспечению обороны и безопасности государства.  Таким 

гражданам присваиваются воинские звания или специальные. 

 
5.8. Организационно-правовые основы правоохранительной  службы  
5.8.1 Вопросы к занятию 

1. Организационно-правовые основы военной службы. 
5.8.2 При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на 

ключевых моментах:  Правоохранительная служба год от года становится все более 

значимой в общей системе государственной службы. Выделяются значительные средства 

на повышение денежного содержания служащих, материально-техническое обеспечение 

правоохранительной -служебной деятельности. Трудно переоценить важность решения 

задач государства по обеспечению безопасности, законности и правопорядка, по борьбе с 

преступностью, по защите прав и свобод человека и гражданина. 

 
5.9 Муниципальная служба: основные категории и история развития  
5.9.1 Вопросы к занятию 

1. Муниципальная служба: основные категории и история развития. 
5.9.2 При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на 

ключевых моментах:  Муниципальная служба является сложным социально-правовым 

институтом. Этот институт представляет собой систему правовых норм, 

регламентирующих права и обязанности, ограничения, запреты, стимулирование, 

ответственность служащих. Муниципальная служба является механизмом реализации 

функций и задач органов местного самоуправления.  

 
 

5.10 Основы прохождения муниципальной службы в Российской 
Федерации. 

5.10.1 Вопросы к занятию 

1. Основы прохождения муниципальной службы в Российской Федерации. 

5.10.2 При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на 

ключевых моментах:  Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской 

Федерации» от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ установил, что «муниципальная служба - 

профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе 
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на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового 

договора 
 

5.11 Социально - правовой контроль на государственной и 
муниципальной службе. 

5.11.1 Вопросы к занятию 

1. Социально - правовой контроль на государственной и муниципальной 

службе. 

5.11.2 При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на 

ключевых моментах:  социально - правового контроля на государственной и 

муниципальной службе. 

 
5.12 Бюрократизм на государственной и муниципальной службе. 
5.12.1 Вопросы к занятию 

1. Бюрократизм на государственной и муниципальной службе. 

5.12.2 При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на 

ключевых моментах:  бюрократизма на государственной и муниципальной службе. 

 
5.13 Система профилактики коррупции на государственной и 

муниципальной службе. 

5.13.1 Вопросы к занятию 

1. Система профилактики коррупции на государственной и муниципальной 

службе. 

5.13.2 При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на 

ключевых моментах:  системы профилактики коррупции на государственной и 

муниципальной службе. 

 
5.14 Роль государственной и муниципальной службы в формировании 

гражданского общества  России. 
5.14.1 Вопросы к занятию 

1. Роль государственной и муниципальной службы в формировании 

гражданского общества  России. 

5.14.2 При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на 

ключевых моментах:  роли государственной и муниципальной службы в формировании 

гражданского общества  России. 
 
 
 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  
ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЯМ 

 

6.1 Семинарское занятие. Государственная служба в Российской Федерации: 
теоретико-правовая основа и история развития  

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Рассмотреть понятие, отличительные черты и виды государственной службы; 

принципы государственной службы; историю развития государственной службы в России; 

основные аспекты реформирования государственной службы; 

6.2 Семинарское занятие. Основы организации государственной и 
муниципальной службы в зарубежных странах. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Необходимо ознакомиться с материалами лекции и рекомендуемой литературой. При 
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систематизации материала по теме важно сравнивать определения основных понятий 

даваемые разными авторами. Сравнение необходимо для того, чтобы выбрать наиболее 

краткое и точное определение, а также для выделения основных признаков научного 

понятия, на которое обращают внимание различные авторы. 
6.3 Семинарское занятие. Общие положения о государственной гражданской  

службе Российской Федерации. 
При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Необходимо ознакомиться с материалами лекции и рекомендуемой литературой. При 

систематизации материала по теме важно сравнивать определения основных понятий 

даваемые разными авторами. Сравнение необходимо для того, чтобы выбрать наиболее 

краткое и точное определение, а также для выделения основных признаков научного 

понятия, на которое обращают внимание различные авторы. 
6.4 Семинарское занятие. Правовой статус государственных гражданских 

служащих  
При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Рассмотреть понятие, элементы и особенности правового статуса государственных 

гражданских служащих; типовой состав и организационно-функциональное содержание 

должностных регламентов;  ограничения и запреты, установленные для государственных 

гражданских служащих, требования к служебному поведению; 

6.5 Семинарское занятие Кадровое обеспечение федеральных органов 
исполнительной власти  

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Рассмотреть понятие и структуру кадрового обеспечения; цели, направления и 

приоритеты кадровой политики; понятие и содержание кадровой работы; 

6.6 Семинарское занятие Поступление на государственную гражданскую 
службы и её прохождение  

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Необходимо рассмотреть общие и особенные (должностные) права и обязанности 

государственных служащих. Ограничения по государственной службе. Организационные 

и социально-экономические гарантии. 

6.7 Семинарское занятие Организационно-правовые основы военной службы  
При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Рассмотреть понятие, отличительные черты, правовую основу военной службы; 

основы комплектования военной организации государства; основы правового положения 

военнослужащих. 

6.8 Семинарское занятие. Организационные основы правоохранительной  
службы  

 При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие 

момент  

Необходимо рассмотреть понятие, отличительные черты, правовую основу 

правоохранительной службы; основы правового положения сотрудников 

правоохранительных органов. 

 

6.9 Семинарское занятие. Муниципальная служба: основные категории и 
история развития  

 При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие 

моменты. 

Изучить такие понятия как «муниципальная служба», «муниципальная должность» 

и «должность муниципальной службы».  Рассмотреть основные категории и проследить 

историю становления. 
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6.10 Семинарское занятие.  Основы прохождения муниципальной службы в 
Российской Федерации  

При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 
Изучить порядок поступления на муниципальную службу; понятие и элементы 

прохождения муниципальной службы; правовое обеспечение кадровой работы в 

муниципальном образовании. 

6.11 Семинарское занятие. Социально - правовой контроль на 
государственной и муниципальной службе 

 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 
Рассмотреть понятие ,  типы, виды и принципы социально-правового контроля. 

 

6.12  Семинарское занятие. Бюрократизм на государственной и 
муниципальной службе  

При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Рассмотреть понятие «бюрократия» подходы к его истолкованию и его влияние на 

государственную и муниципальную службу. 

 
6.13 Семинарское занятие. Система профилактики коррупции на 

государственной и муниципальной службе. 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Рассмотреть общую характеристику системы профилактики коррупции на 

государственной (муниципальной) службе; понятие конфликта интересов па 

государственной (муниципальной) службе; ответственность государственных 

(муниципальных) служащих за коррупционные правонарушения. 

 

6.14 Семинарское занятие.  Роль государственной и муниципальной службы в 
формировании гражданского общества  России  

При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 
Необходимо рассмотреть взаимодействие гражданской службы и общества, а 

также состояние и проблемы формирования гражданского общества. 

 


