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1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

1.1.  Организационно-методические данные дисциплины 
 

№ 

п.п

. 

Наименование темы 

Общий объем часов по видам самостоятельной работы  

(из табл. 5.1 РПД) 

подготовк

а 

курсового 

проекта 

(работы) 

подготовка 

реферата/эсс

е 

индивидуальны

е домашние 

задания (ИДЗ) 

самостоятельно

е изучение 

вопросов (СИВ) 

подготовк

а к 

занятиям 

(ПкЗ) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Менеджмент как 

процесс 

принятия 

государственных 

решений. 

– – – 9 – 

2 

Модели и 

моделирование в 

теории принятия 

государственных 

решений. 

– – – 10 – 

3 

Разработка и 

реализация 

государственных 

решений. 

– – – 10 – 

4 

Прогнозировани

е 

государственных 

решений 

– – – 10 – 

5 

Ситуационный 

анализ при 

принятии 

государственных 

решений 

– – – 10 – 

6 

Стратегические 

государственные 

решения. 

– – – 9 – 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ  

КУРСОВОЙ РАБОТЫ (ПРОЕКТА) – не предусмотрены рабочим учебным планом 

 

3 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  

ПО ПОДГОТОВКЕ РЕФЕРАТА/ЭССЕ – не предусмотрены рабочим учебным 

планом 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 
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ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ДОМАШНИХ ЗАДАНИЙ  - не предусмотрены рабочим 

учебным планом 

 

 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО  

САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ  

5.1 Менеджмент как процесс принятия управленческих решений 

5.1.1. Вопросы к занятию 

1. Менеджмент как процесс принятия управленческих решений 

5.1.2 При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо 

на: формулировка принципов и целей управления.  

 

5.2 Виды моделей теории принятия решений 

5.2.1 Вопросы к занятию 

1. Виды моделей теории принятия решений  

5.2.2 При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо 

на этапы формирования требований при разработке адекватных моделей 

процесса управления. 

 

 

5.3. Разработка и реализация государственных решений 

5.3.1 Вопросы к занятию 

1. Разработка и реализация государственных решений 

5.3.2 При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо 

на: классификация основных методов прогнозирования. 

 

5.4. Прогнозирование государственных решений 

5.4.1 Вопросы к занятию 

1. Прогнозирование государственных решений 

5.4.2 При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо 

на: возникновение стратегического управления. Основные принципы 

стратегического управления. 

 

5.5. Стратегические государственные решения 

5.5.1 Вопросы к занятию 

1. Стратегические государственные решения  

5.5.2. При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо 

на: стратегическое и тактическое планирование. Реализация решений в 

организации. 

 

5.6. Стратегическое управление. 

5.6.1 Вопросы к занятию 

1.  Стратегическое управление. 
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5.6.2. При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо 

на: обеспечение соответствия персонала задачам организации.     
 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  

ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЯМ  

 

 

6.1 Семинар 1 Этика как система идей и философская наука 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Необходимо ознакомится с материалами лекции и рекомендуемой литературой. При 

систематизации материала по теме важно сравнивать определения основных понятий 

даваемые разными авторами. Сравнение необходимо для того, чтобы выбрать наиболее 

краткое и точное определение, а также для выделения основных признаков научного 

понятия, на которое обращают внимание различные авторы. 

6.2 Семинар 2 История этических учений: античная и средневековая этика 
При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Необходимо ознакомится с материалами лекции и рекомендуемой литературой. При 

систематизации материала по теме важно сравнивать определения основных понятий 

даваемые разными авторами. Сравнение необходимо для того, чтобы выбрать наиболее 

краткое и точное определение, а также для выделения основных признаков научного 

понятия, на которое обращают внимание различные авторы. 

6.3 Семинар 3 История этических учений: этика нового времени и 

современности 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Необходимо ознакомится с материалами лекции и рекомендуемой литературой. При 

систематизации материала по теме важно сравнивать определения основных понятий 

даваемые разными авторами. Сравнение необходимо для того, чтобы выбрать наиболее 

краткое и точное определение, а также для выделения основных признаков научного 

понятия, на которое обращают внимание различные авторы. 

6.4 Семинар 4 Становление и развитие профессиональной этики. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Необходимо ознакомится с и рекомендуемой литературой. При систематизации материала 

по теме важно сравнивать определения основных понятий даваемые разными авторами. 

Сравнение необходимо для того, чтобы выбрать наиболее краткое и точное определение, а 

также для выделения основных признаков научного понятия, на которое обращают 

внимание различные авторы. 

6.5 Семинар 5 Служебная этика.          

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Необходимо ознакомится с материалами лекции и рекомендуемой литературой. При 

систематизации материала по теме важно сравнивать определения основных понятий 

даваемые разными авторами. Сравнение необходимо для того, чтобы выбрать наиболее 

краткое и точное определение, а также для выделения основных признаков научного 

понятия, на которое обращают внимание различные авторы. 

6.6 Семинар 6 Этика управления 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Необходимо ознакомится с материалами лекции и рекомендуемой литературой. При 

систематизации материала по теме важно сравнивать определения основных понятий 

даваемые разными авторами. Сравнение необходимо для того, чтобы выбрать наиболее 

краткое и точное определение, а также для выделения основных признаков научного 

понятия, на которое обращают внимание различные авторы. 

 


