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1. Перечень компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в ре-

зультате освоения образовательной программы. 

 

В соответствии с целями и видами профессиональной деятельности основной 

профессиональной образовательной программы в результате освоения выпускниками 

должны овладеть следующими компетенциями: 

 

Таблица 1. 

Код компе-

тенции 

Содержание компетенции Виды профессио-

нальной деятель-

ности 

ОК-1 способностью использовать основы философских 

знаний, анализировать главные этапы и законо-

мерности исторического развития для осознания 

социальной значимости своей деятельности 

 

ОК-2 способностью использовать основы экономических 

знаний при оценке эффективности результатов 

деятельности в различных сферах 

 

ОК-3 способностью к коммуникации в устной и пись-

менной формах на русском и иностранном языках 

для решения задач межличностного и межкультур-

ного взаимодействия 

 

ОК-4 способностью работать в команде, толерантно вос-

принимая социальные, этнические, конфессио-

нальные и культурные различия 

 

ОК-5 способностью к самоорганизации и самообразова-

нию 

 

ОК-6 способностью использовать общеправовые знания 

в различных сферах деятельности 

 

ОК-7 способностью поддерживать должный уровень фи-

зической подготовленности для обеспечения пол-

ноценной социальной и профессиональной дея-

тельности 

 

ОК-8 готовностью пользоваться основными методами 

защиты производственного персонала и населения 

от возможных последствий аварии, катастроф, сти-

хийных бедствий 

 

ОК-9 владением культурой мышления, способность к 

обобщению, анализу, восприятию информации, 

постановке целей и выбору путей ее достижения 

 

ОК-10 готовностью к выполнению гражданского долга и 

проявлению патриотизма 

 

ОПК-1 способностью решать стандартные задачи профес-

сиональной деятельности на основе информацион-

ной и библиографической культуры с применени-

ем информационно-коммуникацаионных техноло-

гий и с учетом основных требований информаци-

онной безопасности  

 



 4 

ОПК-2 способностью применять основные методы мате-

матического анализа и моделирования, теоретиче-

ского и экспериментального исследования владе-

нием математическим аппаратом при решении 

профессиональны проблем 

 

ОПК-3 умением пользоваться нормативными документа-

ми в своей профессиональной деятельности, го-

товностью к соблюдению действующего законода-

тельства и требований нормативных документов 

 

ОПК-4 способностью осуществлять сбор, хранение, обра-

ботку и оценку информации, необходимой для ор-

ганизации и управления профессиональной дея-

тельностью (коммерческой, маркетинговой, рек-

ламной, логистической, товароведной и (или) тор-

гово-технологической); способностью применять 

основные методы и средства получения, хранения, 

переработки информации и работать с компьюте-

ром как со средством управления информацией  

 

ОПК-5 готовностью работать с технической документаци-

ей, необходимой для профессиональной деятель-

ности (коммерческой, маркетинговой, рекламной, 

логистической, товароведной и (или) торгово-

технологической) и проверять правильность ее 

оформления 

 

ПК-1 способностью управлять ассортиментом и качест-

вом товаров и услуг, оценивать их качество, диаг-

ностировать дефекты, обеспечивать необходимый 

уровень качества товаров и их сохранения, эффек-

тивно осуществлять контроль качества товара и 

услуг, приемку и учет товаров по количеству и ка-

честву 

Торгово-

технологическая 

деятельность 

ПК-2 способностью осуществлять управление торгово-

технологическими процессами на предприятии, 

регулировать процесс сохранения, проводить ин-

вентаризацию, определять и минимизировать за-

траты материальных и трудовых ресурсов, а также 

учитывать и списывать потери 

Торгово-

технологическая 

деятельность 

ПК-3 готовностью к выявлению и удовлетворению по-

требностей покупателей товара, их формированию 

с помощью маркетинговых коммуникаций, спо-

собностью изучать и прогнозировать спрос потре-

бителей, анализировать маркетинговую информа-

цию, конъюнктуру товарного рынка 

Торгово-

технологическая 

деятельность 

ПК-4 способностью идентифицировать товары для вы-

явления и предупреждения их фальсификации 

Торгово-

технологическая 

деятельность 

ПК-5 способностью управлять персоналом организации 

(предприятия), готовностью к организационно-

управленческой работе с малыми коллективами 

Организационно-

управленческая дея-

тельность 

ПК-6 способностью выбирать деловых партнеров, про-

водить с ними деловые переговоры, заключать до-

говора и контролировать их выполнение  

Организационно-

управленческая дея-

тельность 

ПК-7 способностью организовывать и планировать ма- Организационно-
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териально-техническое обеспечение предприятий, 

закупку и продажу товаров 

управленческая дея-

тельность 

ПК-8 готовность обеспечивать необходимый уровень 

качества торгового обслуживания 

Организационно-

управленческая дея-

тельность 

ПК-9 готовность анализировать, оценивать и разрабаты-

вать стратегии организации 

Организационно-

управленческая дея-

тельность 

ПК-10 способностью проводить научные, в том числе 

маркетинговые, исследования профессиональной 

деятельности 

Научно-

исследовательская 

деятельность 

ПК-11 способностью участвовать в разработке инноваци-

онных методов, средств и технологий в области 

профессиональной деятельности (коммерческой, 

маркетинговой, рекламной, логистической и (или) 

товароведной) 

Научно-

исследовательская 

деятельность 

ПК-12 способностью разрабатывать проекты профессио-

нальной деятельности (торгово-технологические, 

маркетинговые, рекламные и (или) логистические 

процессы) с использованием информационных 

технологий 

Проектная деятель-

ность 

ПК-13 готовностью участвовать в реализации проектов в 

области профессиональной деятельности (коммер-

ческой, маркетинговой, рекламной, логистической 

и (или) товароведной) 

Проектная деятель-

ность 

ПК-14 способностью прогнозировать бизнес-процессы и 

оценивать их эффективность 

Проектная деятель-

ность 

ПК-15 готовностью участвовать в выборе и формирова-

нии логистичнских цепей и схем в торговых орга-

низациях, способностью управлять логистически-

ми процессами и изыскивать оптимальные логи-

стические системы 

Логистическая дея-

тельность 

 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций. 

 

В ходе государственной итоговой аттестации оценивается сформированность 

компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения основ-

ной профессиональной образовательной программы. 

Таблица 2. 

Наименование 

компетенции 

Критерии сформиро-

ванности компетен-

ции 

Показатели Способы 

оценки 

1 2 3 4 

ОК-1 использует основы 

философских знаний, 

анализировать главные 

этапы и закономерно-

сти исторического 

развития для осозна-

ния социальной зна-

Знать:  

основы философских знаний; 

этапы и закономерности историческо-

го развития; 

 социальную значимости своей дея-

тельности 

Уметь: о
т

ве
т

ы
 н

а
 б

и
-

ле
т

 г
о
су

д
а
р
ст

-

ве
н
н
о
го

 э
к
за

м
е-

н
а
 и

 в
ы

п
о

лн
ен

и
е 

вы
п
ус

к
н

о
й
 к

ва
-

ли
ф

и
к
а
ц
и
о
н

н
о
й
 

р
а
б
о
т

ы
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чимости своей дея-

тельности 

использовать основы философских 

знаний; 

 анализировать главные этапы и зако-

номерности исторического развития 

для осознания социальной значимости 

своей деятельности  

Владеть:  

Навыками использования основ фило-

софских знаний; 

анализа главных этапов и закономер-

ностей исторического развития для 

осознания социальной значимости 

своей деятельности  

 

 

ОК-2 использует основы 

экономических знаний 

при оценке эффектив-

ности результатов дея-

тельности в различных 

сферах 

Знать: экономические основы дея-

тельности в различных сферах; 

 порядок оценки эффективности ре-

зультатов деятельности в различных 

сферах деятельности 

Уметь: использовать понятийный аппа-

рат экономической науки для описания 

экономических и финансовых процессов; 

определять результаты экономиче-

ской деятельности в различных сфе-

рах деятельности 

Владеть: навыками использования по-

нятийного аппарата экономической нау-

ки; 
навыками расчета показателей, харак-

теризующих эффективность результа-

тов деятельности организации о
т

ве
т

ы
 н

а
 б

и
ле

т
 г

о
су

д
а
р
ст

ве
н
н
о
го

 э
к
за

-

м
ен

а
 и

 в
ы

п
о
лн

ен
и
е 

вы
п
ус

к
н

о
й
 к

ва
ли

ф
и

к
а
-

ц
и
о
н
н
о
й
 р

а
б
о
т

ы
 

ОК-3 осуществляет комму-

никации в устной и 

письменной формах на 

русском и иностран-

ном языках для реше-

ния задач межлично-

стного и межкультур-

ного взаимодействия 

Знать: 

Основные лексические и грамматиче-

ские нормы иностранного языка: лек-

сический минимум в объѐме, необхо-

димом для работы с профессиональ-

ной литературой и осуществления 

взаимодействия на иностранном язы-

ке;  

основы грамматики и лексики ино-

странного языка для создания устных 

и письменных высказываний на ино-

странном языке. 

Уметь: 

Использовать иностранный язык для 

выражения мнения и мыслей в меж-

личностном и деловом общении; из-

влекать информацию из аутентичных 

текстов. 

Владеть: 

Иностранным языком в объеме, необ-

ходимом для профессионального об- о
т

ве
т

ы
 н

а
 б

и
ле

т
 г

о
су

д
а
р
ст

ве
н
н
о
го

 э
к
за

м
ен

а
 и

 в
ы

-

п
о
лн

ен
и
е 

вы
п
ус

к
н

о
й
 к

ва
ли

ф
и
к
а
ц
и
о
н
н
о
й
 р

а
б
о
т

ы
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щения; получения информации из за-

рубежных источников 

ОК-4 осуществляет работу в 

команде, толерантно 

воспринимая социаль-

ные, этнические, кон-

фессиональные и 

культурные различия 

Знать: 

социальные, этнические, конфессио-

нальные и культурные различия; 

основы работы в команде; социаль-

ные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия, характерные 

для исторического развития и совре-

менного положения России; основные 

исторические этапы и тенденции раз-

вития менеджмента в России и в дру-

гих странах мира. 

Уметь: 

толерантно воспринимать социаль-

ные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия; 

высказывать и обосновывать свою по-

зицию по вопросам, касающимся со-

циальных, этнических, конфессио-

нальных и культурных различий в де-

ловом общении 

Владеть: 

навыками работы в команде; 

 проявления толерантного восприятия 

социальных, этнических, конфессио-

нальных и культурных различий о
т

ве
т

ы
 н

а
 б

и
ле

т
 г

о
су

д
а
р
ст

ве
н
н
о
го

 э
к
за

м
ен

а
 и

 в
ы

п
о
лн

ен
и
е 

вы
-

п
ус

к
н

о
й
 к

ва
ли

ф
и
к
а
ц
и
о
н
н
о
й
 р

а
б
о
т

ы
 

ОК-5 самостоятельно орга-

низует свою деятель-

ность и образование 

Знать: 

принципы планирования личного 

времени; способы и методы самораз-

вития и самообразования. 

Уметь: 

самостоятельно овладевать знаниями; 

огранизовывать свою деятельность 

навыками их применения в профес-

сиональной деятельности. 

орга 

Владеть: 

Навыками самостоятельной, творче-

ской работы, умением организовать 

свой труд;  

реализации новых, эффективных 

форм организации своей деятельно-

сти. о
т

ве
т

ы
 н

а
 б

и
ле

т
 г

о
су

д
а
р
ст

ве
н
н
о
го

 э
к
за

-

м
ен

а
 и

 в
ы

п
о
лн

ен
и
е 

вы
п
ус

к
н

о
й
 к

ва
ли

ф
и
к
а
-

ц
и
о
н
н
о
й
 р

а
б
о
т

ы
 

ОК-6 использует общепра-

вовые знания в раз-

личных сферах дея-

тельности 

Знать: 

Права, свободы и обязанности чело-

века и гражданина; правовые нормы 

действующего законодательства, ре-

гулирующие отношения в различных 

сферах жизнедеятельности. 

Уметь: 

Использовать нормативно-правовые 

знания в различных сферах жизнедея- о
т

ве
т

ы
 н

а
 б

и
ле

т
 г

о
-

су
д

а
р
ст

ве
н
н
о
го

 э
к
-

за
м

ен
а
 и

 в
ы

п
о
лн

ен
и
е 

вы
п
ус

к
н

о
й
 к

ва
ли

ф
и
-

к
а
ц
и
о
н

н
о
й
 р

а
б
о

т
ы
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тельности. 

Владеть: 
основным терминологическим аппара-

том, связанным с регулированием право-

отношений; 

навыками анализа нормативных актов, 

регулирующих отношения в различных 

сферах деятельности 

ОК-7 поддерживает долж-

ный уровень физиче-

ской подготовленно-

сти для обеспечения 

полноценной социаль-

ной и профессиональ-

ной деятельности 

Знать: 

основы социальной и профессиональ-

ной деятельности; 

основные средства и методы физиче-

ского воспитания. 

Уметь: 

подбирать и применять методы и 

средства физической культуры для 

совершенствования основных физи-

ческих качеств; 

обеспечивать полноценность соци-

альной и профессиональной деятель-

ности  

Владеть: 

методами и средствами физической 

культуры; 

навыками обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной дея-

тельности. о
т
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ОК-8 использует основные 

методы защиты произ-

водственного персона-

ла и населения от воз-

можных последствий 

аварии, катастроф, 

стихийных бедствий 

Знать: 

Основы системного подхода к анали-

зу природных и техногенных опасно-

стей и обеспечению безопасности; 

теоретические основы и технологию 

формирования культуры безопасности 

жизнедеятельности. 

Уметь: 

идентифицировать основные опасно-

сти среды обитания человека, оцени-

вать риск их реализации; 

 принимать решения по обеспечению 

безопасности в условиях производст-

ва и ЧС. 

Владеть: 

понятийно-терминологическим аппа-

ратом в области безопасности жизне-

деятельности; 

 навыками по обеспечению безопас-

ности в системе «человек-среда оби-

тания». о
т
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ОК-9 владеет культурой 

мышления, обобщает, 

анализирует, воспри-

нимает информацию, 

ставит цели и выбира-

Знать: 

основы культуры мышления, значе-

ние информации в процессе поста-

новки цели и выбора путей достиже-

ния; о
т

ве
т

ы
 н

а
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ет пути достижения методы обработки 

информации; 

Уметь: 

использовать обобщение, анализ, вос-

приятие информации, для оценивания 

и анализа различных социальных тен-

денций, явлений и фактов; 

 определять цель и пути ее достиже-

ния на основе проанализированной и 

воспринятой информации.  

Владеть: 

Навыками получения необходимой 

информации; 

анализа, восприятия получаемой ин-

формации при постановке целей и 

выборе путей ее достижения: 

 

ОК-10 выполняет граждан-

ский долг и проявляет 

патриотизм 

Знать: 

Основные этапы и закономерности 

исторического развития общества; 

основные политические и социально-

экономические направления и меха-

низмы, характерные для историческо-

го развития и современного положе-

ния России; основные исторические 

этапы и тенденции развития экологи-

ческого менеджмента в России и в 

других странах мира. 

Уметь: 

Высказывать и обосновывать свою 

позицию по вопросам, касающимся 

исторического и социально-

политического развития России, гу-

манитарных и социальных ценностей, 

экологического статуса окружающей 

среды. 

Владеть: 

Основами исторического и экологи-

ческого мышления, навыками сбора, 

систематизации и самостоятельного 

анализа информации об исторических 

и социально-политических процессах. о
т
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ОПК-1 решает стандартные 

задачи профессио-

нальной деятельности 

на основе информаци-

онной и библиографи-

ческой культуры с 

применением инфор-

мационно-

коммуникацаионных 

технологий и с учетом 

основных требований 

Знать: 

Информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые для реше-

ния стандартных задач профессио-

нальной деятельности. 

Уметь: 

учитывать основные требования ин-

формационной безопасности при 

решении профессиональных задач. 

Владеть: 

способностью решать стандартные о
т
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информационной 

безопасности  

задачи профессиональной 

деятельности на основе информаци-

онной и библиографической культуры 

с применением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных 

требований информационной безо-

пасности 

ОПК-2 применяет основные 

методы математиче-

ского анализа и моде-

лирования, теоретиче-

ского и эксперимен-

тального исследования 

владением математи-

ческим аппаратом при 

решении профессио-

нальны проблем 

Знать: основные методы математиче-

ского анализа и моделирования, тео-

ретического и экспериментального 

исследования 

Уметь: применяет основные методы 

математического анализа и моделиро-

вания, теоретического и эксперимен-

тального исследования 

Владеть: применяет основные методы 

математического анализа и моделиро-

вания, теоретического и эксперимен-

тального исследования 

 о
т
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ОПК-3 использует норматив-

ные документы в сво-

ей профессиональной 

деятельности, соблю-

дает действующее за-

конодательство и тре-

бования нормативных 

документов 

Знать: нормативные документы, ка-

сающиеся кооперации 

Уметь: использовать нормативные 

документы в своей профессиональной 

деятельности 

Владеть: навыками соблюдения дей-

ствующего законодательства и требо-

ваний нормативных документов о
т

ве
т

ы
 н

а
 б

и
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т
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ОПК-4 осуществляет сбор, 

хранение, обработку и 

оценку информации, 

необходимой для ор-

ганизации и управле-

ния профессиональной 

деятельностью (ком-

мерческой, маркетин-

говой, рекламной, ло-

гистической, товаро-

ведной и (или) торго-

во-технологической); 

применяет основные 

методы и средства по-

лучения, хранения, пе-

реработки информа-

ции и работать с ком-

пьютером как со сред-

ством управления ин-

формацией  

Знать: информацию, необходимую 

для организации и управления про-

фессиональной деятельностью (ком-

мерческой, маркетинговой, реклам-

ной, логистической, товароведной и 

(или) торгово-технологической) 

Уметь: осуществляет сбор, хранение, 

обработку и оценку информации, не-

обходимой для организации и управ-

ления профессиональной деятельно-

стью 

Владеть: методами и средствами по-

лучения, хранения, переработки ин-

формации; 

 работы с компьютером как со средст-

вом управления информацией 

 

о
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ОПК-5 использует техниче-

скую документацию, 

необходимой для про-

фессиональной дея-

Знать: теоретические и методологиче-

ские основы профессиональной дея-

тельности; содержание документации, 

необходимой для профессиональной о
т
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тельности (коммерче-

ской, маркетинговой, 

рекламной, логистиче-

ской, товароведной и 

(или) торгово-

технологической) и 

проверяет правиль-

ность ее оформления 

деятельности 

Уметь: определять необходимую для 

профессиональной деятельности до-

кументацию; анализировать содержа-

ние и проверять правильность оформ-

ления документов  

Владеть: приемами работы с докумен-

тацией, необходимой для профессио-

нальной деятельности;  

проверки правильность заполнения 

документов  

ПК-1 управляет ассортимен-

том и качеством това-

ров и услуг, оценивает 

их качество, диагно-

стирует дефекты, 

обеспечивает необхо-

димый уровень каче-

ства товаров и их со-

хранения, эффективно 

осуществляет кон-

троль качества товара 

и услуг, приемку и 

учет товаров по коли-

честву и качеству 

Знать: понятия ассортимента, качест-

ва товаров;  

характеристики товарной номенкла-

туры, дефекты 

Уметь: диагностировать дефекты то-

варов, сохранение качества товаров; 

анализировать систему формирования 

ассортимента 

Владеть:  навыками по 

совершенствованию товарной 

политики на предприятиях торговли; 

навыками приемки по количеству и 

качеству, контроля качества. 

 о
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ПК-2 осуществляет управ-

ление торгово-

технологическими 

процессами на пред-

приятии, регулирует 

процесс сохранения, 

проводит инвентари-

зацию, определяет и 

минимизирует затраты 

материальных и тру-

довых ресурсов, а так-

же учитывает и спи-

сывает потери 

Знать: знать, понимать и решать про-

фессиональные задачи в области про-

изводственной деятельности, основ-

ные теоретические и методологиче-

ские положения управления марке-

тингом предприятия в области управ-

ления торгово-технологическими 

процессами на предприятии, регули-

рования процессов хранения, прове-

дения инвентаризации, определения и 

минимизирования затраты материаль-

ных и трудовых ресурсов, а также 

учета и списания потерь  

Уметь: современные методы нахож-

дения, хранения и передачи информа-

ции для решения профессиональных 

задач, использовать современные тех-

нологии, методические приемы и 

процедуры, принятие маркетинговых 

решений в области управления торго-

во-технологическими процессами на 

предприятии  

Владеть:  приемами деятельности ор-

ганизации в области управления тор-

гово-технологическими процессами 

на предприятии, учитывать и миними-

зировать затраты материальных и 

трудовых ресурсов, а также учитывать о
т
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и списывать потери  

ПК-3 выявляет и удовлетво-

ряет потребности по-

купателей товара, их 

формированию с по-

мощью маркетинговых 

коммуникаций, изуча-

ет и прогнозирует 

спрос потребителей, 

анализирует маркетин-

говую информацию, 

конъюнктуру товарно-

го рынка 

Знать: теоретико-методологических 

основы потребностей и маркетинго-

вых коммуникаций;  

 :методологию исследования спроса и 

конъюнктуры рынка 

Уметь: выбирать виды маркетинговых 

коммуникаций для удовлетворения 

выявленных потребностей покупате-

лей товаров и их формирования;  

изучать и прогнозировать спрос по-

требителей, анализировать маркетин-

говую информацию, конъюнктуру то-

варного рынка 

Владеть: навыками выявления по-

требностей и разработки маркетинго-

вых коммуникаций; 

характеристики спроса, конъюнктуры 

и расчета прогнозных показателей 
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ПК-4 Идентифицирует това-

ры для выявления и 

предупреждения их 

фальсификации 

Знать: методические основы инфор-

мационной идентификации;  

 виды, формы, средства товарной ин-

формации 

Уметь: получать информацию об 

основополагающих характеристиках, 

идентифицировать товары; 

 выявлять и предупреждать фальси-

фикацию 

Владеть: иметь опыт 

идентифицировать товары для 

осуществления профессиональной 

деятельности; 

 иметь опыт выявления и 

предупреждения их фальсификации 

для осуществления профессиональной 

деятельности о
т
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ПК-5 управляет персоналом 

организации (пред-

приятия), готовностью 

к организационно-

управленческой работе 

с малыми коллектива-

ми 

Знать: знать, понимать и решать про-

фессиональные задачи в области 

управления персоналом предприятия  

Уметь: использовать современные ме-

тоды управления персоналом органи-

зации (предприятия) для решения 

профессиональных задач  

Владеть: необходимыми приѐмами 

организационно-управленческой ра-

боты с малыми коллективами  о
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ПК-6 выбирает деловых 

партнеров, проводит с 

ними деловые перего-

воры, заключает дого-

вора и контролирует 

Знать: требования к составлению и 

заключению договоров; 

 методы контроля выполнения дого-

воров 

Уметь:  составлять и заключать дого- о
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их выполнение  воры; 

применять методы контроля выпол-

нения договоров 

Владеть: составления и заключения 

договоров; 

применения методов контроля выпол-

нения договоров 

ПК-7 организовывает и пла-

нирует материально-

техническое обеспече-

ние предприятий, за-

купку и продажу това-

ров 

Знать: принципы организации и пла-

нирования материально-технического 

обеспечения предприятий; 

правила закупки и продажи товаров 

Уметь: выбирать средства организа-

ции и планирования материально-

технического обеспечения предпри-

ятий; 

применять правила закупки и прода-

жи товаров 

Владеть: навыками организации и 

планирования материально-

технического обеспечения предпри-

ятий; 

навыками закупки и продажи товаров о
т
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ПК-8 обеспечивает необхо-

димый уровень каче-

ства торгового обслу-

живания 

Знать: теоретико-методологические 

основы процесса торгового обслужи-

вания; 

направления повышения качества 

торгового обслуживания 

Уметь: обосновывать формы торгово-

го обслуживания покупателей; 

разрабатывать направления повыше-

ния качества торгового обслуживания 

Владеть: выбора методов продажи то-

варов для различных форматов тор-

говли; 

выбор форм дополнительного обслу-

живания покупателей. о
т
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т

ы
 н

а
 б

и
ле

т
 г

о
су

д
а
р
ст

ве
н
н

о
-

го
 э

к
за

м
ен

а
 и

 в
ы

п
о
лн

ен
и
е 

вы
п
ус

к
-

н
о
й
 к

ва
ли

ф
и
к
а
ц
и
о
н
н
о
й
 р

а
б
о
т

ы
 

ПК-9 анализирует, оценива-

ет и разрабатывает 

стратегии организации 

Знать: анализ, оценку и разработку 

стратегии организации 

Уметь: использовать навыки анализа, 

оценки и разработки стратегий в про-

фессиональной деятельности  

Владеть: необходимыми приѐмами 

работы по разработке, анализу и 

оценке стратегий организации в об-

ласти профессиональной деятельно-

сти  о
т
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т
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ПК-10 проводит научные, в 

том числе маркетинго-

вые, исследования 

профессиональной 

деятельности 

Знать: профессиональные задачи в 

области научных исследований в 

профессиональной деятельности,  

методику проведения маркетинговых 

исследований в профессиональной 

деятельности  о
т

ве
т

ы
 н

а
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Уметь: проводить научные исследо-

вания в профессиональной деятельно-

сти; 

проводить маркетинговые исследова-

ния в профессиональной деятельности  

Владеть: приемами проведения науч-

ных исследований в профессиональ-

ной деятельности; 

проведения маркетинговых исследо-

ваний в профессиональной деятельно-

сти  

 

ПК-11 участвует в разработке 

инновационных мето-

дов, средств и техно-

логий в области про-

фессиональной дея-

тельности (коммерче-

ской, маркетинговой, 

рекламной, логистиче-

ской и (или) товаро-

ведной) 

Знать: специальную терминологию; 

инновационные методы, средства и 

технологию фессиональной деятель-

ности 

Уметь: применять специальную тер-

минологию; 

применять инновационные методы, 

средства и технологию фессиональ-

ной деятельности 

Владеть: специальной терминологией;  

инновационными методами фессио-

нальной деятельности о
т

ве
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ПК-12 разрабатывает проек-

ты профессиональной 

деятельности (торгово-

технологические, мар-

кетинговые, реклам-

ные и (или) логистиче-

ские процессы) с ис-

пользованием инфор-

мационных техноло-

гий 

Знать: основы организационного про-

ектирования; 

 порядка разработки проектов  в  об-

ласти профессиональной деятельно-

сти 

Уметь:  

проектировать процессы в  области 

профессиональной деятельности; 

 использовать информационные тех-

нологии при разработке проектов в 

области профессиональной деятель-

ности 

Владеть:  

навыками разработки проектов; 

использования информационных тех-

нологий  

 о
т
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ПК-13 участвует в реализа-

ции проектов в облас-

ти профессиональной 

деятельности (ком-

мерческой, маркетин-

говой, рекламной, ло-

гистической и (или) 

товароведной) 

Знать: основы реализации проектов; 

особенности реализации проектов в 

профессиональной деятельности 

Уметь: осуществлять подбор участни-

ков проектной группы; 

взаимодействовать с партнерами в 

процессе реализации проектов в мар-

кетинговой профессиональной дея-

тельности 

Владеть: навыками определения це-

лей и задач проектной группы;  о
т
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совместной работы по реализации 

проекта 

ПК-14 прогнозирует бизнес-

процессы и оценивает 

их эффективность 

Знать: основы прогнозирования биз-

нес-процессов и оценивать их эффек-

тивность  

Уметь: использовать современные ме-

тоды прогнозирования бизнес-

процессов; 

 оценивать  эффективность бизнес-

процессов 

Владеть: необходимыми приѐмами 

осмысления информации для решения 

производственных задач в сфере биз-

нес-планирования  о
т

ве
т
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ПК-15 участвует в выборе и 

формировании логи-

стических цепей и 

схем в торговых орга-

низациях, управляет 

логистическими про-

цессами и изыскивает 

оптимальные логисти-

ческие системы 

Знать: о формировании логистических 

цепей и схем в торговых 

организациях; 

основы управления логистическими 

процессами;  способы поиска  и 

определения  оптимальных 

логистических систем 

Уметь: выбирать и формировать 

логистические цепи и схемы в 

торговых организациях, управлять 

логистическими процессами;  

 создавать оптимальные логистиче-

ские системы 

Владеть: навыками формирования 

логистических цепей и схем в 

торговых организациях, 

способностью управлять 

логистическими процессами;  

навыками поиска оптимальных логи-

стических систем о
т
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3. Государственный экзамен 

3.1 Шкала оценивания. 

Университет использует традиционную шкалу оценивания, представленную в 

таблице ниже. 

Таблица 3. 

Оценка Характеристика оценки 

«Отлично» Обучающийся показывает высокий уровень компетентности, 

знания программного материала, раскрывает не только основ-

ные понятия, но и анализирует их со своей точки зрения. Пока-

зывает высокий уровень теоретических знаний экзаменационно-

го билета. Профессионально, грамотно, последовательно и четко 

излагает материал, аргументировано формулирует выводы. В 

рамках требований к специальности знает законодательно-

нормативную базу. Глубоко и полно раскрывает дополнитель-

ные вопросы. 

«Хорошо» Обучающийся показывает достаточно уровень компетентности, 
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знаний и практику их применения. Уверенно и профессионально 

излагает состояние вопросов экзаменационного билета. Показы-

вает достаточный уровень профессиональных знаний, свободно 

оперирует понятиями, методами оценки принятия решений. От-

вет построен логично, материал излагается хорошим языком. 

При этом в ответе обучающийся допускает несущественные 

ошибки или у него возникают сложности при ответе на допол-

нительные вопросы. 

«Удовлетвори-

тельно» 

Обучающийся показывает достаточные знания учебного и лек-

ционного материала, при этом в ответе не всегда присутствует 

логика, отсутствуют связь между анализом, аргументацией и 

выводами. На дополнительные вопросы членов государственной 

экзаменационной комиссии затрудняется с ответами, показывает 

недостаточно глубокие знания. 

«Неудовлетвори-

тельно» 

Выставляется обучающемуся в случае, если материал излагается 

непоследовательно, не аргументировано, ответы на вопросы вы-

явили несоответствие уровня знаний выпускника требованиям 

ФГОС ВО в части формируемых компетенций, а также допол-

нительных компетенций, установленными вузом. Неправильно 

отвечает на поставленные вопросы членами государственной 

экзаменационной комиссией или затрудняется с ответами. 

 

3.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-

ки результатов освоения образовательной программы. 

 

Вопросы по дисциплине «Коммерческая деятельность» 
1. Торговля как отрасль экономики: сущность, особенности,  значение,   функции,  

виды  
2. Государственное регулирование торговли в РФ 

3. Цели, функции и задачи коммерческой службы производственного предприятия. 
4. Планирование и обеспечение предприятия материальными ресурсами.  
5. Системный подход к формированию коммерческих связей предприятий в оптовой 

торговле 
6. Управление товарными запасами в оптовом торговом предприятии 
7. Стимулирование сбыта как один из прогрессивных приемов, направленный на дос-

тижение коммерческого успеха. 
8. Основные направления организации и развития коммерческой деятельности роз-

ничного звена в современных условиях. 
9. Ассортимент потребительских товаров: понятие и формирование 
10. Организация закупочной деятельности в розничном торговом предприятии. 
11. Информационное обеспечение управления коммерческой деятельностью предпри-

ятия. Автоматизация торговли. 

12. Содержание страхования и его значение в коммерческой деятельности субъектов 

рынка.  

13. Роль коммерческих банков в развитии коммерческой деятельности 

14. Электронная коммерция как форма ведения бизнеса 

15. Классификация видов электронной коммерции 

16. Коммерческая информация и коммерческая тайна 

17. Электронные торговые площадки 

18. Влияние электронной коммерции на экономику 

19. Сущность и классификация электронных магазинов 

20. Лизинг: основные понятия, организационные формы, правовое регулирование. 
Вопросы по дисциплине «Экономика организации» 
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1.Предприятие как основной субъект экономики. 
2.Классификация предприятий в сфере коммерции. 
3.Понятие, классификация и оценка основных средств предприятия в сфере коммер-
ции 
4.Амортизация основных средств и методы ее расчета 
5.Показатели наличия, состояния и использования основных средств предприятия в 
сфере коммерции 
6.Направления повышение эффективности использования основных фондов пред-
приятий торговли 
7.Понятие, состав и структура оборотных средств предприятия в сфере коммерции 
8.Показатели эффективности использования оборотных средств предприятия в сфере 
коммерции 
9.Пути повышения оборачиваемости оборотных средств предприятий торговли 
10.Трудовые ресурсы предприятий торговли. Специфические особенности труда ра-
ботников торговли 
11.Понятие, показатели и факторы роста производительности труда работников 
предприятия в сфере коммерции 
12.Экономическая сущность, формы и системы оплаты труда работников предпри-
ятия   
13.Товарооборот организации. Анализ товарооборота. 
14.Товарное обеспечение товарооборота, товарные ресурсы.  
15.Формирование издержек обращения торгового предприятия и их минимизация. 
16.Законодательное обеспечение налогообложения. Налоговые режимы. 
17.Прибыль как главная цель деятельности предприятия в сфере коммерции и ее 
формирование 
18.Распределение и использование прибыли предприятия в сфере коммерции 
19.Понятие рентабельности. Система показателей рентабельности коммерческой ор-
ганизации. 
20.Задачи и последовательность экономического анализа коммерческой деятельно-
сти предприятия  
21.Понятие, функции и виды цен на товары и услуги.  
22.Методы ценообразования в сфере коммерции. 

Вопросы по дисциплине «Маркетинг» 
1.Современные концепции маркетинга 
2.Понятие и элементы комплекса маркетинга 
3.Понятие и структура маркетинговой среды 
4.Функции маркетинга 
5.Сущность, принципы и цели маркетинговых исследований 
6.Субъекты и основные этапы процесса маркетинговых исследований 
7.Потребительский рынок и модель покупательского поведения 

         8.Классификация видов маркетинга  
9.Сегментация и позиционирование товаров на рынке 
10.Стратегия охвата рынка. Оценка и выбор целевых сегментов рынка 
11.Жизненный цикл товара. Стратегия маркетинга на разных этапах ЖЦТ 
12.Брэнд. Управление брэндом 
13.Поведение потребителя в процессе совершения покупки 
14.Понятие и характеристика каналов распределения 
15.Управление каналами распределения товаров 
16.Понятие и средства маркетинговых коммуникаций 
17.Товар, товарная единица, многоуровневая модель товара 
18.Типы организационных структур службы маркетинга 

Вопросы по дисциплине «Логистика» 
1.Предпосылки развития логистики 
2.Этапы развития логистики 
3.Функции логистики 
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4.Учет издержек в логистике  
5.Сущность и задачи закупочной логистики 
6.Понятие производственной логистики 
7.Понятие и задачи распределительной  логистики 
8.Сущность и задачи  транспортной логистики 
9.Выбор вида транспорта в логистике 
10.Понятие и формирование системы логистического сервиса 

Вопросы по дисциплине «Организация, технология и проектирование пред-
приятий» 

1.Товародвижение: понятие, цель, основные участники и факторы, определяющие ра-

циональность процесса. 

2.Торгово-технологический    процесс    и    технологические   операции:    содержание,    

признаки, структура процесса. 
3.Услуги, оказываемые покупателям в предприятиях розничной торговли. 
4.Требования к устройству магазинов.  

5.Основы проектирования магазинов 

6.Классификация и характеристика основных видов тары. 

7.Весоизмерительное оборудование, используемое на складах 

8.Устройство и оборудование для хранения навалочных, насыпных и наливных товаров. 

9.Организация приемки товаров по качеству и количеству. 

   10.Системы защиты товаров от несанкционированного выноса из магазина. 

Вопросы по дисциплине «Теоретические основы товароведения» 

         1.Предмет, объект и задачи товароведения 

2.История и современное состояние развития товароведения. 

3.Значение и задачи товароведения в условиях рыночной экономики. 

4.Товароведение его связь с естественными, общественными и техническими наука-

ми. 

5.Основные категории товароведения. Раскрытие сущности терминов «товар», «по-

требительная стоимость товара», «качество товара», «информация о товаре». 

6.Классификация товаров: понятие, определение, роль классификации в управлении 

качеством и ассортиментом товаров. 

7.Идентификация товаров: понятие, виды, средства и методы.  

8.Кодирование товаров. Штрих-код: определение, значимость, перспективы исполь-

зования. 

9.Показатели качества: единичные, комплексные, обобщѐнные, прямые и косвенные 

показатели качества. 

10.Контроль качества товаров в торговле: в процессе приѐмки на этапе подготовки к 

продаже. 

 

3.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы. 

 

Члены государственной экзаменационной комиссии самостоятельно оценивают 

уровень подготовки выпускника. Оценка за сдачу экзамена составляет среднее ариф-

метическое от его оценок за каждый ответ из билета государственного экзамена. Если 

среднее арифметическое составляет не целое число, то решение об оценке принимает-

ся «в пользу экзаменуемого». Оценивая ответы экзаменуемого, члены государственной 

экзаменационной комиссии должны учитывать насколько он свободно владеет и изла-

гает материал. 

Оценка государственной экзаменационной комиссии определяется на закрытом 

заседании большинством голосов ее членов. При равенстве голосов голос председате-

ля государственной экзаменационной комиссии является решающим. 
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Таблица 4 - Структура формирования оценки государственного экзамена 

Показатели оцени-

вания 

Учебная  дисцип-

лина 1 (оценка) 

Учебная дисципли-

на 2 (оценка) 

Учебная дисципли-

на 3 (оценка) 

Умение оперировать 

профессиональными 

понятиями и терми-

нами 

10 10 10 

Глубина раскрытия 

вопроса 

10 10 10 

Способность анали-

зировать ситуацию и 

вырабатывать алго-

ритм решения 

10 10 10 

Дополнительный 

вопрос 

3 3 4 

Средняя оценка по 

дисциплине 

33 33 34 

Итоговая оценка по 

государственному 

экзамену 

100 

 

 

4. Выпускная квалификационная работа 

4.1 Шкала оценивания. 

Университет использует традиционную шкалу оценивания, представленную в 

таблице ниже. 

Таблица 5. 

Оценка Характеристика оценки 

«Отлично» выставляется, если: 

- при выполнении ВКР выпускник продемонстрировал 

полное соответствие уровня своей подготовки требовани-

ям ФГОС ВО, показал глубокие знания и умения; 

- представленная к защите работа выполнена в полном 

соответствии с заданием, отличается глубиной профес-

сиональной проработки всех разделов ее содержательной 

части, выполнена и оформлена качественно и в соответст-

вии с установленными правилами; 

- в докладе исчерпывающе, последовательно, четко, логи-

чески стройно и кратко изложена суть работы и ее основ-

ные результаты; 

- на все вопросы членов государственной экзаменацион-

ной комиссии даны обстоятельные и правильные ответы; 

- критические замечания научного руководителя выпуск-

ником проанализированы, и в процессе защиты приведе-

ны аргументированные доказательства правильности ре-
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шений, принятых в работе. 

«Хорошо» выставляется, если: 

- при выполнении ВКР выпускник продемонстрировал 

соответствие уровня своей подготовки требованиям феде-

рального государственного образовательного стандарта, 

показал достаточно хорошие знания и умения; 

- представленная к защите работа выполнена в полном 

соответствии с заданием, отличается глубиной профес-

сиональной проработки всех разделов ее содержательной 

части, выполнена и оформлена качественно и в соответст-

вии с установленными правилами; 

- в докладе правильно изложена суть работы и ее основ-

ные результаты, однако при изложении допущены от-

дельные неточности; 

- на большинство вопросов членов комиссии даны пра-

вильные ответы; 

- критические замечания научного руководителя выпуск-

ником проанализированы, и в процессе защиты приведе-

ны аргументированные доказательства правильности ре-

шений, принятых в работе. 

«Удовлетворительно» выставляется, если: 

- при выполнении ВКР выпускник продемонстрировал 

соответствие уровня своей подготовки требованиям 

ФГОС ВО, показал удовлетворительные знания и умения; 

- представленная к защите работа выполнена в соответст-

вии с заданием, но без достаточно глубокой проработки 

некоторых разделов, имеют место несущественные ошиб-

ки и нарушения установленных правил оформления рабо-

ты; 

- в докладе изложена суть работы и ее результаты; 

- на вопросы членов комиссии выпускник отвечает, но 

неуверенно; 

- не все критические замечания научного руководителя 

проанализированы правильно. 

«Неудовлетворительно» выставляется тогда, когда: 

- в ВКР обнаружены значительные ошибки, свидетельст-

вующие о том, что уровень подготовки выпускника не 

соответствует требованиям федерального государствен-

ного образовательного стандарта; 

- при решении задач, сформулированных в задании, вы-

пускник не показывает необходимых знаний и умений; 

- доклад затянут по времени и (или) читался с листа; 

- на большинство вопросов членов комиссии ответы даны 

неправильные или не даны вообще. 
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4.2 Типовые контрольные задания или иные материалы,  необходимые для оцен-

ки результатов освоения образовательной программы 

 

1.Материально-техническое обеспечение строительного предприятия в условиях 

кризиса (на примере конкретного предприятия) 

2.Управление коммерческой деятельностью Филиала акционерного общества за ру-

бежом (на примере конкретного предприятия) 

3.Разработка мероприятий по повышению конкурентоспособности коммерческой   

организации (на примере конкретного предприятия) 

4. Совершенствование сбыта продукции потребительского общества (на примере 

конкретного предприятия) 

5.Формирование системы управления предпринимательской деятельности (на при-

мере конкретного предприятия) 

6.Организационные аспекты материально-технического обеспечения предприятия 

(на примере конкретного предприятия) 

7.Применение технических и технологических инноваций в торговой деятельности 

предприятия (на примере конкретного предприятия) 

8.Совершенствование стратегического планирования коммерческой деятельности на 

предприятии (на примере конкретного предприятия) 

9. Разработка ценовой стратегии КФХ (на примере конкретного предприятия) 

10.Организация и развитие материально-технического снабжения производственно-

го предприятия (на примере конкретного предприятия) 

11.Совершенствование системы ценообразования  на реализованную продукцию (на 

примере конкретного предприятия) 

12.Ассортиментная политика как фактор повышения эффективности деятельности 

предприятия (на примере конкретного предприятия) 

13. Маркетинговое исследование спроса населения на новые товары и его формиро-

вание (на примере конкретного предприятия) 

14.Организация и технология продажи товаров со склада оптового торгового пред-

приятия (на примере конкретного предприятия) 

15.Ценовая политика организации на рынке рекламы  и ее совершенствование (на 

примере конкретного предприятия) 

16.Совершенствование планирования и организации сбыта готовой продукции на 

предприятии (на примере конкретного предприятия) 

17.Совершенствование организации сбыта в сельскохозяйственных потребительских 

кооперативах (на примере конкретного предприятия) 

18.Совершенствование системы контроля качества реализованной продукции (на 

примере конкретного предприятия) 

19.Совершенствование торговой деятельности предприятия на рынке товаров (на 

примере конкретного предприятия) 

20.Совершенствование видов и форм коммерческой деятельности предприятий на 

рынке продовольственных товаров (на примере конкретного предприятия) 

21.Формирование товарного ассортимента коммерческой организации (на примере 

конкретного предприятия) 

22.Оценка эффективности коммерческой деятельности потребительского общества и 

пути ее развития (на примере конкретного предприятия) 

23.Совершенствование системы сбыта продукции сельскохозяйственного предпри-

ятия (на примере конкретного предприятия) 

24.Совершенствование сбытовой деятельности потребительского общества (на при-

мере конкретного предприятия) 
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25. Рентабельность деятельности предприятия торговли: оценка и пути по-

вышения (на примере конкретного предприятия) 

26.Разработка и реализация стратегии коммерческой организации в конкурентной 

среде (на примере конкретного предприятия) 

27.Проблемы повышения доходов и сокращения расходов потребительского обще-

ства (на примере конкретного предприятия) 

28.Анализ как основа принятия управленческих решений в коммерческой деятельно-

сти предприятия общественного питания (на примере конкретного предприятия) 

29.Совершенствование организации коммерческой деятельности крестьянских (фер-

мерских) хозяйств в условиях импортозамещения (на примере конкретного предпри-

ятия) 

30.Проблемы и пути повышения эффективности управления товарными запасами в 

оптовом торговом предприятии (на примере конкретного предприятия) 

31.Организация и развитие материально-технического обеспечения организации 

АПК (на примере конкретного предприятия) 

32.Организация электронной торговли на товарном рынке (по видам рынков) (на 

примере конкретного предприятия) 

33.Организация и развитие дистанционной торговли (на примере конкретного пред-

приятия) 

34.Сервисное обслуживание в торговле и преспективы его развтия в современных 

условиях (на примере конкретного предприятия) 

35.Анализ конкурентоспособности коммерческой организации и пути ее совершен-

ствования(на примере конкретного предприятия) 

36.Совершенствование предпринимательской деятельности предприятия на рынке 

услуг(на примере конкретного предприятия) 

37.Формирование цен на продукцию коммерческой организации (на примере кон-

кретного предприятия) 

38.Разработка мероприятий по повышению эффективности деятельности коммерче-

ского предприятия (на примере конкретного предприятия) 

39.Разработа стратегии ценообразования на товары коммерческой организации(на 

примере конкретного предприятия) 

40.Конкурентоспособность розничного товарного предприятия (на примере кон-

кретного предприятия) 

41.Совершенствование экономических взаимоотношений с поставщиками сырья и 

потребителями готовой продукции (на примере конкретного предприятия) 

42.Особенности развития сырьевого рынка для совершенствования работы перераба-

тывающего предприятия (на примере конкретного предприятия) 

43.Совершенствование системы закупо сырья и реализация готовой продукции на 

мясоперерабатывающем предприятии АПК (на примере конкретного предприятия) 

44.Разработка мероприятий по повышению конкурентоспособности коммерческой 

организации (на примере конкретного предприятия) 

45.Повышение эффективности коммерческой деятельности предприятия в условиях 

рынка (на примере конкретного предприятия) 

46.Стимулирование сбыта на предприятии розничной торговли(на примере конкрет-

ного предприятия) 

47.Роль банка в организации коммерческой деятельности предприятия(на примере 

конкретного предприятия) 

48.Совершенствование организации коммерческой деятельности(на примере кон-

кретного предприятия) 

49.Совешенствование организации сбыта в коммерческой организации(на примере 

конкретного предприятия) 

50.Организация коммерческой деятельности предприятий розничной торговли(на 

примере конкретного предприятия) 
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51.Совершенствование организации складского технологического процесса на 

предприятии АПК (на примере конкретного предприятия) 

 

 

4.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы. 

 

Оценка за выпускную квалификационную работу составляет среднее арифме-

тическое от его оценок за каждый из критериев. Если среднее арифметическое состав-

ляет не целое число, то решение об оценке принимается «в пользу экзаменуемого».  

Оценка результата защиты выпускной квалификационной работы производится 

на закрытом заседании государственной экзаменационной комиссии. При равенстве 

голосов голос председателя государственной экзаменационной комиссии является ре-

шающим. За основу принимаются следующие критерии: 

                              Таблица 6. 

Код компе-

тенции 

Показатели оценивания 

О
ф

о
р
м

л
ен

и
е 

С
п

и
со

к
 и

сп
о
л
ьз

у
е-

м
о
й

 л
и

те
р
ат

у
р

ы
 

О
б

зо
р
н

ая
 ч

ас
ть

 

Т
ео

р
ет

и
ч
ес

к
ая

 ч
ас

ть
 

П
р
о
ек

тн
ая

 ч
ас

ть
 

Э
к
о
н

о
м

и
ч
ес

к
ая

 ч
ас

ть
 

П
р
и

м
ен

ен
и

е 
и

н
ф

о
р
-

м
ац

и
о
н

н
ы

х
 т

ех
н

о
л

о
-

ги
й

 
З

ак
л
ю

ч
ен

и
е 

Д
о
к
л

ад
 

Г
р
аф

и
ч
ес

к
ая

 ч
ас

ть
 

С
р
ед

н
я
я
 о

ц
ен

к
а 

ОК-1 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 4 

ОК-2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 4 

ОК-3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 4 

ОК-4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 4 

ОК-5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 4 

ОК-6 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 4 

ОК-8 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 4 

ОК-9 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 4 

ОК-10 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 4 

ОПК-1 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 4 

ОПК-2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 4 

ОПК-3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 4 

ОПК-4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 4 
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ОПК-5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 4 

ПК-1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5 

ПК-2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5 

ПК-3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5 

ПК-4  0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5 

ПК-5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 4 

ПК-6 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 4 

ПК-7 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 4 

ПК-8 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 4 

ПК-9 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 4 

ПК-15 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 4 

Итоговая оценка защиты ВКР 100 
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