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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы. 

 
Наименование и содержание компетенции 
ПК-2: способностью осуществлять управление торгово-технологическими 

процессами на предприятии, регулировать процессы хранения, проводить 

инвентаризацию, определять и минимизировать затраты материальных и 

трудовых ресурсов, а так же учитывать и списывать потери. 

Знать: 1 этап: закономерности и принципы организации производства на 

сельскохозяйственных и других предприятиях АПК; 

2 этап: законодательные и нормативно-правовые акты, регламентирующие 

деятельность предприятий разных организационно-правовых форм 

Уметь: 1 этап: выбирать эффективные способы организации 

производственных и рабочих процессов на предприятиях АПК;  

2 этап: оценивать деятельность подразделений и предприятия в целом 

Владеть: 1 этап: знаниями о закономерностях и принципах организации 

производства на сельскохозяйственных и других предприятиях АПК; 

2 этап: навыками расчета эффективности деятельности предприятий АПК 

 
Наименование и содержание компетенции 
ПК-7: способностью организовывать и планировать материально-

техническое обеспечение предприятий, закупку и продажу товаров. 

Знать: 1 этап: научные методы обоснования производственной и 

организационной структуры предприятия; 

2 этап: методы и приемы рационального построения и ведения производства 

в подразделениях предприятий 

Уметь: 1 этап: методы организации и планирования материально-

технического обеспечения предприятий; 

2 этап: применять правила закупки и продажи товаров 

Владеть: 1 этап: навыками организации и планирования материально-

технического обеспечения предприятий; 

2 этап: навыками закупки и продажи товаров 

 

 

Наименование и содержание компетенции 
ПК-3: готовностью к выявлению и удовлетворению потребностей 

покупателей товаров, их формированию с помощью маркетинговых 



коммуникаций, способностью изучать и прогнозировать спрос потребителей, 

анализировать маркетинговую информацию, конъюнктуру товарного рынка 

Знать: 1 этап: теоретические основы и закономерности рыночных 

отношений в аграрной сфере;  

2 этап: ценовые модели и принципы ценовой политики; методы изучения 

конъюнктуры и структуры сельскохозяйственных рынков 

Уметь: 1 этап: анализировать тенденции развития аграрного рынка; 

2 этап:  применять на практике теоретические знания в области 

формирования и функционирования сельскохозяйственных рынков 

Владеть: 1 этап: навыками работы с нормати-вно-правовыми актами в 

области функционирования сельскохозяйственных рынков; 

2 этап:  навыками оценки рыночной конъюнктуры 
 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных  
этапах их формирования. 

 
Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 1 этапе 

 

Наименование 
компетенции 

Критерии 
сформированности 

компетенции 

Показатели Способы оценки 

1 2 3 4 

ПК-2: способностью 

осуществлять 

управление торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии, 

регулировать 

процессы хранения, 

проводить 

инвентаризацию, 

определять и 

минимизировать 

затраты 

материальных и 

трудовых ресурсов, 

а так же учитывать 

и списывать потери. 

выбирать 

эффективные 

способы 

организации 

производственных и 

рабочих процессов 

на предприятиях 

АПК 

закономерности и 

принципы 

организации 

производства на 

сельскохозяйственных 

и других 

предприятиях АПК 

1. Устный опрос 

2.Практические 

задания 

3.Тестирование 

ПК-7: способностью 

организовывать и 

планировать 

материально-

техническое 

обеспечение 

предприятий, 

закупку и продажу 

методы организации 

и планирования 

материально-

технического 

обеспечения 

предприятий 

научные методы 

обоснования 

производственной и 

организационной 

структуры 

предприятия 

1. Устный опрос 

2.Практические 

задания 

3.Тестирование 



товаров. 

ПК-3: готовностью 

к выявлению и 

удовлетворению 

потребностей 

покупателей 

товаров, их 

формированию с 

помощью 

маркетинговых 

коммуникаций, 

способностью 

изучать и 

прогнозировать 

спрос потребителей, 

анализировать 

маркетинговую 

информацию, 

конъюнктуру 

товарного рынка 

анализировать 

тенденции развития 

аграрного рынка 

теоретические основы 

и закономерности 

рыночных отношений 

в аграрной сфере 

1. Устный опрос 

2.Практические 

задания 

3.Тестирование 

 

Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 2 этапе 

 

Наименование 
компетенции 

Критерии 
сформированности 

компетенции 

Показатели Способы оценки 

1 2 3 4 

ПК-2: 

способностью 

осуществлять 

управление 

торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии, 

регулировать 

процессы хранения, 

проводить 

инвентаризацию, 

определять и 

минимизировать 

затраты 

материальных и 

трудовых ресурсов, 

а так же учитывать 

и списывать 

потери. 

оценивать 

деятельность 

подразделений и 

предприятия в целом 

законодательные и 

нормативно-правовые 

акты, 

регламентирующие 

деятельность 

предприятий разных 

организационно-

правовых форм 

1. Устный опрос 

2.Практические 

задания 

3.Тестирование 

ПК-7: 

способностью 

организовывать и 

планировать 

материально-

применять правила 

закупки и продажи 

товаров 

методы и приемы 

рационального 

построения и ведения 

производства в 

подразделениях 

1. Устный опрос 

2.Практические 

задания 

3.Тестирование 



техническое 

обеспечение 

предприятий, 

закупку и продажу 

товаров. 

предприятий 

 

ПК-3: готовностью 

к выявлению и 

удовлетворению 

потребностей 

покупателей 

товаров, их 

формированию с 

помощью 

маркетинговых 

коммуникаций, 

способностью 

изучать и 

прогнозировать 

спрос 

потребителей, 

анализировать 

маркетинговую 

информацию, 

конъюнктуру 

товарного рынка 

применять на 

практике 

теоретические знания 

в области 

формирования и 

функционирования 

сельскохозяйственных 

рынков 

ценовые модели и 

принципы ценовой 

политики; методы 

изучения 

конъюнктуры и 

структуры 

сельскохозяйственных 

рынков 

1. Устный опрос 

2.Практические 

задания 

3.Тестирование 

 

3. Шкала оценивания. 
Университет использует систему оценок соответствующего государственным 

регламентам в сфере образования и позволяющую обеспечивать интеграцию в 

международное образовательное пространство. Система оценок и описание систем оценок 

представлены в таблицах3 и 4.  

 
Таблица 3 - Система оценок 

Диапазон 
оценки,  
в баллах 

Экзамен 
Зачет европейская шкала 

(ECTS) 

традиционная шкала 

[95;100] А – (5+) 
отлично – (5) 

зачтено 
[85;95) В – (5) 

[70,85) С – (4) хорошо – (4) 

[60;70) D – (3+) 
удовлетворительно – (3) 

[50;60) E – (3) 
незачтено 

 
[33,3;50) FX – (2+) 

неудовлетворительно – (2) 
[0;33,3) F – (2) 

 

Таблица 4 - Описание системы оценок 

 

ECTS Описание оценок Традиционная шкала 
A Превосходно – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все от
л

и
ч

н
о 

(з
ач

те
н

о)
 



предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к 

максимальному. 

B Отлично – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным 

материалом в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество 

выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к максимальному. 

C Хорошо – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не оценено 

максимальным числом баллов, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками. 

хо
р

ош
о 

(з
ач

те
н

о)
 

D Удовлетворительно – теоретическое 

содержание курса освоено частично, но пробелы 

не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий, 

возможно, содержат ошибки. 
уд

ов
л

ет
в

ор
и

те
л

ьн
о 

(з
ач

те
н

о)
 

E 
Посредственно – теоретическое содержание 

курса освоено частично, некоторые 

практические навыки работы не сформированы, 

многие предусмотренные программой обучения 

учебные задания не выполнены, либо качество 

выполнения некоторых из них оценено числом 

баллов, близким к минимальному 

уд
ов

л
ет

в
ор

и
те

л
ьн

о 
(н

ез
ач

те
н

о)
 

FX Условно неудовлетворительно – 

теоретическое содержание курса освоено 

частично, необходимые практические навыки 

работы не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено, либо качество 

их выполнения оценено числом баллов, близким 

к минимальному; при дополнительной 

самостоятельной работе над материалом курса 

возможно повышение качества выполнения 

учебных заданий. н
еу

до
в

л
ет

в
ор

и
те

л
ьн

о 
 

(н
ез

ач
те

н
о)

 

F Безусловно неудовлетворительно – 

теоретическое содержание курса не освоено, 



необходимые практические навыки работы не 

сформированы, все выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, 

дополнительная самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет к какому-либо 

значимому повышению качества выполнения 

учебных заданий. 

 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы. 

 

 

 

5. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по итогам усвоения дисциплины 

5.1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

           5.1. Темы курсовых работ (не предусмотрены) 

 

5.2. Темы рефератов 

1. Типы и размеры овцеводческих предприятий. 

2. Организация воспроизводства стада и содержания овец. 

3. Организация производства продукции овцеводства. 

4. Организация и оплата труда в овцеводстве. 

5. Типы и размеры птицеводческих предприятий. 

6. Организация воспроизводства стада. 

7. Организация производства продукции птицеводства  (производство яиц). 

8. Производство мяса бройлеров. 

9. Производство мяса уток. 

10. Производство мяса индеек. 

11. Производство мяса  гусей. 

12. Организация и оплата труда в птицеводстве. 

13. Организация подсобной промышленной деятельности на сельскохозяйственных 

предприятиях. 

14. Организация материально-технического обеспечения сельскохозяйственных 

предприятий. 

15. Методика расчета лизинговых платежей при сроке договора 5 лет, руб. (в 

качестве предмета договора зерноуборочный комбайн СК-5М «Нива»). 

16. Организация производственного обслуживания сельскохозяйственных 

предприятий. 

17. Методика расчета уровня использования грузовых автомобилей. 

18. Организация обслуживания и ремонта техники. 

19. Организация агрохимического обслуживания сельского хозяйства. 

20. Задачи производственно — научных центров и станций химизации 



агрохимической службы. 

21. Хранение товарной продукции в местах производства. 

22. Товарная обработка и промышленная переработка продукции на 

сельскохозяйственных предприятиях. 

23. Реализация сельскохозяйственной продукции. Каналы реализации продукции, 

их организационная и экономическая оценка. 

24. Способы реализации сельскохозяйственной продукции. 

25. Годовая потребность овец в кормах (на одну голову). 

26. Полевые севообороты для Поволжья. 

27. Состав звеньев и технических средств посевного комплекса зерновых культур. 

28. Состав звеньев и технических средств зернового уборочно - транспортного 

комплекса. 

29.Разработка технологических карт. 

30. Технологическая карта. 

31. Группы и виды кормов. 

32. Кормовой баланс. Организация земельного конвейера. 

33. Организация полевого кормопроизводства. 

34. Организация лугопастбищного кормопроизводства. 

35. Управление качеством кормов. 

36. Развитие и размещение овощеводства. Типы овощеводческих предприятий. 

37. Организация овощеводства открытого грунта. 

38. Организация овощеводства защищенного грунта. 

39. Структура многолетних насаждений. Оценка новых технологий и 

агротехнических приемов в садоводстве и виноградарстве. 

40. Определение размеров и структуры плодовых. 

41. Определения размеров и структуры виноградных. 

42. Определение размеров и структуры ягодных. 

43. Производственные типы специализированных скотоводческих предприятий. 

44. Организационно - экономические требования к способам содержания крупного 

рогатого скота и системам ведения отрасли. 

45. Организация воспроизводства и выращивания молодняка КРС. 

46. Организация производства молодняка. 

47. Организация оплаты труда в скотоводстве. 

48. Распорядок рабочего дня операторов машинного доения при двух сменной 

работе трёхкратном доении коров. 

49. Характеристика рабочего дня оператора машинного доения при разных 

суточных и недельных режимах работы. 

50. Типы и размеры свиноводческих предприятий. 

51. Организация воспроизводства стада в свиноводстве. 

52. Организация откорма свиней. 

53. Организация и оплата труда в свиноводстве. 

54. Расчет годового тарифного фонда оплаты труда бригады операторов по 

обслуживанию 6 000 свиней в год ( на отращивании и откорме), руб. 
 

 

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по итогам усвоения дисциплины 

 



6.1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

 

6.1.1. Модуль 1.  Научные основы организации производства на предприятии АПК 

6.1.1.1. Контрольные вопросы 

1. Предмет  и методы науки «Организация производства на предприятиях АПК». 

2. Какова специфика организации производства на предприятиях АПК? 

3. Какие функции выполняют отрасли разных сфер АПК? 

4. Какова схема организации процесса производства на предприятиях АПК? 

5.Каковы области применения того или иного метода экономических исследований? 

 

6.1.1.2. Задания для проведения текущего контроля успеваемости  

 
Примерный вариант задания 

1. Что является предметом изучения данной дисциплины: 

а) организация производства на предприятии;  

б) особые свойства труда; 

в) разработка технологии производства технологии; 

г) производство совокупности трёх его элементов: техники, технологии и организации. 

2. Методы исследования науки «Организация аграрного производства»: 

а) монографический; 

б) абстрактно- логический; 

в) экономико- статистический; 

г) экспериментальный;  

д) расчётно- конструктивный и д.р. 

3.Назовите сферы АПК: 

а) отрасли промышленности , обеспечивающие сельское хозяйство техникой; топливом, 

удобрениями и т.д.; 

б) непосредственно сельское хозяйство; 

в) отрасли обеспечивающие заготовку, транспортировку, хранение, переработку 

сельскохозяйственной продукции и её реализации; 



в)  «Сельхозхимия»; 

г) растениеводство. 

4. Назовите элементы процесса производства на предприятиях АПК: 

а) определение целей и задач; 

б) формирование трудовых коллективов; 

в) оснащение работников средствами производства; 

г) разработка технологии производства продукции. 

5.Закономерности сельскохозяйственного производства: 

а) естественно биологические; 

б) технические и технологические; 

в) организационные; 

г) экономические и социальные; 

д) экологические, закономерности рыночных отношений. 

6.Назовите принципы организации сельскохозяйственного производства. 

а) обеспечение экономической эффективности производства; 

б) материальная заинтересованность и ответственность работников; 

в) плановость организации производства, динамичность; 

г) децентрализация управления. 

7. Обеспечение экономической эффективности производства: 

а) формы и уровень организации труда; 

б) повышение доходности подразделения; 

в) оптимальный подбор кадров; 

г) гибкая и динамичная структура управления. 

 

6.1.2. Р 2. Организационно-экономические основы предприятий АПК 

6.1.2.1. Контрольные вопросы 

1.По каким признакам классифицируются организационные формы производства? 

2.Каковы принципы рационального построения предприятия? 

3.Как оценивается организационно-экономические устройства предприятия? 



4. Каков порядок образования сельскохозяйственного кооператива? 

5.Как строится имущественные и трудовые отношения в различных сельскохозяйственных 

кооперативов? 

6.Какова  роль хозяйственных обществ в предпринимательской деятельности на селе? 

Какие существуют виды хозяйственных обществ? 

7. Каковы особенности функционирования общества с ограниченной ответственностью? 

8.Чем акционерное общество отличается от других хозяйственных обществ? 

9. Что такое народное предприятия? 

10. Какие виды унитарных предприятий вы знаете? 

11. Какие предприятия относятся к государственным сельскохозяйственным предприятиям 

на праве хозяйственного ведения? 

 

6.1.2.2. Задания для проведения текущего контроля успеваемости  

 
Примерный вариант задания 

1.Назовите предприятия без права юридического лица. 

а) подсобные хозяйства сельских жителей; 

б) крестьянско- фермерское хозяйство; 

в) садово-огороднические хозяйства граждан; 

г) колхозы. 

2. Назовите предприятия с правом юридического лица: 

а) хозяйственные товарищества; 

б) акционерные общества; 

в) производственные кооперативы; 

г) подсобные хозяйства сельских жителей. 

3. Основные принципы рационального построения предприятия: 

а) реальность и соответствие целей создания и деятельности предприятия условиям 

хозяйствования; 

б) выбор наиболее приемлемой организационно-правовой  формы; 

в) оптимальные сочетания отраслей и рациональный размер предприятия; 

г) наличие гибкой и динамичной структуры управления предприятием. 



4. Расшифруйте понятие  «производство»: 

а) процесс получения продукции, который осуществляется на основе организационно-

технологического взаимодействия природных факторов, рабочей силы, средств и предметов 

труда; 

б) деятельность людей по реализации продукции; 

в) определенной целесообразный способ упорядочения работников,  земельной площади; 

г) состав и соотношение производственных хозяйственных подразделений. 

5. Расшифруйте понятие «хозяйство»: 

а) состав и соотношение производственных хозяйственных подразделений; 

б) процесс получения продукции, который осуществляется на основе; организационно-

технологического взаимодействия природных факторов, рабочей силы, средств и предметов 

труда; 

в) деятельность людей как по производству, так и по реализации продукции, 

распределению и использованию дохода; 

г) определенной целесообразный способ упорядочения работников,  земельной площади.

  

6. Что понимается под сельскохозяйственным кооперативом?: 

а) организация созданная сельскохозяйственными товаропроизводителями на основе 

добровольного членства;  

б) организации для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности; 

в) организация  основанная на объединении имущественно- паевых взносов членов;  

г) физические и юридические лица , внёсшие паевой взнос в установлено уставом 

кооператива в размере. 

7. Сельскохозяйственные производственные кооперативы: 

а) организация по переработке и сбыту сельскохозяйственной продукции; 

б) коммерческая организация, созданная гражданами для совместной деятельности;  

в) организация по иной незапрещённой законом деятельности; 

г) некоммерческая организация создаваемая гражданами или юридическими лицами при 

условий их обязательного участия в хозяйственной деятельности. 

8. Сельскохозяйственный потребительский кооператив: 

а) коммерческая организация, созданная гражданами для совместной деятельности в 

сбыту сельскохозяйственной деятельности; 



б) некоммерческая организация, создаваемая гражданами и юридическими лицами при 

условии их обязательного участия в хозяйственной деятельности; 

в) организация по переработке и сбыту сельскохозяйственной продукции; 

г) организация по иной незапрещённой законом деятельности. 

9. Высший орган управления кооперативом: 

а) общее собрание;  

б) наблюдательный совет; 

в) исполнительней орган; 

г) аудиторский союз. 

10. Распределение прибыли в кооперативе: 

а) пропорционально трудовому участию; 

б) пропорционально участию в хозяйственной деятельности; 

в) выплата на стимулирования труда наёмных работников; 

г) погашение паевых взносов его членов.  

 

6.1.3. Раздел 3. Организация использования ресурсного потенциала предприятий АПК 

6.1.3.1. Контрольные вопросы 

1.Каков состав земельных угодий? 

2.Что такое трансформация земельных угодий, в чем ее хозяйственная и экономическая 

целесообразность? 

3.Как восстанавливают нарушенные земли? 

4. Каковы источники формирования и воспроизводства основных средств на 

сельскохозяйственных предприятиях? 

5. Каков состав оборотных средств? 

6.Какими показателя характеризуются оснащенность сельскохозяйственных предприятий 

основными средствами производства? 

7.Как определить потребность предприятия в сельскохозяйственных машинах? 

8.Что включает понятие «производственное обслуживание сельскохозяйственных 

предприятий»? 

9.Какова методика расчета уровня использования грузовых автомобилей и потребностей в 

них? 



10.Каковы организационные формы агрохимического обслуживания? 

 

6.1.3.2. Задания для проведения текущего контроля успеваемости  

1. Земли сельскохозяйственного назначения: 

а) земли, предоставляемые  для нужд сельского хозяйства; 

б) земли, предоставляемые опытно-производственном, учебным и другим учреждениям; 

в) земли, предоставляемые для ведения личного подсобного хозяйства;  

г) земли занятые лесополосами, внутрихозяйственными дорогами , болотами , 

водоёмами. 

2. Сельскозяйственные угодья:  

а) земельные участки, используемые в сельском хозяйстве, как главное средство 

производства; 

б) пашня, многолетние насаждения, залежи, сенокосы и пастбища; 

в) дороги; 

г) земли занятые под зданиями строительными и сооружениями. 

3. От чего зависит размер земельного налога? 

а) от площади земельного участка; 

б) вида угодий; 

в) орошаемые,  осушённые пашни , защищённый грунт; 

г) качества и местоположения земельного участка. 

4. Что учитывают в Земельный шнуровой книге? 

а) общую площадь земли; 

б) площадь пашни; 

в)  площадь многолетних насаждений; 

г) залежи, в том числе засоренные камнями. 

5. Что понимают под термином землеустройство? 

а) система мероприятий направленных на осуществление земельного законодательства 

РФ; 

б) организация использования земель ; 

в) создания благоприятной экологической среды; 



г) улучшения природных ландшафтов. 

6. Что такое севооборот? 

а)  составная часть проекта землеустройства;  

б) установления хозяйственного назначения каждого отдельного участка; 

в) обеспечения наиболее полного, правильного эффективного использования земли; 

г) создания благоприятных условий для применения агротехники. 

7. Основные средства включают: 

а) здания; 

б) сооружения; 

в) машины; 

г) все вместе. 

8. Оборотные средства включают: 

а)  нефтепродукты; 

б) сооружения; 

в) здания; 

г)  корма. 

9. Амортизация представляет: 

а) возмещение в денежной форме, потреблённых средств  производства; 

б) внедрение комбинированных и универсальных машин; 

в) возобновления выбывших средств; 

г) ремонт основных средств. 

10. Фондообеспеченность: 

а) стоимость основных производственных фондов сельского хозяйственного назначения в 

расчёте на единицу площади; 

б) стоимость основных производственных фондов сельского хозяйственного назначения, 

приходящегося на одного работника;  

в) количество энергетических мощностей на одного работника; 

г) стоимость валовой сельскохозяйственной продукции в сопоставимых ценах в расчёте на 

единицу стоимости произведённой продукции. 

11. Фондовооружённость труда: 



а) стоимость основных производственных фондов сельскогохозяйственного назначения, 

приходящего на одного работника; 

б) стоимость основных производственных фондов сельского хозяйственного назначения в 

расчёте на единицу площади; 

в) количество энергетических мощностей на одного работника; 

г) стоимость валовой сельскохозяйственной продукции в сопоставимых ценах в расчёте на 

единицу стоимости произведённой продукции; 

11. Энерговооружённость труда: 

а) количество энергетических мощностей на одного работника; 

б) стоимость основных производственных фондов сельского хозяйственного назначения в 

расчёте на единицу площади; 

в) стоимость основных производственных фондов сельскохозяйственного назначения, 

приходящего на одного работника; 

г) стоимость валовой сельскохозяйственной продукции в сопоставимых ценах в расчёте на 

единицу стоимости произведённой продукции. 

12. Какие группы автомобильных дорог вы знаете? 

а)  с усовершенствованным покрытием; 

б) с твёрдым покрытием; 

в) гравийные; 

г) естественные. 

14.Принципы организации использования техники для выполнения работ: 

а) пропорциональность; 

б) ритмичность; 

в) поточность; 

г) согласованность. 

15. Регулярность проведения технического осмотра машин: 

а) ежемесячно;  

б) в зависимости от числа часов работы двигателя; 

в) ежегодно; 

г) ежеквартально. 

 



6.1.4. Раздел 4. Основы рациональной организации производства на предприятии АПК 

6.1.4.1. Контрольные вопросы 

1.Каковы экономическая сущность и принципы построения систем ведения хозяйства? 

2.Какие могут быть этапы в обосновании системы ведения хозяйства? 

3.Каковы составляющие системы земледелия? 

4.Из каких элементов состоит система животноводства? 

5.Каковы экономическая сущность  и значение специализации в организации 

сельскохозяйственного производства? 

6.Каков порядок обоснования рациональных производственных типов 

сельскохозяйственных предприятий с учетом условий их формирования в различных зонах? 

7.Что такое внутрихозяйственных расчет и каковы его принципы? 

8.Какие мероприятия способствуют эффективной организации внутрихозяйственного 

расчета? 

 

6.1.4.2. Задания для проведения текущего контроля успеваемости  

1. Что понимается под системой ведения хозяйства: 

а) совокупность социально- экономических принципов построения хозяйства; 

б) социально – экономические, организационные, технические и технологические 

принципы построения и ведения производства; 

в) совокупность организационных принципов ведения производства; 

г) совокупность технических и технологических принципов ведения производства. 

2. Какие организационные структуры сложились на сельскохозяйственных 

предприятиях? 

а) двухступенчатая; 

б) трехступенчатая;  

в) четырёхступенчатая; 

г) смешенная. 

3. Что понимается под системой земледелия?: 

а)  комплекс взаимосвязанных агрохимических мелиоративных мероприятий 

направленных на рациональное использование земли ; 

б) сохранение и повышение плодородия земли;  



в) рост урожайности сельскохозяйственных культур; 

г) технологическая основа растениеводства. 

4. Назовите технологические элементы системы животноводства: 

а) материально- технические, технологические и материально- технические, 

организационно- экономические элементы; 

б) организация воспроизводства стада, повышения породности, племенных качеств 

в) воспроизводство стада, рост производства продукции; 

г) снижения себестоимости продукции и повышения рентабельности. 

5. Основными принципами разработки прогноза являются: 

а) разработка мероприятий страхующих от убытков организации в условиях меняющейся 

рыночной конъюнктуры; 

б) систематичность;  

в) согласованность; 

г) вариантность. 

6. Основные содержание плана организационно- хозяйственного  устройства: 

а) перспектива развития рациональной системы ведения производства по комплексу 

отраслей в условиях рынка: 

б) перспектива социального развития коллектива; 

в) юридический статус предприятия, специализация и концентрация хозяйства; 

г)  природные и организационные условия производства. 

7. Структура бизнес- плана предприятия: 

а) возможности сельскохозяйственного предприятия и его краткая характеристика; 

б) виды производимой продукции и услуг, качество, характеристика; 

в) характеристика конкурентов;  

г) финансовый  план и стратегия финансирования и д.р.  

основные экономические показатели производственной деятельности. 

8. Что понимается под специализацией предприятия? 

а) сосредоточение деятельности предприятия на производстве определённого вида 

продукции; 

б) создание условий для увеличения прибыли, объёма производства продукции ; 



в) снижения издержек, повышения производительности труда; 

г) разделение труда и его специфическая форма. 

9. Что понимается под отраслью сельскохозяйственного предприятия? 

а) часть производства отличающаяся от других производимых видом продукции и услуг , 

предметами и орудиями труда, технологией и организации производства; 

б) растениеводство, животноводство; 

в)  виноградарство;  

г) рыбоводство. 

10. Формы специализации предприятий АПК: 

а)  территориальная специализация;  

б) общехозяйственная специализация; 

в) внутрихозяйственная специализация; 

г) внутриотраслевая специализация. 

11. Какой показатель используется при определённой специализации предприятия? 

а) доля главной отрасли в общей сумме выручки от реализации продукции;  

б) коэффициент специализации сельскохозяйственной предприятий; 

в) предприятия производящие один вид товарной продукции;  

г) производство продукции на один рубль затрат. 

12. Что понимается под хозяйственным расчётом? 

а) метод хозяйствования, основанный на соизмерении расходов и доходов с целью 

обеспечения безубыточной деятельности предприятия; 

б) производственные отношения, развивающиеся на основе оборота материально - 

вещественных и финансовых ресурсов; 

в) категория предприятия;  

г) товар, цена, себестоимость, стоимость, деньги, прибыль, хозрасчётный доход. 

13. Принципы хозяйственного расчёта: 

 а) экономическая самостоятельность предприятия в выборе организационно-  

правовой формы и формы хозяйствования; 

б) самоорганизация деятельности первичных трудовых коллективов; 

в) свобода предпринимательства, конкурентоспособность в рыночной среде; 



г) учёт, контроль, экономический анализ расходов и доходов, режим экономии 

бережливость. 

14. Что понимается под материальным стимулированием работников? 

а)   система поощрений и взысканий; 

б) вознаграждение за наилучший результат работы; 

в) премии из дохода или прибыли; 

г) заработная плата. 

15. Назовите системы оплаты труда работников основного производства: 

а)  сдельная; 

б) повременная; 

в) сдельно – премиальная; 

г) тарифный фонд оплаты. 

 

6.1.5. Раздел 5.  Организация отраслей  растениеводства, животноводства, подсобных 

промышленных производств 

6.1.5.1. Контрольные вопросы 

1. В чем специфика организации полеводства? 

2. Каково значение севооборотов в полеводстве? Какие типы севооборотов вы знаете? 

3. Какие факторы определяют технологию возделывания сельскохозяйственных культур? 

4. Какое значение имеет технологическая карта в организации производства продукции 

полеводства? 

5. Как определяются потребность в семенах, удобрениях, топливе и смазочных 

материалах, затраты труда? 

6. Какие существуют виды и группы кормов? 

7. Каков порядок составления кормового плана, баланса кормов и зеленого конвейера. 

8. Каковы производственные типы овощеводческих хозяйств и объединений? 

9. На какие производственные типы подразделяются специализированные садоводческие  

и виноградарские предприятия? 

10. Каковы сложившиеся и перспективные производственные типы сельскохозяйственных 

предприятий, занятых производством продукции скотоводства? 

11. Какие формы организации и оплаты труда используются в отрасли? 



12. Каковы производственные типы и размеры свиноводческих предприятий? 

13. Каковы производственные типы и размеры овцеводческих предприятий? 

14. Как организуют производство продукции овцеводства? 

15.Каковы производственные типы и размеры птицеводческих предприятий? 

16. Как организуются производство продукции птицеводства различных направлений? 

17. Какие виды подсобной промышленной деятельности могут быть организованы на 

сельскохозяйственных предприятиях? 

 

6.1.5.2. Задания для проведения текущего контроля успеваемости  

1. Что входит в отрасль полеводства? 

а) производства зерна, сахарной свёклы, подсолнечникам, картофеля, корма для 

животноводства; 

б) одна из главных отраслей сельского хозяйства, которая включает возделывание 

разнообразных сельскохозяйственных культур; 

в) обеспечение рационального соотношения между различными источниками 

поступления кормов; 

г) производство кормов. 

2. Типы севооборотов: 

а) полевые;  

б) кормовые;  

в) специальные; 

г) семипольные. 

3. Основные продовольственные культуры: 

а) пшеница; 

б) ячмень; 

в) картофель; 

г) рожь. 

4. Основные условия высокой урожайности картофеля: 

 а) бездефицитный баланс гумуса; 

 б) предшественники картофеля- бобовые и зерновые; 



 в) соотношения сортов, разных сроков созревание; 

г) почвенно- климатические условия. 

5. Кормовая база хозяйства это: 

а) система, состоящая из кормообеспечения и кормоиспользования; 

б) соотношения между различными источниками поступления кормов; 

в) эффективные способы употребления исходного кормового сырья; 

г) использование урожая кормовых культур естественных кормовых угодий. 

6. Система кормообеспечения призвана: 

а) рациональное соотношение между различными источниками поступления кормов; 

б) покупка, обмен; 

в) полевое, лугопастбищное кормопроизводство; 

г) зеленый конвйеер. 

7. Система кормоиспользования предусматривает: 

а) наиболее эффективное использование исходного кормового сырья, а также 

рациональное межотраслевое распределение готовых кормов; 

б) соотношение между различными источниками поступления кормов; 

в) эффективные способы использования исходного кормового сырья; 

г) использования урожая кормовой продукции с естественных пастбищ. 

8. Группы кормов: 

а) животные;  

б) растительные;  

в) минеральные; 

г) грубые корма. 

9. Кормовой план: 

а) сопоставление потребности хозяйства в кормах с источниками ее покрытия на тот или 

иной период;  

б) обоснованный расчет потребности хозяйства во всех видах кормов на определенный 

период в кормах всех видов соответствия с ростом поголовья и продуктивности скота; 

в) система бесперебойного обеспечения животных зелеными кормами; 

г) потребность животноводства в кормах с учётом страхового фонда. 



10. Кормовой баланс: 

а) обоснованный расчет потребности хозяйства во всех видах кормов на определенный 

период; 

б) сопоставление потребностей хозяйства в кормах с источниками ее покрытия на тот или 

иной период; 

в) потребность животноводства в кормах с учётом страхового фонда; 

г) система бесперебойного обеспечения животных зелеными кормами. 

11. Овощеводство открытого грунта: 

а) возделывание овощей в районах с благоприятными для них условиями; 

б) выращивание овощей в полевых условиях; 

в) предприятия с преимущественным производством поздней продукции; 

г) выращивание моркови, огурцов, редиса и др.  

12. Овощеводство защищённого грунта: 

а) культивационное сооружение или специально оборудованные участки пашни, где 

искусственно поддерживаются микроклиматические условия;  

б) теплицы, комбинаты; 

в) парники; 

г) сооружение утеплённого грунта. 

13. Факторы, учитываемые при выборе земельных участников под сады и 

виноградники: 

а) рельеф местности; 

б) структура насаждений; 

в) трудовые ресурсы; 

г) сочетание отраслей. 

14. Способы содержания дойных коров: 

а) привязное; 

б) беспривязно- боксовый; 

в) на глубокой несменяемой подстилке; 

г) пастбищное. 

15. Размеры свиноводческих хозяйств (репродуктивные), тыс. голов: 



 а) 2 

 б) 3 

 в) 8 

 г) 24 

16. Размеры овцеводческих предприятий (полутонкорунные), тыс. голов: 

 а) 3 

б) 6 

в) 9 

г) 15 

17. Какие отраслевые направления выделяют в птицеводческих предприятиях и 

фермах? 

а) яичное;  

б) мясное; 

в) яично- мясное; 

г) племенное. 

18. Назовите подсобные промышленные производства: 

а) плодоовощеконсервный цех, хлебопекарня;  

б) элеватор, строительный цех; 

в) овощехранилище; 

г) цех по производству подсолнечного масла. 

 

6.1.6.Раздел 6.  Производственно-экономические связи предприятий АПК с 

организациями других сфер. 

6.1.6.1. Контрольные вопросы 

1. Каковы основные мероприятия по организации материально-технического обеспечения 

сельскохозяйственных предприятий, их содержание и порядок осуществления. 

2. Что включает понятие «производственное обслуживание сельскохозяйственных 

предприятий» 

3. Какова методика расчета уровня использования грузовых автомобилей, потребностей в 

них 

4. Каковы организационные формы агрохимического обслуживания? 



5. По каким видам продукции эффективна товарная обработка на сельскохозяйственных 

предприятиях? 

6. Как осуществляется товарная обработка молока? 

7. Каковы возможные каналы и способы реализации сельскохозяйственных предприятий? 

 

6.1.6.2. Задания для проведения текущего контроля успеваемости (Тесты) 

1. Функции АО « Росагроснаб»: 

а)  организация материально- технического обеспечения сельскохозяйственных 

предприятий; 

б) Российское акционерное общество; 

в) коммерческие организации действующие на основе свободной купле- продажи средств 

производства; 

г) государственные снабженческие организации. 

2. Функции подразделении « Сельхозхимия»: 

а) поставка средств химизации; 

б) поставка нефтепродуктов; 

в) оказание помощи сельскохозяйственным предприятием в приобретении материально- 

технических ресурсов; 

г) обеспечение хозяйств в удобрениях, гербицидах и других средств химизации. 

3. Работы, выполняемые подразделениями мелиоративных организаций: 

а) строительство оросительных и осушительных систем: 

б) техническое обслуживание внутрихозяйственных мелиоративных систем и сооружений:  

в) своевременное предоставление площадей под мелиоративное строительство согласно 

утвержденному графику: 

г) окультурование мелиорируемых земель, известкование кислых почв, предпосевная 

обработка. залужение и другие. 

4. Что понимается под хранениям сельскохозяйственной продукции? 

а) создаётся возможность загрузки продукции в хранилище непосредственно  после 

уборки урожая; 

б) повышает потребность в транспортных средствах в период уборки; 

в) вся нестандартная продукция и отходы не могут быть переработаны на месте 

использования; 



г) овощехранилище. 

5. Что понимают под товарной доработкой? 

а) повышения сохранности продукции, предназначенные для реализации, сохранении и 

улучшения качества;  

б) товаропроизводитель самостоятельно перерабатывает сырьё, до готовой продукции;  

в) наиболее полное использование произведённой продукции, сокращение потерь, 

увеличение массы выручки и  др.  

г) увеличить выход мяса, увеличить субпродукты, полностью использовать пищевые 

отходы 

6. Промышленная переработка это: 

а) отношение к малотранспортабельной продукции, а также продукции предназначенной 

для реализации в торговую сеть 

б) повышения сохранности продукции, предназначенной для реализации, хранения и 

улучшения качества; 

в) увеличение выхода мяса, увеличение субпродуктов, полнее использовать пищевые 

отходы; 

г) увеличение массы выручки и  др. 

7. Основные функции службы маркетинга в рамках крупных хозяйствующих субъектов 

АПК: 

 а) изучение рынков сбыта; 

б) целенаправленная ориентация сельскохозяйственного производства;     

в) проведение оптимальной ценовой политики;  

г) организация сбыта продукции 

 

6.2 Оценочные средства для промежуточной аттестации  

 

6.2.1. Контрольные вопросы 

1. Предмет науки «Организация производства на предприятиях АПК». 

2. Унитарное предприятие на праве хозяйственного ведения, их организационно-правовые 

основы создания и деятельности. 

3. Служба маркетинга сельскохозяйственных предприятий. 

4. Признаки функционирования предприятия АПК. 



5. Унитарные предприятия основанные на праве оперативного управления-казенные 

предприятия. 

6.  Способы реализации сельскохозяйственной продукции. 

7.  Какова суть и специфика организации производства на предприятиях АПК. 

8.  Коммерческие объединения. 

9.  Каналы реализации сельскохозяйственной продукции. 

10.Задачи науки организации производства на предприятиях АПК 

11.Некоммерческие объединения. 

12.Организация промышленной переработки продукции на сельскохозяйственных 

предприятиях. 

13.Методы науки и области их применения. 

14. Крестьянские хозяйства (фермерские). 

15.Организация товарной обработки продукции на сельскохозяйственных предприятиях. 

16. Схема организации производственного процесса и ее характеристика. 

17.Хозяйства населения. 

18.Организация хранения товарной продукции в местах производства. 

19. Факторы оценки эффективности организации производства на предприятиях АПК. 

20 Классификация земельного фонда и его распределение по землепользователям. 

21. Организация агрохимического обслуживания. 

22.Закономерности сельскохозяйственного производства и их содержание. 

23. Организация использования земельной территории. 

24. Организация обслуживания и ремонта техники. 

25. Принципы организации сельскохозяйственного производства. 

26. Понятия и классификация средств производства. 

27. Организация работы внутрихозяйственного транспорта. 

28. Организационная форма предприятия и ее классификация. 

29. Оснащенность сельскохозяйственных предприятий основными средствами 

производства. 

30. Организация труда в садоводстве и виноградарстве. 



31. Принципы рационального  построения предприятий и оценка организационно-

экономического устройства. 

32. Особенность использования машинно-тракторного парка и возможные способы 

решении проблем. Основные показатели оценки эффективности использования тракторов. 

33. Организация материально-технического обеспечения сельскохозяйственных 

предприятий. 

34. Классификация предприятий АПК по организационно-правовым формам. 

35. Особенности определения потребности в сельскохозяйственной технике расчетно-

конструктивным способом. 

36. Организация подсобной промышленной деятельности на сельскохозяйственных 

предприятиях. 

37. Принципы создания и функционирования сельскохозяйственных кооперативов. 

38. Какие основные направления применяются для улучшения использования техники 

в сельскохозяйственном производстве. 

39. Организация оплаты труда в птицеводстве. 

40. Производственные кооперативы и их отличительные признаки. 

41. Определение потребности предприятия в рабочей силе. 

42. Организация производства продукции птицеводства. 

43. Потребительские кооперативы, их виды и сфера деятельности. 

44. Сезонность в использовании рабочей силы, мероприятия по ее сглаживанию. 

45.Организация воспроизводства стада птиц. 

46. Организация управления сельскохозяйственными кооперативами. 

47. организация использования рабочей силой. 

48. Типы и размеры птицеводческих предприятий. 

49. Сельскохозяйственные товарищества, их виды и отличительные особенности. 

50. Экономическая сущность и принципы построения систем ведения хозяйства. 

51. Организация труда в овцеводстве. 

52. Сельскохозяйственные общества, их виды и отличительные особенности. 

53. Какие могут быть этапы обоснований системы ведения хозяйства. 

54. Организация продукции овцеводства. 

55. особенности организации и функционирования акционерного общества. 



56. В чем сущность системы земледелия и ее составляющие. 

57. Организация воспроизводства стада и содержания овец. 

58. Общество с ограниченной ответственностью: особенности, организация, создание и 

функционирование. 

59. Организация овощеводства закрытого грунта. 

60.Типы и размеры овцеводческих предприятий. 

61. Народное предприятие. 

62. В чем сущность системы животноводства и ее составляющие элементы. 

63. Организация и оплата труда в свиноводстве. 

64. Понятие и экономическое содержание специализации. 

65. Организация откорма свиней. 

66. Производственные типы сельскохозяйственных предприятий. 

67. Организация воспроизводства стада свиней. 

68. Понятия и показатели концентрации производства и размеры предприятия. 

69. Методы определения оптимальных размеров сельскохозяйственных предприятий и их 

подразделений. 

70. Основные принципы разработки и назначения функционирования технологических 

карт.  

71. Типы и размеры свиноводческих хозяйств. 

72. Принципы и механизмы функционирования хозяйственного расчета. 

73. Кормовая база, ее роль в системе организации сельскохозяйственного предприятия. 

74. Особенности  организации скотоводства в подсобных, крестьянских и хозяйствах 

населения. 

75. Организация внутрихозяйственного расчета. 

76. Группы и виды кормов, типы кормления. 

77. Организация и оплата труда в скотоводстве. 

78. Тарифная система, формы, виды и система оплаты труда на сельскохозяйственных 

предприятиях. 

79. организация полевого и лугопастбищного кормопроизводства. 

80. Организация производства молока. 

81. Особенности организации производства мяса в мясном скотоводстве. 



82. Материальное стимулирование при применении сдельно-премиальной и аккордно-

премиальной системы оплаты труда. 

83. Управление качеством кормов. 

84. Организация воспроизводства стада и выращивания ремонтного молодняка в 

скотоводстве. 

85. Материальное стимулирование от хозрасчетного дохода. 

86. Развитие и размещение овощеводства, типы овощеводческих предприятий. 

87. Производственные типы овощеводческих и виноградарских предприятий. 

88. Организация овощеводства открытого грунта. 

89. Организационно-экономические требования к способам содержания и система 

ведения отрасли. 

90. Производственные типы специализированных скотоводческих предприятий. 



 

 


