
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Автор Богатова О.А. преподаватель 

Наименование дисциплины: Б2.В.02(П) Производственная практика 

Целями производственной  практики являются закрепление и  

углубление теоретической подготовки обучающегося и приобретение им 

практических, умений, навыков и компетенций в сфере профессиональной 

деятельности по направлению Торговое дело, профиль Коммерция  в АПК. 

В результате прохождения производственной практики студент должен 

выработать умения творческой работы студента по закреплению и 

пополнению практическими данными изучаемых дисциплин в ходе учебного 

процесса; привлекать студентов к активному самостоятельному уточнению и 

доработке полученных теоретических знаний. 

 

1. Требования к результатам практики:  

Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) 

опыт деятельности 

ПК-1:  

способностью 

управлять 

ассортиментом и 

качеством товаров и 

услуг, оценивать их 

качество, 

диагностировать 

дефекты, 

обеспечивать 

необходимый 

уровень качества 

товаров и их 

сохранение, 

эффективно 

осуществлять 

контроль качества 

товаров и услуг, 

приемку и учет 

1 этап: способы  

управления 

ассортиментом и 

качеством товаров и 

услуг; 

2 этап: способы 

осуществления 

контроля качества 

товаров и услуг, а 

также приемки и 

учета товаров и 

услуг 

1 этап: управлять 

ассортиментом и 

качеством товаров и 

услуг, оценивать их 

качество; 

2 этап: 

диагностировать 

дефекты, 

обеспечивать 

необходимый 

уровень качества 

товаров и услуг, а 

также проводить 

приемку и учет 

товаров и услуг 

1 этап: навыками 

управления 

ассортиментов 

ассортиментом и 

качеством товаров и 

услуг, оценивать их 

качество; 

2 этап: иметь опыт 

диагностировать 

определения уровня 

качества товаров и 

услуг, а также 

проводить приемку 

и учет товаров и 

услуг 

ПК-2: способностью 

осуществлять 

управление торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии, 

регулировать 

1 этап: основы 

осуществления 

управление торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии 

2 этап: основы 

1 этап: 

осуществлять  

управление торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии; 

2 этап: уметь 

1этап: навыками 

осуществления  

управление торгово-

технологическими 

процессами на 

предприятии 

2 этап: иметь 



процессы хранения, 

проводить 

инвентаризацию, 

определять и 

минимизировать 

затраты 

материальных и 

трудовых ресурсов, 

а также учитывать и 

списывать потери 

минимизации затрат 

материальных и 

трудовых ресурсов, 

а также учета и 

списания потерь 

минимизировать 

затраты 

материальных и 

трудовых ресурсов, 

а также учитывать и 

списывать потери 

навыки 

минимизации затрат 

материальных и 

трудовых ресурсов, 

а также учета и 

списания потерь 

ПК-5: способностью 

управлять 

персоналом 

организации 

(предприятия), 

готовностью к 

организационно-

управленческой 

работе с малыми 

коллективами 

1 этап: способы 

управления 

персоналом 

организации 

(предприятия) 

2 этап: основы 

организационно-

управленческой 

работы с малыми 

коллективами 

1 этап: управлять 

персоналом 

организации 

(предприятия); 

2 этап: 

организовывать 

работу с малыми 

коллективами 

1 этап: навыками 

управления 

персоналом 

организации 

(предприятия); 

2 этап: навыками 

организационно-

управленческой 

работы с малыми 

коллективами 

ПК-6: способностью 

выбирать деловых 

партнеров, 

проводить с ними 

деловые 

переговоры, 

заключать договора 

и контролировать их 

выполнение 

1 этап: основы 

выбора деловых 

партнеров, и 

проведения с ними 

деловых 

переговоров; 

2 этап: основные 

аспекты заключения 

договоров и 

способы контроля за 

их выполнением 

1 этап: выбирать 

деловых партнеров, 

проводить с ними 

деловые 

переговоры; 

2 этап: заключать 

договора с 

деловыми 

партнерами и 

контролировать их  

выполнение 

1 этап: навыками 

выбора деловых 

партнеров, и 

проведения с ними 

деловых 

переговоров; 

2 этап: навыками 

заключения 

договоров и 

способов контроля 

за их выполнением 

ПК-7: способностью 

организовывать и 

планировать 

материально-

техническое 

обеспечение 

предприятий, 

закупку и продажу 

товаров 

1 этап: основные 

аспекты 

организации и 

планирования 

материально-

технического 

обеспечения 

предприятий;  

2 этап: основные 

аспекты закупки и 

продажи товаров 

1 этап: 

организовывать и 

планировать 

материально-

техническое 

обеспечение 

предприятий;  

2 этап: проводить 

закупку и продажу 

товаров 

1 этап: навыками 

организации и 

планирования 

материально-

технического 

обеспечения 

предприятий;  

2 этап: навыками 

организации 

закупки и продажи 

товаров 

ПК-9: готовностью 

анализировать, 

оценивать и 

разрабатывать 

стратегии 

организации 

1 этап: основы 

анализа и оценки 

деятельности 

предприятия;  

2 этап: основы 

разработки 

стратегии 

организации. 

1 этап: проводить 

анализ и оценку 

деятельности 

предприятия;  

2 этап: 

разрабатывать 

стратегии 

организации. 

1 этап: навыками 

анализа и оценки 

деятельности 

предприятия;  

2 этап: навыками 

разработки 

стратегии 

организации. 

ПК-15: готовностью 

участвовать в 

1 этап: основные 

аспекты выбора и 

1 этап: выбирать и 

формировать 

1 этап: навыками 

выбора и 



выборе и 

формировании 

логистических 

цепей и схем в 

торговых 

организациях, 

способностью 

управлять 

логистическими 

процессами и 

изыскивать 

оптимальные 

логистические 

системы 

формировании 

логистических 

цепей и схем в 

торговых 

организациях; 

2 этап: знать 

основные аспекты 

управления 

логистическими 

процессами и 

изысканием 

оптимальных 

логистических 

систем 

логистические цепи 

и схемы в торговых 

организациях; 

2 этап: управлять 

логистическими 

процессами и 

поиском 

оптимальных 

логистических 

систем 

формирования 

логистических 

цепей и схем в 

торговых 

организациях; 

2 этап: навыками 

управления 

логистическими 

процессами и 

поиском 

оптимальных 

логистических 

систем 

 

2. Содержание учебной практики:  

1 ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ 

1.1. Цели и задачи коммерческого предприятия. 

1.2.Организационная структура. 

1.3. Распределение и характеристика функций. 

1.4. Исследование конкретного рынка товаров и услуг. 

1.5. Разработка портфеля заказов или бизнес-плана. 

1.6. Договорная работа. 

2. АНАЛИЗ ЭКОНОМИЧЕСКОГО СОСТОЯНИЯ 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

2.1. Анализ реализации товаров и услуг. 

2.2. Расчет и анализ издержек обращения. 

2.3. Расчет доходов и прибыли, рентабельности. 

2.4. Анализ использования оборотных средств 

2.5. Анализ устойчивости и кредитоспособности предприятия. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины: _6 ЗЕ. 

 

 

 


