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1. КОНСПЕКТ ЛЕКЦИЙ 

1. 1 Лекция №1 (2 часа) 

Тема: «Понятие и сущность  государства. Его устройство»                      
1.1.1 Вопросы лекции: 

1.  Понятие и признаки государства. 

2. Типы и формы государства. 

3.  Государство в политической системе. 

 

1.1.2 Краткое содержание вопросов: (тезисно изложить основное содержание 

рассматриваемых вопросов) 

 
 вопрос № 1 «Понятие и признаки государства»  

 

1.1. Любое государство создается самим народом для того, чтобы возложить на 

него функцию организации самозащиты. Выбор формы правления, политического режима 

происходит в зависимости каких-либо особенностей; географических, климатических, 

исторических условий. 

      Государство представляет собой совокупность людей, соединившихся в одно целое 

под эгидой ими же установленного общего закона и создавших судебную инстанцию, 

правомочную улаживать конфликты между ними и наказывать преступников. От всех 

прочих форм коллективности (семей, господских владений) государство отличается тем, 

что лишь оно воплощает политическую власть, т.е. право во имя общественного блага 

создавать законы для регулирования и сохранения собственности, а также право 

применять силу общества для исполнения этих законов и защиты государства от 

нападения извне.  Кризис политической власти в России заставил многих пересмотреть 

свои взгляды на демократическое государство. СССР существовал за счет жесткой 

идеологии, тоталитарного режима. Когда же Горбачев попытался привнести 

демократические принципы (реально), советская система рухнула. Попытка  

построить западную демократию привела к тому, что мы имеем сегодня. На фоне всего 

этого важно разобраться хотя бы  в понятии самого государства и выяснить наличие 

государственных перспектив у России. 

I.2.. Понятие и признаки 

1. Что такое государство? 

Государство - основной институт политической системы общества, организующий, 

направляющий и контролирующий совместную деятельность и отношения людей, 

общественных групп, классов и ассоциаций. Государство представляет собой 

центральный институт власти в обществе и концентрированное осуществление этой 

властью политики. Поэтому три явления — государство, власть и политика 

отождествляются. Теория государства охватывает три группы генетических и 

функциональных проблем, связанных с триединой основой происхождения, 

формирования и существования государства: 1) общественной, 2) классовой и 3) 

политико-правовой и организационно-структурной основой гос. деятельности, 

"государственным формализмом" (Гегель). 

В зависимости от акцента на одной из этих основ сложились три различных подхода к 

исследованию государства:  

1. политико-философский или политико-научный, идущий от античной традиции, при 

котором государство рассматривается как средство решения "общих дел" (Республика) и 

регулирования отношений правителей (власти) и народа (общества), а также как средство, 

обеспечивающее политическую жизнь самого народа и человека (Аристотель);  

 2. классовый,  как порождение разделения общества на классы и орудие классовой 

борьбы, согласно марксистской традиции: "Государство есть машина для угнетения 



одного класса другим, машина, чтобы держать в повиновении одному классу прочие 

подчиненные классы" (В. И. Ленин) 

 и определению Ф. Энгельсом государства, как "...государства самого 

могущественного, экономически господствующего класса, который при помощи 

государства становится также политически господствующим классом и приобретает,  

таким образом, новые средства для подавления и эксплуатации угнетенного класса"; 

 3. правовой или организационно-структурный — как источник права и закона, 

организующее жизнь общества и деятельность самого государства и его структур в 

системе  политических и общественных отношений.  

  Таким образом, выделяются три ряда политических отношений, которые охватывает 

государство, и три его основные функции:  

-организационная, управляющая, преследующая общие цели — сохранения  

жизнедеятельности, достижения общего блага, единства, установления порядка,  

-регулирования взаимоотношений государства и народа, нации, этноса; 

- специфическая функция господства и подавления, государство выступает не 

только как  средство борьбы и усмирения, но и как источник конфликтов в отношениях 

между классами и государством; функция "юридического государства" — создавать 

правовую систему и управлять ею, регулировать работу государственного аппарата и 

отношения государства и общества со всеми присущими ему общественными 

отношениями (социальными, экономическими, правовыми и др.) 

        Предпосылки возникновения государства -  это условия, с наступлением которых 

неразрывно связано формирование государственно-правовых институтов.  

   Как правило, все предпосылки делятся на две группы – материальные и социальные. 

       Материальные (экономические). К ним относятся:  

а) Переход от собирательства к производящей экономике. 

Главным следствием неолитической революции явился рост богатства: земледелие и 

скотоводство давали определѐнный избыток продукта (прибавочный продукт), чего не 

обеспечивало присваивающее хозяйство. На этой основе возникает регулярный обмен 

между племенами, а на его основе происходит накопление богатства. При натуральном 

хозяйстве это было невозможно.  

б) Три крупных разделения труда – земледелие, скотоводство, появление купцов.  

В процессе разделения труда, появления различных ремѐсел и возникшее 

 вследствие этого расслоение общества на тех, кто производит и тех, кто пользуется 

продуктами труда, привело к возникновению товарных отношений и выделению из 

общества группы менял, которые сами ничего не производят, однако жизненно 

необходимы в качестве связующего звена между ремесленниками и теми, кто пользуется 

их продуктами. 

в) Появление частной собственности.  

Разделение труда, по сути, означает специализацию людей на определѐнных видах 

производственной деятельности. Это способствовало усилению эффективности 

производственной деятельности и как следствие, росту производительности труда. Кроме 

того, подобная специализация означала, что первичным правом на произведѐнный 

продукт обладал его производитель, который получал возможность распоряжаться 

продуктом по своему усмотрению. 

          Социальные. К ним относятся: 

а) Повсеместное закрепление ТАБУ на инцест (запрет вступать в половые сношения с 

близкими родственниками). Данное общество с одной стороны стимулировало 

формализацию связей между мужчиной и женщиной и вело к появлению семьи в 

современном понимании слова. Полигамные отношения менялись на моногамные. С 

другой стороны данный запрет способствовал установлению семейных отношений между 

представителями различных общин, что в свою очередь вело к появлению новых 

социальных форм.  



б) Усложнение социальных связей, объединяющих членов общества. Кровное родство все 

больше уступало место производственным, семейным, товарообменным отношениям.  

в) Специализация людей на определѐнных видах деятельности привела к закреплению 

людей за определѐнной территорией. Вследствие этого между ними возникла 

специфическая связь – территориальная. 

г) Институт власти выделяется из общества. Это означает сосредоточение управленческих 

структур исключительно над властной деятельностью. Другим общественно полезным 

трудом власть перестает заниматься. Власть постепенно становится профессией. 

Профессионализация власти означает перераспределение властных полномочий, их 

переход от всего общества в целом к ограниченному кругу лиц. При этом передача власти 

происходит либо по воли самой власти, либо по наследству. Власть становится 

социальной привилегией, а значит, начинается борьба за власть. Жизнедеятельность 

властных структур поддерживается за счет изъятия части общественно полезного 

продукта у его фактических собственников, то есть у производителей. При этом, с одной 

стороны, возникает потребность в установлении правил, регулирующих сроки и размеры 

таких изъятий, а с другой стороны, формирование силовых механизмов, способных 

данное изъятие осуществить. 

      Рассматриваемые предпосылки возникновения государства, особенно материальные, 

свидетельствуют о развитии различных форм собственности как одного из признаков 

возникновения государства. 

   Различные ступени в развитии разделения труда являются вместе с тем и 

различными формами собственности, т.е. каждая ступень разделения труда 

определяет также и отношения индивидов друг к другу соответственно их 

отношению к материалу, орудиям и продуктам труда. 

       Первая форма собственности, это – племенная собственность. Она соответствует 

неразвитой стадии производства, когда люди живут охотой и рыболовством, 

скотоводством, или, самое большее, земледелием. В последнем случае она предполагает 

огромную массу ещѐ не освоенных земель. На этой стадии разделение труда развито ещѐ 

очень слабо и ограничивается дальнейшим расширением существующего в семье 

естественно возникшего разделения труда. Общественная структура ограничивается, 

поэтому лишь расширением семьи: патриархальные главы племени, подчинѐнные им 

члены племени, наконец, рабы. Рабство, в скрытом виде существующее в семье, 

развивается лишь постепенно, вместе с ростом населения и потребностей и с 

расширением внешнего общения – как в виде войны, так и в виде меновой торговли. 

       Вторая форма собственности, это – античная общинная и государственная 

собственность, которая возникает главным образом благодаря объединению –путѐм 

договора или завоевания – нескольких племѐн в один город и при которой сохраняется 

рабство. Наряду с общинной собственностью развивается уже и движимая, а впоследствии 

и недвижимая, частная собственность, но как отклоняющаяся от нормы и подчинѐнная 

общинной собственности форма. Граждане государства лишь сообща владеют своими 

работающими рабами и уже в силу этого связаны формой общинной собственности.  

Это – совместная частная собственность активных граждан государства, вынужденных 

перед лицом рабов сохранять эту естественно возникшую форму ассоциации. Поэтому вся 

основывающаяся на этом фундаменте структура общества, а вместе с ней и 

народовластие, приходит в упадок в той же мере, в какой развивается частная 

собственность, в особенности недвижимая. Разделение труда имеет уже более развитой 

характер. Мы встречаем противоположность между городом и деревней, впоследствии – 

противоположность между государствами, из которых одни представляют городские, а 

другие – сельские интересы; внутри же городов имеет место противоположность между 

промышленностью и морской торговлей. 

Классовые отношения между гражданами и рабами уже достигли своего полного 

развития.  



Третья форма, это – феодальная или сословная собственность. Если для  античности 

исходным пунктом служил город и его небольшая округа, то для средневековья исходным 

пунктом служила деревня. Эта перемена исходного пункта была обусловлена редкостью и 

рассеянностью по обширной площади  первоначального населения, которое приток 

завоевателей не увеличивал сколько-нибудь значительно. Поэтому, в противоположность 

Греции и Риму, феодальное развитие начинается на гораздо более обширной территории, 

подготовленной римскими завоевателями и связанным с ними вначале распространением 

земледелия. Последние века приходящей в упадок римской империи и само завоевание еѐ 

варварами разрушили массу производительных сил; земледелие пришло в упадок, 

промышленность  из-за отсутствия сбыта захирела, торговля замерла или была 

насильственно прервана, сельское и городское население уменьшилось. Все эти условия, с 

которыми столкнулись завоеватели, и обусловленный ими способ осуществления 

завоевания развили, под влиянием военного строя германцев, феодальную собственность. 

Подобно племенной и общинной собственности, она покоится опять-таки на известном 

сообществе [Gemeinwesen], которому, однако, противостоят, в качестве непосредственно 

производящего класса, не рабы, как в античном мире, а мелкие крепостные крестьяне. 

Вместе с полным развитием феодализма появляется и антагонизм по отношению к 

городам. Этой феодальной структуре землевладения соответствовала в городах 

корпоративная собственность, феодальная организация ремесла. 

     Собственность заключалась здесь главным образом в труде каждого отдельного 

индивида. Необходимость объединения против объединенного разбойничьего дворянства, 

потребность в общих рыночных помещениях  в период, когда промышленник был 

одновременно и купцом, рост конкуренции со стороны беглых крепостных, которые 

стекались в расцветавшие тогда города, феодальная структура всей страны – всѐ это 

породило цехи; благодаря тому, что отдельные лица среди ремесленников, число которых 

оставалось неизменным при растущем населении, постепенно накопляли, путѐм 

сбережений небольшие капиталы, - развивалась система подмастерьев и учеников, 

создававшая в городах иерархию, подобную иерархии, существовавшей в деревне. 

Таким образом, главной формой собственности в феодальную эпоху была, с одной 

стороны, земельная собственность, вместе с прикованным к ней трудом крепостных, а с 

другой – собственный труд при наличии мелкого капитала, господствующего над трудом 

подмастерьев. Структура обоих этих видов собственности обуславливалась 

ограниченными отношениями производства – слабой и примитивной обработкой земли и 

ремесленным типом промышленности. В эпоху расцвета феодализма разделение труда 

было незначительно.  

Наличие на ограниченной территории различных формы собственности, безусловно,  

является одним из важнейших признаков развития государства, однако кроме 

рассмотренных признаков – форм собственности, существует ряд других не менее 

значимых признаков, характеризующих государство 

 

  вопрос № 2 «Типы и формы государства» 

 2.1.  Форма правления - это организация высших органов государственной власти, их 

структура, порядок образования, распределение компетенции и взаимоотношение с 

населением.  

Формы государственного правления подразделяются на монархические (единоличные, 

наследственные) и республиканские (коллегиальные, выборные). 

Монархия - это такая форма правления, при которой верховная государственная власть 

осуществляется единолично и переходит, как правило, по наследству. Основными 

признаками классической монархической формы правления являются. Вся полнота власти 

в государстве с данной формой правления принадлежит одному человеку - монарху. Он 

принимает решения от своего имени, может образовать или упразднить любые органы и 

т.д.  



Монарх пользуется - титулом (король, царь, император, фараон). Монарх получает власть, 

как правило, по наследству. В современных федеративных монархиях, например, в 

Объединенных Арабских Эмиратах, в Малайзии, монарх может избираться правителями 

сроком на 5 лет из числа султанов 9 штатов. Основное в характеристике монархической 

форме правления - народ не имеет отношения к формированию власти, прежде всего 

главы государства. Для того, чтобы подчеркнуть верховный характер власти монарха, эта 

власть нередко обожествлялась. Монархия возникла в условиях рабовладельческого 

общества. При феодализме она стала основной формой государственного правления. В 

буржуазном же обществе сохранились лишь традиционные, в основном формальные 

черты монархического правления. 

Республика - это такая форма правления, при которой верховная государственная власть 

осуществляется выборными органами, избираемыми населением на определенный срок. 

Общими признаками республиканской формы правления являются: 

 - существование единоличного и коллегиального главы государства; - выборность на 

определенный срок главы государства и других верховных органов государственной 

власти; 

 - осуществление государственной власти не по собственному праву, а по поручению 

народа;  

- юридическая ответственность главы государства в случаях, предусмотренных законом; - 

обязательность решений верховной государственной власти для всех других 

государственных органов; 

 - преимущественная защита интересов граждан государства, взаимная ответственность 

личности и государства.  

Республиканская форма правления существовала в виде аристократической и 

демократической республик. Республиканская форма правления в окончательном виде 

сформировалась в Афинском государстве. По мере развития общественной жизни она 

видоизменялась, приобретала новые черты, все больше наполнялась демократическим 

содержанием. 

2.2.Форма государственного устройства - это национальное и административно-

территориальное строение государства, которое раскрывает характер взаимоотношений 

между его составными частями, между центральными и местными органами и 

государственной власти. В отличие от формы правления организация государства 

рассматривается здесь с точки зрения распределения государственной власти и 

государственного суверенитета в центре и на местах, их разделения между составными 

частями государства. 

Форма государственного устройства показывает: 

 - из каких частей состоит внутренняя структура государства; как строятся отношения 

между центральными и местными государственными органами;   

- в какой государственной форме выражаются интересы каждой нации, проживающей 

на территории данного государства. 

   По форме государственного устройства все государства можно подразделить на три 

основные группы: унитарные, федеративные и конфедеративные.  

Унитарное государство - это единое цельное государственное образование, состоящее из 

административно-территориальных единиц, которые починяются центральным органам 

власти и признаками государственного суверенитета не обладают. Унитарное государство 

характеризуется следующими признаками: Унитарное устройство предполагает единые, 

общие для всей страны высшие представительные, исполнительные и судебные органы, 

которые осуществляют верховное руководство соответствующими местными органами. 

   На территории унитарного государства действует одна конституция, единая система 

законодательства, одно гражданство. В нем функционирует единая денежная система, 

проводится осязательная для всех административно-территориальных единиц общая 

налоговая и кредитная политика 



  Составные части унитарного государства (области, департаменты, округа, провинции, 

графства) государственным суверенитетом не обладают. Они не имеют своих 

законодательных органов, самостоятельных воинских формирований, 

внешнеполитических органов и других атрибутов государственности. В то же время 

местные органы в унитарном государстве обладают известной, а иногда и значительной 

самостоятельностью. По степени их зависимости от центральных органов унитарное 

государственное устройство может быть централизованным и децентрализованным. 

Принято считать государство централизованным, если во главе местных органов 

государственной власти стоят назначенные из центра чиновники, которым подчинены 

местные органы самоуправления. Так, в Финляндии местное самоуправление (ляни) 

возглавляется губернатором, который назначается президентом. В децентрализованных 

унитарных государствах местные органы государственной власти избираются населением 

и пользуются значительной самостоятельностью в решении вопросов местной жизни. 

Имеются и смешанные системы местного государственного устройства, в которых 

присутствуют признаки централизации и децентрализации. Примером смешанной 

системы местного государственного устройства может служить Турецкая республика. 

Местное самоуправление в основных административно-территориальных единицах (илах) 

в Турции осуществляют представители центральной власти (вали), но есть также 

выборные Генеральные советы и их исполнительные органы - Энджомены.  Унитарное 

государство, на территории которого проживают небольшие по численности 

национальности, широко допускает национальную и законодательную автономию. В 

Монголии, например, автономным государственным образованием является Баян-

Улэгэйский аймак, на территории которого в основном проживают лица казахской 

национальности. В Судане согласно закону о самоуправлении Южных провинций 1972 

года автономное право предоставлено Южному региону. Там создан выборный 

региональный народный совет, который формирует исполнительный орган - Высший 

исполнительный совет. Самостоятельные автономные образования имеются в составе 

Азербайджана, Таджикистана, Грузии и других унитарных государств.. В унитарном 

государстве все внешние межгосударственные сношения осуществляют центральные 

органы, которые официально представляют страну на международной арене.. Унитарное 

государство имеет единые вооруженные силы, руководство которыми осуществляется 

центральными органами государственной власти. К числу унитарных государств 

относятся Великобритания, Франция, Италия, Норвегия, Швеция, Испания и др. 

  Федерация - представляет собой добровольное объединение нескольких ранее 

самостоятельных государственных образований в одно союзное государство. Федерации 

могут быть образованы в результате договора между ранее независимыми государствами, 

или путем присоединения к государству территорий с сохранением их определенной 

государственной самостоятельности, или вследствие развития стремлений к обретению 

государственности в административно-территориальных или автономных единицах 

унитарных государств. В мире сейчас насчитывается около двадцати федераций. Это в 

большинстве своем достаточно крупные государства, расположенные на всех материках - 

ФРГ, Россия, США, Австрия, Австралия и т.д. 

Федеративное государственное устройство неоднородно. В различных странах оно имеет 

свои уникальные особенности, которые определяются историческими условиями 

образования конкретной федерации и прежде всего национальным составом населения 

страны, своеобразием культуры и быта народов, входящих в союзное государство. Вместе 

с тем можно выделить наиболее общие черты, которые характерны для большинства 

федеративных государств. 

1. Территория федерации состоит из территорий ее отдельных субъектов: штатов, 

кантонов, земель, республик и т. п. Субъекты, в большей или меньшей степени обладают 

признаками самостоятельных государств, одновременно и федерация - единое суверенное 



государство. Суверенность власти означает ее верховенство и независимость на какой-

либо территории, а в принципе неограниченность и неделимость.  

2. В союзном государстве верховная законодательная, исполнительная и судебная власть 

принадлежит федеральным государственным органам. Компетенция между федерацией и 

ее субъектами разграничивается союзной (федеративной) конституцией. 

3. Субъекты федерации обладают правом принятия собственной конституции, имеют свои 

высшие законодательные, исполнительные и судебные органы. Так, в Федеративной 

Республике Германии земли имеют свои законодательные органы: однопалатные ландтаги 

(в Баварии - двухпалатный), правительства во главе с премьер-министром и земельные 

суды. 

4. В большинстве федераций существует единое союзное гражданство и гражданство 

федеральных единиц. 

5. При федеральном государственном устройстве в парламенте имеется палата, 

представляющая интересы членов федерации. 

 

     вопрос № 3  «Государство в политической системе общества» 

      История государства — сложный и многообразный процесс, опосредованный многими 

историческими, региональными  

особенностями каждой эпохи, спецификой локальных цивилизаций (греко-римской, 

древневосточных, средневековых эпох на Востоке и на Западе), общественно-

экономических формаций и другими факторами. Тем не менее,  возможна обобщенная 

генетическая и историческая схема эволюции государства, состоящая из нескольких 

основных этапов. 

     I этап. На ранней стадии становления государства сохраняются остатки первобытной 

(военной) демократии, чередуются  в античной Европе) республиканские и 

монархические, деспотические режимы и формы правления.  В неполно сформированном 

обществе резко дифференцируются не классовые структуры,  а существуют членения на 

свободных и несвободных. На свободных граждан — членов общества, которые делятся в 

свою очередь на классы (родовая знать, свободные ремесленники, крестьяне, торговцы, 

воины, представители мира искусства — скульпторы, художники, поэты)  

 с очевидным делением на правящую верхушку общества и подчиненные низы (в Риме 

деление на патрициев и плебеев);  и на  рабов, а также различные категории 

полусвободных. Это еще не сложившееся общество, поскольку экономическая 

деятельность (основное производство, часть торговли и ремесел) была уделом 

несвободных, не входивших в общество, не имевших ни гражданских, ни политических 

прав. Две функции государства четко различаются — устройство общих дел в сообществе 

свободных и господство- подавление по отношению к порабощенным. Вождизм, 

унаследованный от первобытных форм власти, закрепляется в монархических и 

имперских формах,  переходящих и в следующий этап развития государства. 

         II этап. Средние века и начало Нового времени (XVI в.).  

Сохраняется сильная деспотическая, монархическая власть с преобладающими 

отношениями господства и владения: страна и поданные (народ) — собственность 

монарха ("государевы люди").  

Разрушенные, но еще сохраняющиеся по типу отношений кровно-родственные связи 

порождают власть сеньореального вида, связывающую сеньора и его вассалов. Сильная 

деспотическая власть и государство отождествляются, доминирует абсолютистская, 

монархическая форма правления. На Востоке и на Западе сохраняются формы 

неэкономического принуждения. Государство  

доминирует в обществе, как и дисциплина страха. Начиная с XIII в. в Европе,  и на основе 

ее истории на протяжении последних трех столетий этого периода постепенно 

формируются предпосылки,  и основы государства Нового времени. Ведущим процессом 

развития государства стала концентрация власти на расширяющейся социальной и 



экономической базе, вплоть до заполнения всего пространства политических отношений.           

Более ранняя инициатива  церкви — организовать политическое единство Запада и 

отдельных стран на религиозной основе после длительной борьбы светской и церковной 

власти была преодолена государственным строительством на экономической и социально-

политической основе. Отсюда и возникает государственно - территориальная 

пространственная организация общества с институциональной, а не личной дисциплиной.  

           III этап. В то время, как на Востоке закреплялись монархические и имперские 

формы государства, стабилизировались архаические общественные структуры со 

значительной долей личной (рабской или крепостной) зависимости, неэкономическим 

принуждением, военно- 

феодальными политическими структурами власти и на значительных пространствах и у 

многих народов еще не существовало никаких развитых форм государственности, в 

Европе завершался процесс образования наций, формирования общенационального 

рынка, языковой и культурной консолидации большинства стран. XVII в. стал периодом 

подготовки гражданского общества со  

сформированными социальными и классовыми структурами, сложившимися товарно-

денежными отношениями, изживавшимися остатками неэкономического принуждения. 

Среди многих  исторических изменений этого процесса — формирование личности 

нового типа,  

-выход из хаоса феодальных усобиц и межгосударственных войн — одно из основных — 

образование равной государству, уравновешивающей его власть, стороны политических 

отношений — общества суверенного народа, которое высвобождается из-под гнета 

государства и способно стать равным ему партнером, участником политического 

прогресса и вступать в договорные (конституционные) отношений с центральной властью. 

Начавшаяся за много столетий до того борьба за права и свободы человека, равенство и 

равноправие общества получила новый импульс, ускоривший формирование общества и 

государства. Активизируется идея гражданского развития общества и преобразования 

власти государства: абсолютизма как одной из его форм правом, разумом, превращая его в 

правовое государство.  

       Полного развития гражданские отношения достигли много позже. Но становление 

государства Нового времени гражданская, культурная, экономическая консолидация и 

унификация общества оставались господствующей, но не единственной тенденцией, как и 

создание унитарного (единообразного) государства. Не менее древней традицией было 

создание многонациональных империй из главенствующего, центрального государства — 

метрополии и нескольких или многих присоединенных, присоединившихся или 

завоеванных стран или народов, не успевших построить собственную государственность 

либо утративших еѐ. Имперские образования нестойки, хотя могут просуществовать 

достаточно долго (Римская, Византийская, Российская империи). Причины их распада 

многообразны (внешние завоевания, внутреннее социальное разложение), но в этих 

процессах неизменно обнаруживается тенденция к образованию национального 

государства, т. е. к выделению из имперского целого (союза, конгломерата, колониальной 

структуры).                

   Самостоятельное государство наиболее пригодно для развития этнической 

общности, консолидирующейся в нацию. Эта закономерность особенно отчетливо 

сказалась в XX в. — Эпохе общемировой интенсификации общественного, 

экономического и национального развития, разрушившего последние империи. 

      Если имперское государство — отвергнутая историей альтернатива унитарному 

государству, то федеративное или конфедеративное устройство государства оказалось 

жизнеспособным и отвечающим требованиям общественного, политического, 

экономического и культурного развития. Федеративное государство — наилучший выход 

их конфликта между унитарностью, господством центра и подчинением окраины, 

неравномерностью процессов развития и стремлением к национально-государственному 



обособлению частей уже сложившегося государства. Федерация в этом смысле — это 

реализация свободы и взаимодействия одновременно. Она становится прообразом 

следующей стадии общественного и политического развития — интеграции государства 

— экономической, политической, культурной, союза социально однородных и 

равноправных государств, объединения нового, неимперского типа, такого, как 

европейская интеграция. 

     IV (современный) этап эволюции государства отмечен расширением федеративных и 

конфедеративных процессов, борьбой за и против таких объединений и появлением 

условий для новой, современной государственности и первых интеграций. 

 Эти условия включают:  

- углубление демократического процесса, 

- создание основ гражданского общества и правового государства, нового, динамического 

типа, - социального и экономического развития на новой материальной основе; 

формирование динамических, способных на быстрые и адекватные ответные реакции на 

изменение условий и окружения механизмов стабилизации государства, 

- восстановление равновесия сил и порядка в обществе; стабильность государства 

благодаря равновесию власти и общества, возможность политического единства 

государства 

  

1. 2 Лекция № 2 (2 часа). 

Тема: «Право в социальном регулировании» 

1.2.1 Вопросы лекции: 

1. Понятие права. Право в системе социального регулирования обществом. 

2. Норма права: понятие, признаки и структура. 

3. Правоотношение: понятие, признаки, структура. 

4. Источники права. Система источников права. 

 

1.2.2 Краткое содержание вопросов: (тезисно изложить основное содержание 

рассматриваемых вопросов) 

 
вопрос № 1 Понятие права. Право в системе социального регулирования 

обществом. 

Под правом в субъективном смысле понимается предусмотренная законом либо 

иным правовым актом возможность лица обладать имущественным или 

неимущественным благом, действовать в определенной ситуации способом, 

установленным правовой нормой, или воздержаться от совершения соответствующего 

действия. 

Право в объективном смысле — это система общеобязательных норм (правил 

поведения), определяющих границы свободы и равенства людей в осуществлении и 

защите их интересов; норм, закрепленных в законе или ином официальном акте, 

исполнение которых обеспечивается принудительной силой государства. Право всегда 

соответствует принятым в данном обществе устоям социально-экономической, 

политической и духовной жизни, существующим объективно. Объективность права 

означает независимость от воли того или иного лица, или, как говорят юристы, субъекта. 

Важной чертой права является то, что его нормы, за исключением обычаев, всегда 

записаны в законе или в другом официальном акте. Этим актом может быть 

международный договор, указ, постановление, решение, приказ, иной документ, изданный 

государственным органом в соответствии с полномочиями этого органа и с необходимой 

процедурой принятия. Эти акты называют источниками права. В Англии и в  еѐ бывших 

колониях источником права может служить судебный прецедент. 



      К основным признакам права в его положительном (нормативном) понимании в 

качестве волеизъявления государства можно отнести следующие: 

а) право - это система правовых норм; 

б) это правила поведения общего характера; 

в) эти правила имеют общеобязательный характер; 

г) они тесно связаны между собой, действуют в единстве, объединяются в 

правовые институты, правовые отрасли и другие части системы права; 

д) формально определены и закреплены в нормативно-правовых актах и другие 

источники права; 

е) устанавливаются, санкционируются, гарантируются (обеспечиваются) 

государством и его органами; 

ж) в своей совокупности регулируют социальные отношения между людьми; 

з) правила поведения должны устанавливаться государством с учетом принципов 

правды, справедливости, гуманизма и милосердия. 

Каждое право как элемент правовой системы состоит из множества правовых норм. 

Чтобы правильно выбрать ту или иную норму, необходимо знать, что они объединяются 

не по случайным признакам, между ними имеются конкретное сходство и различия. 

Благодаря этой объективной обусловленности и характерным признакам сходства и 

различия между правовыми нормами все право можно представить как определенную 

систему. 

Оно является системой правил общего характера. Это означает, что право имеет 

социальное назначение по регулированию поведения не только конкретного лица, но и 

кого-либо, кто вступает в отношения, которые им регулируются. 

Право имеет общеобязательный характер. Его положения, содержащиеся в системе 

правовых норм, должны восприниматься как безусловное руководство к действию, 

которое исходит от государственных структур и не подвергается обсуждению или оценке 

с точки зрения их целесообразности, рациональности, желания или нежелания 

осуществлять. 

Право характеризуется внутренней формой, то есть объединением правовых норм в 

институты, подотрасли,  отрасли права и отдельные правовые комплексы. 

Формальная определенность права характеризуется тем, что поведение субъектов в 

виде нормативной модели закрепляется в нормах права как права и обязанности 

участников общественных отношений, а также как вид и мера реакции государства 

(санкции), применяемые в случае нарушения велений, содержащихся в нормативных 

предписаниях. Эти предписания должны исполняться именно в таком объеме и в тех 

случаях, в которых они нашли своѐ формальное закрепление в тексте правовой нормы. 

Право становится обязательным лишь тогда, когда оно представляется или 

санкционируется уполномоченным на то субъектом, в пределах его компетенции и в 

порядке, предусмотренном устанавливаемой процедурой, то есть с соблюдением 

необходимых требований, поступающих в разработку, обсуждение, принятие, вступление 

в силу, изменение и отмену действия правовых предписаний. 

Установление права означает подготовку и принятие органами государства 

правовых норм. Санкционирование права - это утверждение, регистрация, предоставление 

разрешения на общеобязательность уже существующих социальных норм. 

Осуществление права обеспечивается государством. Это проявляется в том, что 

государство создает, с одной стороны, реальные условия и способы, оказывающие 

содействие беспрепятственному добровольному осуществлению соответствующими 

субъектами сформулированных в правовых нормах образцов поведения, 

 а с другой, - соответствующие меры поощрения, убеждения и принуждения к 

осуществлению желательного поведения, 

 а также применяет эффективные санкции в случае невыполнения требований 

правовых норм. 



Следовательно, право как волеизъявление государства - это система 

общеобязательных, формально определенных, установленных или санкционированных 

государством, гарантированных и обеспеченных им правил поведения, тесно связанных 

между собой,  и регулирующих общественные отношения между людьми в интересах 

определенной части (большей или меньшей) населения в социально неоднородном 

обществе. 

Право имеет определенные направления влияния и строится на конкретных 

правовых и демократических началах. 

Следовательно, право как социальный регулятор общественных отношений 

обеспечивает регулирование наиболее важных потребностей и интересов между 

людьми, как в пределах определенной страны, так и на земле во взаимоотношениях всего 

мирового сообщества. 

Регулирование и охрану общественных отношений право осуществляет с помощью 

соответствующей системы. 

Система права - это внутренняя форма права, имеющая объективный характер 

построения, что выражается в единстве и согласованности всех ее норм, 

дифференцированных по правовым комплексам, отраслям, подотраслям, институтам и 

нормам права. 

Право состоит из многочисленных правовых норм. Чтобы правильно выбрать ту 

или иную норму для ее реализации, необходимо знать, что они объединяются не по 

случайным признакам. Между ними существуют конкретное сходство и различия. 

Благодаря этой объективной обусловленности и характерным признакам сходства 

(различий) правовых норм все право можно представить как определенную систему. 

Объективная обусловленность права характеризуется тем, что, во-первых, оно - 

явление второстепенное по отношению к экономике и входит в надстройку общества; во-

вторых, право включено в более широкую систему, которая называется правовой. 

Поэтому праву присущи такие объективные свойства: 

1) оно развивается посредством правоотношений, порожденных экономическими 

отношениями, а уже потом подтвержденных или санкционированных государством; 

2) под влиянием правоотношений и правосознания развиваются не только нормы 

права, но и правовая система и правовая надстройка; 

3) право не следует сводить только правовым нормам, его надлежит рассматривать 

во взаимодействии с другими элементами правовой системы; 

4) система норм права является элементом системы правового регулирования, 

взаимодействия объективного и субъективного права, правоотношений и правосознания; 

5) степень развитости системных свойств права во многом зависит от развитости 

всей правовой системы. Это означает, что систему права следует изучать в пределах 

определенной правовой системы. 

К основным признакам системы права следует отнести: разделение всей 

совокупности норм права на взаимосвязанные комплексы, отрасли, под отрасли, 

институты права; единство и согласованность между собой норм права, составляющих 

систему права; объективный характер построения системы права. 

Следовательно, для любого государства право функционирует как единственная 

юридически целостная, внутренне согласованная система общеобязательных правил 

поведения. Важным аспектом такой внутренней согласованности является структура 

права, как закономерная организация его элементов. 

 

вопрос № 2 Норма права: понятие, признаки и структура 

        Первичное звено системы права - нормативно-правовое предписание (норма 

права). Это общеобязательное, формально определенное правило поведения субъекта 

права, содержащее государственно-властное веление нормативного характера, 



устанавливается, санкционируется и обеспечивается государством для регулирования 

общественных отношений. 

Признаки норм права, отличающие их от индивидуально-правового предписания: 

- они обобщают типичные, то есть неоднократно повторяющиеся жизненные 

ситуации; 

- рассчитаны на неопределенное количество общественных отношений; 

- адресованы не персонифицированному кругу субъектов, разрешают обозначать 

пределы поведения всех субъектов, подпадающих под такую ситуацию; 

- действуют в пространстве и во времени непрерывно; 

- действие правовой нормы прекращается или отменяется уполномоченными 

субъектами. 

Статья нормативно-правового акта выступает внешней формой нормы права и 

нормативно-правового предписания как целостного, логически завершенного 

государственно-властного веления нормативного характера. Статья нормативно-

правового акта и норма права часто совпадают, если структурные элементы нормы права 

отражены в статье закона. Тем не менее,  в большинстве случаев в статье излагаются не 

все элементы нормы права. В зависимости от этого различают прямой, ссылочный и 

банкетный (отсылочный) способы изложения нормы в статье. 

Прямой способ применяется тогда, когда все элементы нормы права содержатся в 

статье нормативно-правового акта; ссылочный - когда делается ссылка на другую статью 

или статьи; банкетный (отсылочный) - когда статья отсылает к другому нормативно-

правовому акту. 

Норма права имеет внутреннюю структуру, выражающуюся в ее внутреннем 

делении на отдельные элементы, связанные между собой: гипотезу, диспозицию, 

санкцию. 

Гипотеза - Это часть нормы права, содержащая условия, обстоятельства, с 

наступлением которых можно или необходимо осуществлять правило, которое 

содержится в диспозиции. 

Диспозиция - Это часть нормы, содержащая субъективные права и юридические 

обязанности, то есть именно правила поведения. 

Санкция - Это часть нормы права, в которой представлены юридические 

последствия выполнения или невыполнения правила поведения, зафиксированного в 

диспозиции. Санкции могут быть карательными (штрафными), восстановительными и 

поощрительными (положительными). 

Диспозиции, гипотезы и санкции по составу подразделяются на простые, сложные 

и альтернативные,  а по степени определенности содержания - на абсолютно и 

относительно определенные. 

 

 вопрос №3    Правоотношение: понятие, признаки, структура 

        Общественные отношения - это связи между людьми, устанавливающиеся в 

процессе их совместной деятельности. Важнейшими из них являются экономические 

связи, так как они образуют базис общества и определяют все иные общественные 

отношения. Субъектами общественных отношений могут быть социальные общности 

(народ, нация, коллектив и др.), организации (государственные частные, общественные), 

отдельные лица.  

       Право регулирует общественные отношения, в результате чего они 

приобретают правовую форму, то есть становятся правовыми отношениями. Правильное 

понимание правовых отношений невозможно без уяснения того, что представляют собой 

общественные отношения. 

     Правовое отношение - это возникающая на основе норм права общественная 

связь, участники которой имеют субъективные права и юридические обязанности, 



обеспеченные государством. Это центральное звено механизма правового регулирования, 

главный канал реализации права.  

Правоотношению присущи следующие признаки: 

      Правовые отношения возникают, прекращаются или изменяются только на 

основе правовых норм, которые порождают правоотношения и реализуются через них. 

Между этими явлениями существует причинно-следственная связь. Нет нормы - нет и 

правоотношения. Они представляют собой некоторое единство, целостность. Именно в 

правоотношениях достигаются цели правовых норм, проявляется их реальная сила и 

эффективность, именно в правоотношениях они начинают ―работать‖. Иные 

общественные отношения опосредуются другими (не юридическими) нормами, так как не 

требуют правового вмешательства. 

     Субъекты правовых отношений взаимно связаны между собой юридическими 

правами и обязанностями, которые в правовой науке принято называть субъективными. 

Эта связь, собственно, и есть правоотношение, в рамках которого праву одной стороны 

корреспондирует (соответствует) обязанность другой, и наоборот. Их можно назвать 

встречными. Участники правоотношения выступают по отношению друг к другу как 

управомоченные и правообязанные лица, интересы одного могут быть реализованы лишь 

через посредство другого. Правоотношение - это всегда двусторонняя связь. Ведь сама 

норма права, вызывающая правоотношение, носит предоставительно-обязывающий 

характер, она всегда кого-то на что-то управомочивает и кого-то к чему-то обязывает. 

Мало того, в большинстве правоотношений каждый из их участников одновременно 

обладает правом и несет обязанность.  

   Правовые отношения носят волевой характер. Во-первых, потому, что через 

нормы права в них отражается государственная воля: во-вторых, в силу того, что даже и 

при наличии юридической нормы правоотношение не может автоматически появиться и 

затем функционировать без волеизъявления его участников, по крайней мере, одного из 

них. Необходим волевой акт, дающий начало явлению. Иначе говоря, правоотношения, 

прежде чем сложиться, проходят через сознание и волю людей. Лишь в отдельных 

случаях субъект может не знать, что стал участником правового отношения, например,  

оказавшись наследником по закону после смерти родственника, проживавшего в другом 

городе.  

 Правоотношения, как и право, на базе которого они возникают, охраняются 

государством. Другие отношения такой защиты не имеют. Конечно, далеко не во всех 

правовых отношениях государство заинтересовано (например, вытекающих из 

правонарушений) и, казалось, не должно было бы их защищать. Но интерес государства 

состоит в том, чтобы эти социальные эксцессы правильно разрешались, виновные понесли 

наказание, поэтому оно держит их в поле своего внимания, обеспечивает соблюдение 

возникающих по этому поводу юридических форм и процедур прав граждан. Охрана 

законности и правопорядка означает и охрану правоотношений, ибо последние в своей 

совокупности и образуют правовой порядок как результат законности. 

Правовые отношения отличаются индивидуализированностью субъектов, строгой 

определенностью их взаимного поведения, персонификацией прав и обязанностей. Это не 

безличная абстрактная связь, а всегда конкретное отношение ―кого-то‖ с ―кем-то‖. 

Стороны (физические и юридические лица), как правило, известны и могут быть названы 

поименно, их действия скоординированы. Этого не наблюдается в других общественных 

отношениях, например моральных, политических, эстетических, которые не столь 

формализованы и управляемы. 

Резюмируя все вышесказанное, можно кратко определить правоотношения как 

урегулированные правом и находящиеся под охраной государства общественные 

отношения, участники которых выступают в качестве носителей взаимно 

корреспондирующих друг друга юридических прав и обязанностей. 



    .Правоотношение - это общественное отношение, представляющее собой 

двухстороннюю конкретную связь между социальными субъектами, которая возникает на 

основе норм права. В правоотношениях возникает связь между лицами посредствам 

субъективных прав и юридических обязанностей, причем эта связь носит волевой 

характер. 

      Виды правовых отношений: 

-в зависимости от предмета правового регулирования правоотношения делятся на 

конституционные, административные, уголовные, гражданские и т.п. 

-в зависимости от характера на материальные и процессуальные; 

-в зависимости от функциональной роли - на регулятивные и охранительные; 

-в зависимости от природы юридической обязанности - на пассивные, связанные с 

осуществлением запретов и активные связанные с осуществлением определенных 

положительных действий; 

-в зависимости от состава участников -  на простые, возникающие между двумя 

субъектами и сложные, возникающие между несколькими субъектами; 

-в зависимости от продолжительности действия -  на кратковременные и 

долговременные; 

-в зависимости от определенности сторон -  на относительные, абсолютные и 

общие. 

В относительных правоотношениях конкретно определены все участники. В 

абсолютных правоотношениях известна лишь управомоченная сторона, а обязательные 

лица - всевозможные субъекты, призванные воздерживаться от нарушений интересов 

управомоченого лица. 

 

вопрос №4 Источники права. Система источников права. 

Нередко понятие «источники права»  отождествляют с понятием «источник знаний 

о праве, иными словами, то, откуда люди получают сведения о нем. К такого рода 

источником относятся юридические памятники (судебник Хаммурапи,  Русская Правда), 

произведенная Юристов и т.д. (характеристику их взять на стр. 60-64 учебника 

«Правоведение» В.Шумилов) 

В юридической науке источники права – это специальный правовой термин, 

который обозначает способ, внешнюю форму воплощения и закрепления юридических 

норм. Источник представляет собой единственное место нахождения юридических норм, 

некое вместилище, откуда люди черпают (используют к применению) эти 

общеобязательные правила поведения. 

Иначе говоря, источники права являются официальные государственные 

документы (законы, указы), в которых закрепляются правовые нормы. Будет 

выраженными в этих актах, юридические нормы приобретают формальную 

определенность и общеобязательный характер, обеспечиваются мерами государственного 

принуждения. 

                                 Основные виды источников права: 

1.правовой обычай – это санкционированное государством правило поведения, 

которое сложилось в результате длительного повторения людьми определенных действий, 

благодаря чему закрепилась как устойчивая норма. 

2.Юридический (судейский) прецедент – это судебное или административное 

решение по конкретному юридическому делу, которому государство предает 

общеобязательное значение. Это замечание принимается за образец при разрешении 

других аналогичных дел. Прецедент как источник права известен еще со времен Древнего 

Рима, использовался широко и в Средние века.  Прецедентное  право первоначально 

сложилось в Англии, где роль суда всегда была традиционно высокой, и впоследствии 

распространилась на большинство англоязычных стран. В настоящее время  прецедент 



является одним из основных источников права в Австралии, Канаде, США и многие 

других странах. 

В российской системе права судебный прецедент  источником права не признается 

и при рассмотрении  уголовных или гражданских дел российские суды на него опираться 

не могут. 

3. Нормативно-правовой акт – это  изданный или санкционированный 

компетентными государственными органами правовой акт, устанавливающий, 

изменяющий или отменяющий правовые нормы. 

Признаки НПА: 

1.принимаются компетентными организациями в особом порядке, 

2.имеет официально-документную форму, 

3.содержит нормы права, 4.обладает определенной юридической силой – она показывает 

место акта в правовой системе гос-ва и зависит от того, какое место в системе 

государственных  органах занимает орган, издавший его, 

5.обеспечен мерами государственного принуждения. 

Виды НПА: 

В зависимости от юридической силы НПА делятся на законы и подзаконные акты. 

 Закон – это принимаемый в особом порядке и обладающий высшей юридической силой 

НПА, выражающий государственную волю по важнейшим вопросам общественной 

жизни. Принимаются лишь органом законодательной власти (монархом или парламентом) 

или всеми гражданами  на референдуме. Обладание высшей юридической силой означает, 

что  все остальные правовые акты должны исходить из законов и никогда не могут им 

противоречить. 

Виды законов:  Конституция, ФКЗ, ФЗ, законы субъектов РФ. 

Совокупность всех действующих законов называется законодательством РФ. 

 

 

 

                    1.3Лекция № 3(2 часа). 

                    Тема: «Трудовое право» 

1.3.1 Вопросы лекции: 

            1. Понятие и источники трудового права. Стороны трудовых отношений. 

2.Рабочее время: понятие, виды, продолжительность. 

3.Время отдыха: понятие, виды. Гарантии предоставления отпуска 

 

1.3.2 Краткое содержание вопросов: (тезисно изложить основное содержание 

рассматриваемых вопросов) 

 
           вопрос № 1 Понятие и источники трудового права. Стороны трудовых отношений 

 Из общей теории права известно, что деление права на отрасли и институты, т.е. 

группировка однородных норм, осуществляется с учетом предмета и метода правового 

регулирования. Одна отрасль права отличается от другой своим предметом, методом и 

принципами правового регулирования. Поэтому изучение каждой отрасли права, в том 

числе и трудового, начинается с усвоения этих правовых категорий. 

  Предмет любой отрасли права характеризуется однородностью общественных 

отношений, их социально – экономической общностью и некоторыми другими 

признаками, изучаемыми в общей теории права. 

Каждая отрасль права имеет свой предмет, предопределяющий в значительной степени 

специфику метода правового регулирования, отраслевых принципов права, функций 

отрасли и тенденции развития ее норм. 

Предмет, метод, основные принципы трудового права России, его функции и тенденции 

развития определяются нормами трудового законодательства и отражают их суть. 



Поэтому все указанные категории трудового права являются существенными 

категориями, хотя и относятся к теории трудового права. 

Трудовое право – одна из важнейших, ведущих, объемных и сложных отраслей права 

РФ, играющая основную роль в регулировании трудовых отношений работников с 

работодателями. 

С трудовым правом приходиться иметь дело работодателям, должностным лицам их 

администрации, работникам кадровых и юридических служб, правоохранительных 

органов, менеджерам, представителям малого бизнеса, т.е. довольно широкому кругу 

лиц, и конечно, оно касается всех работников. 

Трудовое право регулирует поведение людей в сфере общественной организации 

труда. 

Человек и общество могут потреблять лишь то, что создано трудом. Чем выше 

организация труда, его техническая вооруженность, а следовательно, и его 

производительность, тем богаче общество. 

Труд является в современном обществе категорией социальной, экономической, 

а также политической. Материальную основу любого общества составляет трудовая 

деятельность человека, которая в то же время развивает и преобразует самого 

человека. Все великие открытия, весь научно – технический прогресс общества, его 

цивилизация – это результат большого труда многих поколений людей. Труд 

определяет богатство общества и его развитие. 

Труд определил название данной отрасли права, которая выделилась в 

самостоятельную отрасль из отрасли гражданского права в 1918г. с принятием первого 

Кодекса законов о труде России. 

Что же такое труд? 

Труд – целенаправленная деятельность человека, реализующая его физические и 

умственные способности для получения определенных материальных и духовных 

благ, именуемых на производстве продуктом труда, продуктом производства. Говоря о 

правовом регулировании труда, имеем в виду регулирование отношений по труду, т.е. 

поведения людей в этих отношениях, а не труда как процесса деятельности. Из 

данного определения можно выявить следующие признаки труда: а)труд – это 

полезная деятельность; б)труд есть определенный процесс; в)труд является 

сознательной волевой деятельностью; г)трудовая деятельность направлена на создание 

материальных и (или) духовных ценностей. 

Само название «трудовое право» подразумевает, что данная отрасль права 

имеет дело с отношениями по труду. Но не все отношения, связанные с трудом, 

регулируются нормами трудового права. Так, труд на собственном садовом участке, 

труд домохозяйки по уборке своей квартиры, стирке, приготовлению для семьи пищи, 

труд военнослужащего или учащегося по освоению знаний – все это общественно 

полезный труд. Но он не регулируется нормами трудового законодательства, 

поскольку трудовых отношений в общественной кооперации труда здесь не возникает. 

Общественная организация труда – это совместный управляемый 

единоначальником труд в кооперации труда для получения определенного 

материального или духовного продукта труда. Она есть в любом человеческом 

обществе.  

Трудовое право регулирует отношения по труду в общественной организации 

труда, т.е. на любом производстве. Всякий совместный труд требует его организации, 

управления и основан на определенной форме собственности на орудия и средства 

труда.  

Организация труда имеет две стороны: техническую и общественную 

(социальную). 



Предмет трудового права отвечает на вопрос, что эта отрасль регулирует, 

какие виды общественных отношений по труду, точнее,  в каких видах общественных 

отношений по труду поведение людей регулируется трудовым законодательством. 

Общественная организация труда зависит от экономической и политической 

основы данного общества. Этой основой определяются и отношения работников с 

работодателями по труду на производстве, которые называются трудовыми 

отношениями. Предметом трудового права являются трудовые отношения в 

общественной организации труда и иные непосредственно связанные с ними 

отношения, т.е. комплекс общественных отношений по труду на производстве. В этом 

комплексе десять групп общественных отношений, среди которых трудовые являются 

ведущими, определяющими. Все другие – производные, но непосредственно с ними 

связанные отношения, входящие в предмет данной отрасли, занимают подчиненное 

положение по сравнению с трудовыми. Трудовые отношения являются главными в 

предмете трудового права (отсюда и название отрасли – «Трудовое право»). ТК РФ 

восполнил многие пробелы ушедшего в историю Кодекса законов о труде 1971г., дав 

четко в законе наработанные наукой трудового права понятие различных категорий 

этой отрасли права почти по всем ее институтам как Общей, так и Особенной частей 

отрасли. 

Так, разд. I «Общие положения» Трудового кодекса в ст.1, закрепляющей цели 

и задачи трудового законодательства, в конце ее второй части предусматривает в 

качестве одной из основных задач трудового законодательства правовое 

регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, 

указывая девять групп таких отношений, раскрытых в учебнике. Таким образом, ТК 

РФ в ст.1 впервые текстуально закрепил предмет трудового права как отрасли права.  

Трудовое же отношение в ТК в гл.2 «Трудовые отношения, стороны трудовых 

отношений, основания возникновения трудовых отношений» закреплено не как 

предмет отрасли,  а как юридическая связь работника с работодателем, т.е. как 

трудовое правоотношение. Конечно, в чистом виде трудовое отношение в 

практической жизни не выступает, а находится уже в регулированном трудовым 

правом состоянии, т.е. правоотношении. Главное в предмете отрасли – это трудовое 

отношение. В правоотношениях сферы трудового права уже реализованы, применены 

нормы трудового законодательства, т.е. на предмет трудового права его нормы оказали 

свое регулятивное действие,  и этот предмет регулирования превратили своим 

воздействием в правоотношения. 

Трудовое право наделяет стороны трудовых отношений и непосредственно 

связанных с ними отношений определенными трудовыми правами и обязанностями. И 

в реальной жизни все десять групп общественных отношений по труду, являющихся 

предметом регулирования трудового законодательства, выступают в форме 

соответствующих правоотношений со своими субъектами (сторонами) и своим 

содержанием. 

Трудовое право регулирует, как правило, отношения по коллективному труду в 

общественной организации труда, где трудовая функция каждого работника есть 

необходимая составляющая данной кооперации труда. А к работникам данной 

организации труда относятся все заключившие с собственником ее имущества, т.е. 

работодателем, трудовой договор, включая и должностных лиц его администрации, 

вплоть до единоличного или коллегиального руководителя. 

Трудовые отношения – это отношения, основанные на соглашении между 

работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой 

функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику 

работы),  



- о  подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при 

обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

 содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

Трудовые отношения отражают характер производственных отношений 

данного общества, поскольку являются волевой и личностной частью последних. 

Производственные (экономические) отношения состоят из отношений по 

собственности на средства производства, отношений по распределению, обмену, 

управлению и трудовых отношений. Производственные (экономические) отношения и 

их волевая часть – трудовые отношения – по своему характеру объективно 

существуют независимо от воли гражданина. Но в объективно существующие 

производственные отношения гражданин вступает по своей воле. И трудовое 

отношение гражданина с работодателем всегда возникает по воле обеих сторон. Оно 

носит личный характер, т.е. работа выполняется личным трудом работника. 

Понятие «источник трудового права» существует много веков. Столетиями его 

толкуют и применяют правоведы всех стран. 

В отечественной теории права наиболее распространенным является вывод о том, 

что понятие источника права – это синоним понятия формы права, под которой принято 

считать «способ выражения вовне государственной воли юридических правил поведения, 

способ объективирования правовых норм». Следовательно, когда мы говорим о видах 

источников права, то имеем в виду разновидность формы права (акты государственных 

органов, локальные нормативные акты и т.д.). 

Таким образом, сегодня существуют разные подходы к определению источника 

права. При этом традиционно в теме форма права рассмотрение источников права 

начинается с нормативно – правового акта, который содержит нормы, установленные или 

признанные государством, обеспеченные возможностью государственного принуждения. 

По мнению А.Б. Венгерова, понятие «источник права» имеет и информационное 

значение. Оно определяет, куда следует «посмотреть» для того, чтобы найти необходимое 

правило поведения, руководствоваться им, применять его и т.д. 

Для регулирования трудовых отношений характерна широкая сфера действия 

трудового законодательства. Содержание понятий «трудовое законодательство» и «иные 

нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права» не совпадают. Но и те 

и другие являются источниками трудового права. 

Регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в соответствии с Конституцией РФ, федеральными конституционными 

законами осуществляется: 

- трудовым законодательством, состоящим из: Трудового кодекса, иных 

федеральных законов и законов субъектов РФ, содержащих нормы трудового права; 

- иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- указаниями Президента Р; 

- постановлениями Правительства РФ и нормативными правовыми актами 

федеральных органов исполнительской власти; 

- нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов РФ; 

 - нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.  

Трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения 

регулируются также коллективными договорами, соглашениями и локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

Следовательно, источники трудового права – это результат нормотворческой 

деятельности органов государства, а также совместного правотворчества работодателей и 

работников в сфере регулирования трудовых и непосредственно связанных с ними 

отношений. 



Источники трудового права,  издаваемые от имени государства, различаются по 

тем юридическим формам, в которых воплощаются общеобязательные нормы или иные 

установления.  

 

 вопрос № 2 Рабочее время: понятие, виды, продолжительность. 

Статья 91 ТК РФ дает легальное определение рабочего времени. 

  Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами относятся к 

рабочему времени. 

Кодекс устанавливает, что нормальная продолжительность рабочего времени не 

может превышать 40 часов в неделю. Эта максимальная продолжительность рабочего 

времени распространяется на абсолютное большинство работников, независимо от 

организационно – правовой формы организации, и поэтому в правовом аспекте  считается 

всеобщей мерой труда. 

Таким образом, ограничение законом продолжительности рабочего времени 

является не только всеобщей мерой труда, получаемой от каждого работника обществом, 

производством, но и всеобщей гарантией права на отдых и охрану от чрезмерного 

переутомления в процессе трудовой деятельности. 

Согласно определению, данному в ст. 91 ТК РФ, к рабочему времени относятся и 

иные периоды времени, в течение которых работник не работал, но в соответствии с ТК 

РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актам РФ 

включаются в рабочее время. К таким периодам, в частности, относятся перерывы для 

обогревания и отдыха, предоставляемые работникам, работающим в  холодное время года 

на открытом воздухе или в закрытых, необогреваемых помещениях; перерывы для 

кормления ребенка, предоставляемые женщинам, имеющим детей до 1,5 лет;  периоды 

простоя не по вине работника и др.  

Виды рабочего времени по его продолжительности. Нормирование рабочего 

времени осуществляется с учетом ряда условий труда, возрастных и других особенностей 

работников. 

Трудовое законодательство устанавливает следующие виды рабочего времени: 1) 

нормальная продолжительность рабочего времени; 2) сокращенная продолжительность 

рабочего времени; 3) неполное рабочее время. 

Нормальная продолжительность рабочего времени. Статья 91 ТК РФ 

устанавливает, что нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать 40 часов в неделю.   

Эта предельная норма рабочего времени распространяется на всех работников, 

заключивших трудовой договор, независимо от того, в организации какой организационно 

– правовой формы они работают, постоянная, временная или сезонная у них работа, 5-

дневная или 6-дневная рабочая неделя. Все работодатели обязаны вести учет времени, 

фактически отработанного каждым работником. 

Исходя из 40-часовой нормы, исчисляется сокращенное рабочее время для 

определенных категорий работников, установленное ст. 92 ТК РФ. 

Соглашениями, коллективным договором и по соглашению сторон трудового 

договора организации могут снижать продолжительность рабочего времени своим 

работникам, но без уменьшения оплаты труда. Рабочее время таких работников будет 

тоже считаться нормальной продолжительности. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени. Имеет ряд особенностей: во-

первых, установлена ТК РФ и федеральными законами, во-вторых, обязательна для 

исполнения работодателем, в-третьих, оплачивается как нормальное рабочее время. 



Сокращенное рабочее время определяется законом для отдельных категорий 

работников с учетом возраста, вредности условий труда, его интенсивности, специфики 

трудовой функции и других факторов, указанных в ст. 92 ТК РФ. 

Так, с учетом возраста продолжительность рабочего времени устанавливается 

работникам, не достигшим 16 лет – не более 24 часов в неделю. Не более 35 часов в 

неделю – работникам в возрасте от 16 до 18 лет. Это правило применяется к 

несовершеннолетним, которые не обучаются в образовательных учреждениях. 

Продолжительность рабочего времени учащихся устанавливается законодателем с 

учетом возраста и периода выполнения работы. На учащихся, работающих в период 

каникул, распространяется общая норма, и продолжительность рабочего времени в 

данном случае определяется возрастом. А если учащиеся образовательных учреждений в 

возрасте до 18 лет работают в течение учебного года в свободное от учебы время, то их 

продолжительность рабочего времени не может превышать половины установленных 

норм. 

Для всех несовершеннолетних рабочая неделя сокращается независимо от 

характера работы, отрасли, экономики. 

По общему правилу работа на условиях сокращенной продолжительности рабочего 

времени оплачивается в полном размере, как за нормальную продолжительность рабочего 

времени. Однако оплата труда несовершеннолетних работников производится 

пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. При 

повременной оплате труда заработная плата выплачивается с учетом сокращенной 

продолжительности работы, а при сдельной работе оплачивается по установленным 

сдельным расценкам. Работодатель имеет право за счет собственных средств производить 

им доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной 

продолжительности ежедневной работы (ст. 271 ТК РФ). 

Запрещается применение труда лиц в возрасте до18 лет на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение 

которых может причинить вред их здоровью или нравственному развитию (игорный 

бизнес, работа в ночных кабаре и клубах и т.д.). 

По просьбе учащихся им может быть предоставлена работа на условиях неполной 

рабочей недели (ст. 93 ТК), по гибкому графику (ст. 102 ТК РФ), а также на дому с 

возможными перерывами в дни напряженных учебных занятий. 

Неполное рабочее время. Неполное рабочее время по своей продолжительности 

всегда меньше, чем нормальное или сокращенное рабочее время. Сам термин «неполное 

рабочее время» охватывает как неполную рабочую неделю, так и неполный рабочий день 

(смену). Данный вид рабочего времени устанавливается по соглашению между 

работником и работодателем как при приеме на работу, так и впоследствии (в течение 

действия трудового договора). Кроме того, работодатель обязан устанавливать неполный 

рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 

одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), 

 а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами РФ. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата  труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного объема работ. Этим неполное рабочее время отличается от сокращенной 

продолжительности рабочего времени. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких – 

либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 

исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 



Неполное рабочее время может устанавливаться не только по просьбе работника 

ми в его интересах, но и по инициативе и в интересах работодателя. Как известно, перевод 

работников на режим  неполного рабочего времени является одним из способов 

сохранения кадрового потенциала в условиях развивающегося финансового кризиса. 

Поэтому такая процедура довольно часто практикуется работодателями в ситуациях. 

Когда работников сложно загрузить работой в полном объеме, когда есть необходимость 

на некоторое время сократить объемы производства. В этом случае,  работодатель в целях 

сохранения рабочих мест,  

 с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

 и в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов, имеет право ввести режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели на срок до 6 месяцев (ч. 5 ст. 74 ТК РФ). 

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели 

ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем с учетом 

мнения выборного первичной профсоюзной организации. 

Измерителем рабочего времени являются рабочая неделя, рабочий день и рабочая 

смена. Рабочая неделя и рабочий день (смена) по продолжительности могут быть также 

нормальными, сокращенными и неполными в соответствии с видом рабочего времени у 

данного работника. 

Работа в ночное время. Ночным считается время с 22 часов и до 6 часов. 

Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без 

последующей отработки. 

Для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, если 

иное не предусмотрено коллективным  договором, продолжительность работы (смены) не 

сокращается. 

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью 

работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также 

на сменных работах при 6 дневной рабочей неделе с одним выходным днем. Список 

указанных работ может определяться коллективным договором, локальным нормативным 

актом. 

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не 

достигшие возраста 18 лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) 

исполнении художественных произведений, и другие категории работников в 

соответствии с ТК и иными ФЗ. Женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, 

- инвалиды, - работники, имеющие детей – инвалидов, - а также работники, 

осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ 

,- матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а 

также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время 

только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные 

работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

работы в ночное время. 

Порядок работы в ночное время творческих работников СМИ, организаций 

кинематографии, теле - и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и 

концертных организаций, цирков, 

 и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) 

произведений в соответствии с Перечнем профессий и должностей творческих 

работников, утвержденным постановлением Правительства РФ от 28 апреля 2007 г. № 



252, может устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, 

трудовым договором (ч. 6 ст. 96 ТК РФ). 

Продолжительность работы в ночное время спортсменов и тренеров может 

устанавливаться коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами (ч. 5 ст. 348.1 ТК РФ). 

 Продолжительность рабочего дня (смены), непосредственно предшествующему 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где 

невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, 

переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени 

отдыха или с согласия работника оплатой по нормам, установленным для сверхурочной 

работы. 

Продолжительность предпраздничного рабочего дня не сокращается в тех случаях, 

когда нерабочему праздничному дню предшествует 1 или 2 выходных дня, так как в этом 

случае рабочий день (смена) не будет предшествовать непосредственно нерабочему 

праздничному дню (ст. 95 ТК РФ). 

Если выходной день в соответствии с решением Правительства РФ, переносятся на 

рабочий, то продолжительность работы в этот день (бывший выходной) должен 

соответствовать продолжительности рабочего дня, на который переносится выходной. 

Накануне выходных дней продолжительность работы при 6-дневной рабочей 

неделе не может превышать 5 часов (ст. 95 ТК РФ). 

 

 

вопрос № 3 Время отдыха: понятие, виды. Гарантии предоставления отпуска 

  Все виды времени отдыха условно можно разделить на две группы: 

1.Кратковременный отдых. Сюда относятся перерывы в течение рабочего дня, 

ежедневный отдых, выходные и праздничные нерабочие дни; 

2.Отпуска. 

Время отдыха – это время, в течение которого работник свободен от исполнения своих 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

Действующее законодательство, прежде всего Конституция РФ и ТК РФ, ст. 107 ТК РФ, 

определяют следующие виды времени отдыха: 

1) Перерыв в течение рабочего дня (смены); 

2) Ежедневный (междусменный) отдых; 

3) Выходные дни; 

4) Нерабочие праздничные дни; 

5) Отпуска. 

Нормы, устанавливающие различного рода перерывы, выполняют преимущественно 

защитную функцию трудового права, так как они установлены в основном в интересах 

работников, с целью охраны их труда. 

Как правило, работа в выходные дни запрещается. Это связано, прежде всего,  с охраной 

права работника на отдых. 

Привлечение работников к работе в выходные дни производится с их письменного 

согласия в следующих случаях: 

1)для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий 

производственной аварии, катастрофы, либо стихийного бедствия; 

2)для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или  порчи имущества; 

3)для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 

подразделений. 

Допускается привлечение к работе в выходные дни творческих работников организаций 

кинематографии, теле - и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и 



концертных организаций, цирков, СМИ, профессиональных спортсменов в соответствии с 

перечнями категорий этих работников в организациях, финансируемых из бюджета, в 

порядке, устанавливаемом правительством РФ, а в иных организациях – в порядке, 

устанавливаемом коллективным договором. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной 

организации. 

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, к работе в 

выходные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по 

медицинским показаниям. При этом они должны быть ознакомлены в письменной форме 

со своим правом отказаться от работы в выходной день. Также запрещается привлечение к 

работе в выходные дни беременных женщин и работников моложе 18 лет. 

Привлечение работников к работе в выходные дни производится по письменному 

распоряжению работодателя.  

Работа в выходной день компенсируется оплатой не менее чем в двойном размере. По 

желанию работника, работающего в выходной день. Ему предоставляется другой день 

отдыха. 

Гарантирование государством любому работнику права на отпуск является важной 

составляющей осуществляемой им социальной политики. При этом особое значение 

приобретает установление и закрепление на законодательном уровне минимальной 

продолжительности отпуска, призванной обеспечить работникам достойный и 

полноценный отдых. 

Глава 19 ТК РФ закрепляет право на отпуск. В ней просматривается четкая 

дифференциация всех отпусков на 2 большие группы: 

1. ежегодные оплачиваемые отпуска; 

2. отпуска без сохранения заработной платы. 

Большое значение приобретает анализ соответствия зарубежного и российского 

законодательства о ежегодных оплачиваемых отпусках международным нормам, 

особенно в связи с ратификацией Россией Конвенции МОТ №132 «Об оплачиваемых 

отпусках» 1970г. Важным и долгожданным событием для России стала ратификация в 

2010 г. Конвенции. Исходя из указанных в Конвенции проблем, Минздравсоцразития РФ 

разъяснил основную суть документа. 

  Во-первых, Конвенция устанавливает, что право на отпуск у работника появляется не 

позднее чем через 6 месяцев после трудоустройства. При этом государства, 

ратифицировавшие Конвенцию, могут определить и более короткий срок предоставления 

отдыха. 

   Во-вторых, отпуск не может быть короче трех рабочих недель за один год работы. 

Работник имеет право поделить его на 2 части. И работодатель обязан предоставить 

первую половину отпуска не менее чем на 2 недели. Второй половиной работник может 

распорядиться как угодно. 

   В-третьих, по Конвенции, если у работника есть неиспользованные отпуска, государство 

должно дать ему право воспользоваться ими в срок не меньше 18 месяцев. 

За время отпуска за работником сохраняется место работы и средний заработок, что 

является важной гарантией использования отпуска по назначению, т.е. для отдыха. 

Гарантированное ст. 114 ТК РФ сохранение на время отпуска места работы означает, что 

во время нахождения в ежегодном отпуске работник не может быть переведен на другую 

работу или уволен по инициативе работодателя. Увольнение работника, находящегося в 

ежегодном отпуске, возможно либо в случае полной ликвидации организации, в которой 

он работает, или прекращения деятельности работодателя – физического лица, либо по его 

собственной инициативе. Данное положение является важной гарантией защиты прав 

работников от необоснованного и незаконного увольнения. 



Средний заработок, сохраняемый за работником, исчисляется по правилам ст. 139 ТК РФ 

и принятого в соответствии с этой статьей Положения об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утв. Постановлением Правительства РФ от 24 

декабря 2007 г. №922. 

В РФ определены четкие сроки оплаты отпуска работнику. Согласно ч.9 ст. 136 ТК РФ 

оплата отпуска работнику производится не позднее чем за три дня до его начала. 

В РФ возможно использование работником отпуска не только целиком, но и по частям. 

При разделении отпуска на части одна из его частей должна быть не менее 14 

календарных дней (ч. 1 ст. 125 ТК РФ). Это гарантирует работнику полноценный отдых от 

рабочих обязанностей, определяет время для восстановления его физических и моральных 

сил, предоставляет время для развития и отдыха в формировании графика самостоятельно. 

Трудовое законодательство не определяет количества частей, на которые может быть 

разделен отпуск. 

Трудовое законодательство России допускает в исключительных случаях перенесение 

всего отпуска на следующий рабочий год (ч. 4 ст. 124 ТК РФ). В результате приведения 

ТК РФ в соответствие с международными нормами получается, что работник в любом 

случае должен использовать две недели отпуска в году, за который он предоставляется. 

Подтверждением неотъемлемости права на отпуск является гарантированный 

государством запрет замены отпуска денежной компенсацией. Введение такого запрета 

направлено на достижение основной цели предоставления ежегодного отпуска работнику 

– фактического отдыха, восстановления физических и моральных сил. 

Запрет замены отпуска денежной компенсацией является важной гарантией в сфере 

предоставления работникам ежегодных отпусков, установленной, прежде всего, на 

международном уровне. Согласно ст. 12 Конвенции МОТ № 132 не допускается 

заключение соглашения об отказе от права на ежегодный отпуск или о неиспользовании 

такого отпуска с заменой его денежной компенсацией; при этом заключенные такого рода 

соглашения признаются недействительными. 

ТК РФ допускает частичную замену отпуска денежной компенсацией при условии, что 

это часть превышает минимальную продолжительность ежегодного основного отпуска в 

28 календарных дней. При этом такая замена может быть произведена только по 

письменному заявлению работника. 

Единственным условием, предусмотренным в настоящее время зарубежным и российским 

законодательством при замене отпуска денежной компенсацией, является увольнение 

работника. 

 

 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ СЕМИНАРСКИХ 

ЗАНЯТИЙ 

 

2.1 Семинарское занятие №1 (2 часа) 

Тема: « Механизм государства. Его структура» 

2.1.1Вопросы к занятию 
1. Механизм (аппарат) государства. Понятие, признаки и виды государственных 

органов. 

2. Демократизм. 

3. Бюрократия и бюрократизм в осуществлении государственной власти. 

4. Система органов государственной власти в РФ по видам и уровням 

 

2.1.2 Краткое описание проводимого занятия: 

1.устный опрос;  2.краткий письменный опрос в течение 10мин. для 5-6 студентов; 



3.решение тестов (8-10 тестов); 4. краткое резюмирование выводов по всей теме 

занятия; 5. оглашение оценок  ответов студентов 

 

2.2Семинарское занятие №2 (2 часа). 

Тема: «Законность и правопорядок. Правонарушение и юридическая 

ответственность»                      

2.2.1Вопросы к занятию 

1. Правомерное поведение: понятие, содержание, виды. 

2. Правонарушения и их основные признаки. Причины правонарушений. 

3.Юридическая ответственность: понятия, виды, условия наступления 

ответственности. 

4. Значение законности и правопорядка в современном обществе. 

5.Понятие государственной тайны. Порядок оформления допуска к ней. 

Ответственность за еѐ разглашение. 

 

2.2.2 Краткое описание проводимого занятия: 

1.устный опрос;  2.краткий письменный опрос в течение 10мин. для 5-6 студентов; 

3.решение тестов (8-10 тестов); 4. краткое резюмирование выводов по всей теме 

занятия; 5. оглашение оценок  ответов студентов 

 

Семинарское занятие №3 (2часа) 

Тема: «Конституционное право»   

 2.3.1 Вопросы к занятию 

1. Понятие конституционного права РФ. Экономические и политические основы 

конституционного строя РФ (гл. 1 ст. 8, 13,30 Конституции). 

2. Конституционные права, свободы и обязанности граждан РФ. Гарантии их прав 

и свобод. 

3. Правовое регулирование гражданства. 

4. Конституционно-правовые основы организации и деятельности судебной власти 

РФ. 

5. Основные направления деятельности прокуратуры РФ 

 

2.3.2 Краткое описание проводимого занятия: 

1.устный опрос;  2.краткий письменный опрос в течение 10мин. для 5-6 студентов; 

3.решение тестов (8-10 тестов); 4. краткое резюмирование выводов по всей теме 

занятия; 5. оглашение оценок  ответов студентов 

 

 

2.4 Семинарское занятие №4 (2часа) 

Тема: «Уголовное право»             

2.4.1 Вопросы к занятию 

1. Состав преступления. Соучастие в преступлении. 

2. Преступления против личности. 

3. Преступления в сфере экономики. 

4. Преступления против общественной безопасности и общественного порядка. 

 

2.4.2 Краткое описание проводимого занятия: 

1.устный опрос;  2.краткий письменный опрос в течение 10мин. для 5-6 студентов; 

3.решение тестов (8-10 тестов); 4. краткое резюмирование выводов по всей теме 

занятия; 5. оглашение оценок  ответов студентов 

 

 


