
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Автор:  Безверхая О. Н., профессор 

Наименование дисциплины: Б1. В.05 Актуальные проблемы менеджмента 

(РУП 2016 г.) 

1. Цель освоения дисциплины:  
- ознакомить обучающихся с основными проблемами развития современного 

менеджмента 

- сформировать у студентов представление о системе управления 

производственно-коммерческими структурами 

- научить разрабатывать управленческие решения в условиях нестабильной 

социально-экономической среды 

- привить устойчивые профессиональные навыки научного исследования и 

популяризации проблем менеджмента 

- научить студента системно обосновывать и ставить управленческие задачи  

2. Требования к результатам освоения дисциплины:  

 
Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) 

опыт 

деятельности 

ОПК-3-    

способностью 

принимать 

организационно-

управленческие 

решения;  

1 этап: - основные 

аспекты развития 

теории 

управленческих 

решений  ; 

2 этап:- систему 

методов 

управления 

организацией; 

- методы и приемы 

популяризации 

управленческих 

решений 

1 этап: - анализировать 

ситуацию 

2 этап: -   планировать и 

организовывать работу 

коллектива; 

- методами популяризации 

принимаемых решений 

 

  

 

1 этап: - владеть 

тезаурусом 

менеджмента 

 2 этап: -  

 навыки 

межличностного, 

внутригруппового 

и 

интеркультурного 

общения 

ПК-4 - способ- 

ностью 

представлять 

результаты 

проведенного 

исследования 

научному 

сообществу в 

виде статьи или 

доклада. 

1 этап: -  основные 

концепции и 

модели 

менеджмента; 

2 этап: - проблемы 

руководства и 

лидерства 

1 этап: - основы мотивации 

персонала к эффективному 

труду; 

2 этап: -  планировать и 

организовывать работу 

коллектива; 

 

1 этап: - владеть 

тезаурусом 

менеджмента 

 2 этап: - 

приемами 

презентации 

научных 

исследований 

 

  

 

 

 



 

3. Содержание дисциплины  

Раздел 1. Теоретические и методологические проблемы менеджмента 

Тема 1 Методологические проблемы менеджмента 

Тема 2 Актуальные проблемы совершенствования управления в организации 

Тема 3 Проблемы разработки, принятия и оптимизации управленческих 

решений 

Раздел 2. Организационно-технологические проблемы менеджмента  

Тема 4 Руководство и лидерство в системе менеджмента 

Тема 5 Роль коммуникаций в управлении 

Тема 6 Проблемы менеджмента персонала в системе управления 

организацией. 

4. Общая трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Автор:  Безверхая О. Н., профессор 

Наименование дисциплины: Б1. В.05 Актуальные проблемы менеджмента 

(РУП 2014 г., 2015 г.) 

1. Цель освоения дисциплины:  
- ознакомить обучающихся с основными проблемами развития современного 

менеджмента 

- сформировать у студентов представление о системе управления 

производственно-коммерческими структурами 

- научить разрабатывать управленческие решения в условиях нестабильной 

социально-экономической среды 

- привить устойчивые профессиональные навыки научного исследования и 

популяризации проблем менеджмента 

- научить студента системно обосновывать и ставить управленческие задачи  

2. Требования к результатам освоения дисциплины:  

 
Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) 

опыт 

деятельности 

ОПК-3-    

способностью 

принимать 

организационно-

управленческие 

решения;  

1 этап: - основные 

аспекты развития 

теории 

управленческих 

решений  ; 

2 этап:- систему 

методов 

управления 

организацией; 

- методы и приемы 

популяризации 

управленческих 

решений 

1 этап: - анализировать 

ситуацию 

2 этап: -   планировать и 

организовывать работу 

коллектива; 

- методами популяризации 

принимаемых решений 

 

  

 

1 этап: - владеть 

тезаурусом 

менеджмента 

 2 этап: -  

 навыки 

межличностного, 

внутригруппового 

и 

интеркультурного 

общения 

ПК-4 - способ- 

ностью 

представлять 

результаты 

проведенного 

исследования 

научному 

сообществу в 

виде статьи или 

доклада. 

1 этап: -  основные 

концепции и 

модели 

менеджмента; 

2 этап: - проблемы 

руководства и 

лидерства 

1 этап: - основы мотивации 

персонала к эффективному 

труду; 

2 этап: -  планировать и 

организовывать работу 

коллектива; 

 

1 этап: - владеть 

тезаурусом 

менеджмента 

 2 этап: - 

приемами 

презентации 

научных 

исследований 

 

  

 

 

 



 

3. Содержание дисциплины  

Раздел 1. Теоретические и методологические проблемы менеджмента 

Тема 1 Методологические проблемы менеджмента 

Тема 2 Актуальные проблемы совершенствования управления в организации 

Тема 3 Проблемы разработки, принятия и оптимизации управленческих 

решений 

Раздел 2. Организационно-технологические проблемы менеджмента  

Тема 4 Руководство и лидерство в системе менеджмента 

Тема 5 Роль коммуникаций в управлении 

Тема 6 Проблемы менеджмента персонала в системе управления 

организацией. 

4. Общая трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ 
 


