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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе ос-

воения образовательной программы. 
 

ОПК-3:    способностью принимать организационно-управленческие решения 

Знать:  
1 этап: Правовые аспекты бухгалтерского учета и аудита; права и обязанности работников 

бухгалтерии, аудиторов  при организации учета и проведения аудиторской проверки;  

2 этап: Методологию ведения бухгалтерского учета и аудита деятельности организаций; 

Уметь:  
1 этап: Составлять бухгалтерские записи и программы аудита,   первичные документы  

при ведении учета и оформления аудиторской проверки;  

2 этап: Применять   стандарты ведения бухгалтерского учета и методы получения ауди-

торских доказательств; 

Владеть:  
1 этап: Выбором оптимального варианта применения бухгалтерских записей и аудитор-

ских процедур при проведении проверки; 

2 этап: Самостоятельным применением теоретических основ и принципов ведения бух-

галтерского учета и проведения аудиторской проверки; 

 

ПК-3: способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с раз-
работанной программой  

Знать:  
1 этап: Правовые аспекты бухгалтерского учета и аудита; права и обязанности работников 

бухгалтерии, аудиторов  при организации учета и проведения аудиторской проверки;  

2 этап: Методологию ведения бухгалтерского учета и аудита деятельности страховых ор-

ганизаций; 

Уметь:  
1 этап: Составлять бухгалтерские записей и программы аудита,   первичных документов 

при ведении учета и оформления аудиторской проверки;  

2 этап: Применять   стандарты ведения бухгалтерского учета и методы получения ауди-

торских доказательств; 

Владеть:  
1 этап: Выбором оптимального варианта применения бухгалтерских записей и аудитор-

ских процедур при проведении проверки; 

2 этап: Самостоятельным применением теоретических основ и принципов ведения бух-

галтерского учета и проведения аудиторской проверки. 

 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных  
этапах их формирования. 

 
Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 1 этапе 

 

Наимено-
вание ком-
петенции 

Критерии сфор-
мированности 
компетенции 

Показатели Способы оценки 

1 2 3 4 

ОПК-3 способностью при- знать: правовые аспекты бухгал- устный опрос, 
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нимать организа-

ционно-

управленческие 

решения 

 

терского учета и аудита; права и 

обязанности работников бухгал-

терии, аудиторов  при организа-

ции учета и проведения аудитор-

ской проверки;  

уметь: составлять бухгалтерские 

записи и программы аудита,   

первичных документов при веде-

нии учета и оформления ауди-

торской проверки; 

владеть: выбором оптимального 

варианта применения бухгалтер-

ских записей и аудиторских про-

цедур при проведении проверки 

письменный оп-

рос, контрольная 

работа, компью-

терное тестирова-

ние  

ПК-3 способностью про-

водить самостоя-

тельные исследо-

вания в соответст-

вии с разработан-

ной программой 

 

знать: правовые аспекты бухгал-

терского учета и аудита; права и 

обязанности работников бухгал-

терии, аудиторов  при организа-

ции учета и проведения аудитор-

ской проверки; 

уметь: составлять бухгалтерские 

записи и программы аудита,   

первичные документы при веде-

нии учета и оформления ауди-

торской проверки; 

владеть: выбором оптимального 

варианта применения бухгалтер-

ских записей и аудиторских про-

цедур при проведении проверки 

устный опрос, 

доклад по резуль-

татам самостоя-

тельной работы, 

компьютерное 

тестирование 

 
Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 2 этапе 

Наимено-
вание ком-
петенции 

Критерии сфор-
мированности 
компетенции 

Показатели Способы оценки 

1 2 3 4 

ОПК-3 способностью при-

нимать организа-

ционно-

управленческие 

решения 

 

знать: методологию ведения бух-

галтерского учета и аудита дея-

тельности организаций  

уметь: применять   стандарты ве-

дения бухгалтерского учета и ме-

тоды получения аудиторских до-

казательств; 

владеть: самостоятельно  приме-

нять теоретические основы и 

принципы ведения бухгалтерско-

го учета и проведения аудитор-

ской проверки; 

устный опрос, 

письменный оп-

рос, контрольная 

работа, компью-

терное тестирова-

ние  

ПК-3 способностью про-

водить самостоя-

тельные исследо-

знать: методологию ведения бух-

галтерского учета и аудита дея-

тельности страховых организа-

устный опрос, 

доклад по резуль-

татам самостоя-
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вания в соответст-

вии с разработан-

ной программой 

 

ций  

уметь: применять   стандарты ве-

дения бухгалтерского учета и ме-

тоды получения аудиторских до-

казательств; 

владеть: самостоятельностью 

применения теоретических основ 

и принципов ведения бухгалтер-

ского учета и проведения ауди-

торской проверки; 

тельной работы, 

компьютерное 

тестирование 

 
3. Шкала оценивания. 

Университет использует систему оценок соответствующего государственным регла-

ментам в сфере образования и позволяющую обеспечивать интеграцию в международное 

образовательное пространство. Система оценок и описание систем оценок представлены в 

таблицах 3 и 4.  

Система оценок. Таблица 3. 

Диапазон 
оценки,  
в баллах 

Экзамен 
Зачет европейская шкала 

(ECTS) 

традиционная шкала 

[95;100] А – (5+) 
отлично – (5) 

зачтено 
[85;95) В – (5) 

[70,85) С – (4) хорошо – (4) 

[60;70) D – (3+) 
удовлетворительно – (3) 

[50;60) E – (3) 
незачтено 

 
[33,3;50) FX – (2+) 

неудовлетворительно – (2) 
[0;33,3) F – (2) 

 

 

Описание системы оценок. Таблица 4. 

ECTS Описание оценок Традиционная шкала 
A Превосходно – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выпол-

нены, качество их выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному. 

от
л

и
ч

н
о 

(з
ач

те
н

о)
 

B Отлично – теоретическое содержание курса ос-

воено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом в основном сформированы, все преду-

смотренные программой обучения учебные за-

дания выполнены, качество выполнения боль-

шинства из них оценено числом баллов, близ-

ким к максимальному. 
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C Хорошо – теоретическое содержание курса ос-

воено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом сформированы недостаточно, все преду-

смотренные программой обучения учебные за-

дания выполнены, качество выполнения ни од-

ного из них не оценено максимальным числом 

баллов, некоторые виды заданий выполнены с 

ошибками. 

хо
р

ош
о 

(з
ач

те
н

о)
 

D Удовлетворительно – теоретическое содержа-

ние курса освоено частично, но пробелы не но-

сят существенного характера, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом в основном сформированы, большинст-

во предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые из вы-

полненных заданий, возможно, содержат ошиб-

ки. 

уд
ов

л
ет

в
ор

и
те

л
ьн

о 
(з

ач
те

н
о)

 

E Посредственно – теоретическое содержание 

курса освоено частично, некоторые практиче-

ские навыки работы не сформированы, многие 

предусмотренные программой обучения учеб-

ные задания не выполнены, либо качество вы-

полнения некоторых из них оценено числом 

баллов, близким к минимальному 

уд
ов

л
ет

в
ор

и
те

л
ьн

о 
(н

ез
ач

те
н

о)
 

FX Условно неудовлетворительно – теоретиче-

ское содержание курса освоено частично, необ-

ходимые практические навыки работы не сфор-

мированы, большинство предусмотренных про-

граммой обучения учебных заданий не выпол-

нено, либо качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение качест-

ва выполнения учебных заданий. 

н
еу

до
в

л
ет

в
ор

и
те

л
ьн

о 
 

(н
ез

ач
те

н
о)

 

F Безусловно неудовлетворительно – теоретиче-

ское содержание курса не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, 

все выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки, дополнительная самостоятель-

ная работа над материалом курса не приведет к 

какому-либо значимому повышению качества 

выполнения учебных заданий. 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-
ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-
граммы. 
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Таблица 5 - ОПК-3: способностью принимать организационно-управленческие решения. 

Этап 1  

Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного мате-

риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: правовые ас-

пекты бухгалтерско-

го учета и аудита; 

права и обязанности 

работников бухгал-

терии, аудиторов  

при организации уче-

та и проведения ау-

диторской проверки 

1.Задачи бухгалтерского учета сформулированы в: 

a)   Налоговом кодексе 

b)  Гражданском кодексе 

c)  Законе "Об акционерных обществах 

d) ПБУ 1/2008 «Учетная политика» 

e) Положении о ведении бухгалтерского учета и бухгалтерской 

отчетности   

 

2. Целью аудита является: 

a) выражение мнения о достоверности финансовой (бухгалтер-

ской) отчетности аудируемых лиц и соответствии порядка ведения 

бухгалтерского учета законодательству РФ 

b)  проверка и подтверждение правильности отражения факторов 

хозяйственной жизни в бухгалтерской отчетности аудируемого 

лица 

c) предотвращение налоговых и финансовых нарушений 

d) финансовая устойчивость экономического субъекта 

e)  выражение мнения о системе внешнего и внутреннего контроля 

экономического субъекта  

Уметь: составления 

бухгалтерских запи-

сей и программы ау-

дита,   первичных до-

кументов при веде-

нии учета и оформ-

ления аудиторской 

проверки; 

3. Недостача материалов, выявленная в ходе инвентаризации от-

ражается следующей бухгалтерской записью  

a)      дебет 94,кредит 10 

b)   дебет 91/2,кредит 10 

c)  дебет 76,кредит 10 

d)  дебет 84,кредит 10 

 

4.  В ходе выполнения аудита общий план и программа аудита мо-

гут изменяться: 

a)  программа аудита – может, общий план аудита – нет 

b) да 

c) нет 

d) программа аудита – нет, общий план аудита –может 

e)все ответы не верны 

Навыки: выбора оп-

тимального варианта 

применения бухгал-

терских записей и 

аудиторских проце-

дур при проведении 

проверки; 

5.Субсчет 92-2 «Страховые премии по договорам сострахования» 

применяется страховыми организациями в случаях 

a) если все расчеты по договору сострахования осуществляет 

каждый из участников этого договора 

b) если все расчеты по договору сострахования осуществляет 

основная (ведущая) страховая организация 

c) если доля одного участника договора сострахования значи-

тельно превышает доли других его участников; 

d) если страховой риск перестрахован 
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6. Аудиторская процедура наблюдения представляет собой: 

a)  отслеживание аудитором процесса или процедуры, выполняе-

мой другими лицами 

 b) проверку точности арифметических расчетов в первичных до-

кументах и бухгалтерских записях либо выполнение аудитором 

самостоятельных расчетов 

c) поиск информации у осведомленных лиц в пределах или за пре-

делами аудируемого лица 

d) сопоставления финансовой и нефинансовой информации 

e) проведение опроса 

 

Таблица 6 - ОПК-3: способностью принимать организационно-управленческие ре-

шения. Этап 2 

 

Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного мате-

риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: методологии 

ведения бухгалтер-

ского учета и аудита 

деятельности страхо-

вых организаций; 

 

1.Каким путем осуществляется страховая выплата по договору со-

страхования 

a) ведущая страховая организация выплачивает всю сумму 

убытка; 

b) у каждого участника договора образуется задолженность в 

части приходящейся на него доли убытка; 

c) каждый участник договора выплачивает свою долю участия 

в урегулировании убытков 

d) каждый участник договора уменьшает свою долю в полу-

чении страховой премии в части приходящейся на него до-

ли убытка; 

e) ведущая страховая организация возмещает каждому участ-

нику договора выплаченную им сумму; 

f) ответы 1) и 2); 

g)  

2.  Реформация баланса это: 

a)    Дебет 99 Кредит 84 или Дебет 84 Кредит 99  

b)     Дебет 20 Кредит 10 или Дебет 10 Кредит 20  

c) Дебет 91 Кредит 99 или Дебет 99 Кредит 91  

d) Дебет 90 Кредит 99 или Дебет 99 Кредит 84 

 

Уметь: применять   

стандарты ведения 

бухгалтерского учета 

и методы получения 

аудиторских доказа-

тельств; 

3.  План счетов бухгалтерского учёта финансово-хозяйственной 

деятельности представляет собой … 

a)  систематизированный перечень счетов бухгалтерского учёта с 

соответствующими кодами 

b) совокупность счетов бухгалтерского учёта открываемых орга-

низаций 

c)  перечень счетов Главной книги 

d)  перечень счетов оборотной ведомости 

 

4. Количество информации, необходимое для аудиторских доказа-
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тельств: 

a)  аудитор самостоятельно принимает решение о количестве ин-

формации, необходимой для составления заключения о достовер-

ности бухгалтерской отчетности 

b) зависит от текста договора на аудиторскую проверку 

c) жестко регламентируется российским аудиторским правилом 

(стандартом) 

d)  регламентируется системой внутреннего контроля экономиче-

ского субъекта 

e) регламентируется Федеральным законом «Об аудиторской дея-

тельности» 

Навыки: самостоя-

тельного применения 

теоретических основ 

и принципов ведения 

бухгалтерского учета 

и проведения ауди-

торской проверки; 

5. На каком счете бухгалтерского учета отражаются расходы по 

уплаченным комиссионным и брокерским вознаграждениям 

a) на счете 91 «Прочие доходы и расходы» 

b) на счете 26 «Общехозяйственные расходы»; 

c) на счете 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредитора-

ми»; 

d) непосредственно на счете 99 «Прибыли и убытки»; 

 

6. На форму и содержание рабочих документов аудита влияет та-

кой фактор, как характер и состояние систем бухгалтерского учета 

и внутреннего контроля аудируемого лица: 

a)  нет 

b) да 

c) да, только в случае проведения обязательного аудита 

d) да, в случае инициативного аудита 

e)  да, в соответствии с аудиторскими стандартами 

 
Таблица 7 - ПК-3:  способностью проводить самостоятельные исследования в соответст-

вии с разработанной программой. Этап 1 

  

Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного мате-

риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: правовые ас-

пекты бухгалтерско-

го учета и аудита; 

права и обязанности 

работников бухгал-

терии, аудиторов  

при организации уче-

та и проведения ау-

диторской проверки;  

 

1. Система показателей, отражающих имущественное и финансо-

вое положение организации, а также финансовые результаты ее 

деятельности, — это: 

a) налоговая декларация. 

 b) бухгалтерская отчетность  

c)  оборотная ведомость по синтетическим счетам. 

 d)  план счетов бухгалтерского учета. 

e)  оборотная ведомость по аналитическим счетам. 

 

2. Имеет ли право аудитор требовать от аудируемого лица инфор-

мацию, выходящую за рамки проверяемого периода: 

a) да 

b) нет 

c)  только по согласованию с руководителем аудируемого лица 

d) только по согласованию с руководителем аудиторской органи-
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зации 

e)  только по согласованию с членами саморегулируемый ауди-

торской организации  

Уметь: составления 

бухгалтерских запи-

сей и программы ау-

дита,   первичных до-

кументов при веде-

нии учета и оформ-

ления аудиторской 

проверки 

3.Объектами бухгалтерского учета являются: 

a)   имущество 

b)  обязательства 

c) хозяйственные процессы 

 d)  хозяйственные операции 

e)  прибыль 

 

4. В программе аудита приводится: 

a)  набор инструкций для аудитора, выполняющего проверку 

b) предполагаемый объем и порядок проведения аудиторской про-

верки 

c) выводы, служащие основой для подготовки аудиторского за-

ключения, и их аргументация 

d) перечень этических принципов аудита 

e) предполагаемые аудиторские процедуры 

Навыки: выбора оп-

тимального варианта 

применения бухгал-

терских записей и 

аудиторских проце-

дур при проведении 

проверки; 

 

5. Субсчет 2, открытый к счету 90 имеет название 

a) прибыль от продаж 

b)  акцизы 

c)выручка 

d)себестоимость продаж 

e)прочие доходы 

 

6. Уверенность, которую призван обеспечить аудит, в том, что 

рассматриваемая в целом финансовая (бухгалтерская) отчетность 

не содержит существенных искажений, должна быть: 

a)  полной 

b) максимально возможной 

c) разумной 

d) не полной 

e) отсутствует такое понятие 

  

Таблица 8 - ПК-3:  способностью проводить самостоятельные исследования в соот-

ветствии с разработанной программой. Этап 2 

 

Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного мате-

риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: методологии 

ведения бухгалтер-

ского учета и аудита 

деятельности   орга-

низаций; 

 

1. Начисление оплаты труда административному персоналу орга-

низации отражается следующей бухгалтерской записью  

a)  дебет 26 кредит 70 

b)  дебет 20 кредит 70 

c)  дебет 23 кредит 70 

d)  дебет 25 кредит 70 

 

2. Чем должен руководствоваться аудитор при определении объе-

ма документации по каждой конкретной проверке: 
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a)  своим профессиональным мнением  

b) техническим заданием на проведение аудита, согласованным с 

аудируемым лицом 

c) требованиями, установленными федеральным органом регули-

рования аудиторской деятельности для данной категории прове-

рок 

d)  этическими принципами 

e) Федеральным законом «Об аудиторской деятельности» 

Уметь: применять   

стандарты ведения 

бухгалтерского учета 

и методы получения 

аудиторских доказа-

тельств; 

3. Амортизационные отчисления по нематериальному активу от-

ражаются в бухгалтерском учете путем уменьшения его первона-

чальной стоимости, то после полного погашения этой стоимости 

объект должен числится в _______________ оценке. 

ОТВЕТ: условной  

 

4. Количество информации, необходимое для аудиторских доказа-

тельств: 

a)  аудитор самостоятельно принимает решение о количестве ин-

формации, необходимой для составления заключения о достовер-

ности бухгалтерской отчетности 

b) зависит от текста договора на аудиторскую проверку 

c) жестко регламентируется российским аудиторским правилом 

(стандартом) 

d)  регламентируется системой внутреннего контроля экономиче-

ского субъекта 

e) регламентируется Федеральным законом «Об аудиторской дея-

тельности» 

Навыки: самостоя-

тельного применения 

теоретических основ 

и принципов ведения 

бухгалтерского учета 

и проведения ауди-

торской проверки; 

5. План счетов бухгалтерского учета – это… 

a)      классификация синтетических показателей бухгалтерского 

учета 

b)      перечень аналитических счетов, используемых в учете 

c)  совокупность синтетических и аналитических счетов 

d)  совокупность синтетических, аналитических счетов и субсче-

тов 

 

6. Учетная политика организации может быть изменена в случаях: 

a)    смены главного бухгалтера 

 b)  освоения новых видов продукции 

 c)  изменений в законодательстве 

d)смены отчетного периода 

 
 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций. 
 

В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы контроля: те-

кущий, промежуточный контроль (экзамен), контроль самостоятельной работы студентов. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по всем видам кон-

тактной и самостоятельной работы, предусмотренным рабочей программой дисциплины. 
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Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим аудиторные 

занятия. 

Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах: 

- устная (устный опрос, защита письменной работы, доклад по результатам само-

стоятельной работы и т.д.); 

- письменная (письменный опрос, выполнение, расчетно-проектировочной и расчет-

но-графичеческой работ и т.д.); 

- тестовая (устное, письменное, компьютерное тестирование). 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале занятий с со-

блюдением требований по его ведению. 

Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный 

определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, ус-

тановленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. Промежуточная ат-

тестация осуществляется по результатам текущего контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим 

учебным планом и рабочей программой дисциплины. 

Зачет, как правило, предполагает проверку усвоения учебного материала практиче-

ские и семинарских занятий, выполнения лабораторных, расчетно-проектировочных и 

расчетно-графических работ, курсовых проектов (работ), а также проверку результатов 

учебной, производственной или преддипломной практик. В отдельных случаях зачеты мо-

гут устанавливаться по лекционным курсам, преимущественно описательного характера 

или тесно связанным с производственной практикой, или имеющим курсовые проекты и 

работы.  

Экзамен, как правило, предполагает проверку учебных достижений обучаемы по 

всей программе дисциплины и преследует цель оценить полученные теоретические зна-

ния, навыки самостоятельной работы, развитие творческого мышления, умения синтези-

ровать полученные знания и их практического применения. 

 

6.  Материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-
тельности 

Полный комплект оценочных средств для оценки знаний, умений и навыков нахо-

дится у ведущего преподавателя. 


