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Наименование дисциплины:  

Б1.В.ДВ.02.02 ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЕ СИСТЕМЫ В 

ЭКОНОМИКЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

Цель освоения дисциплины: Формирование личностных и профессиональных 

качеств, позволяющих осуществлять профессиональную деятельность, связанную с 

анализом, разработкой и внедрением информационно-аналитических систем. 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины: 

     
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

(модулю) 
УК-6 Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 Знает основные 

принципы и способы 

определения и реализации 

приоритетов и 

совершенствования 

собственной деятельности на 

основе самооценки 

Знать: 

Способысовершенствованиясо

бственнойдеятельностинаосно

весамооценки 

Уметь: 

Проводитьработунадсамооцен

кой,определятьприоритетысоб

ственнойдеятельности 

Владеть: 

Навыкамиопределятьиреализо

выватьприоритетысобственно

йдеятельностииспособыеесове

ршенствованиянаосновесамоо

ценки 

УК-6.2 Решает задачи 

собственного развития с 

учетом приоритетов 

профессионального роста 

Знать: 

Задачисаморазвития,личностн

огоипрофессиональногороста 

Уметь: 

Решатьзадачисобственноголич

ностногоипрофессионального

развития,определятьиреализов

ыватьприоритетысовершенств

ованиясобственнойдеятельнос

ти 

Владеть: 

Навыкамирешениязадачсобств

енногоразвитиясучетомприори

тетовпрофессиональногороста 



УК-6.3 Реализует способы 

управления познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования 

Знать: 

Способыуправлениясвоейпозн

авательнойдеятельностьюиеес

овершенствования 

Уметь: 

Осуществлятьвыборспособову

правлениясвоейпознавательно

йдеятельностьюиеесовершенс

твования 

Владеть: 

Способамиинавыкамиуправле

ниясвоейпознавательнойдеяте

льностьюиеесовершенствован

ия 

 

ПК-2 Способен 

разрабатывать и оценивать 

варианты организационно- 

управленческих решений и 

обосновывать их выбор на 

основе критериев 

социально- экономической 

эффективности 

ПК-2.1 Владеет знанием 

разработки и оценки 

альтернативных вариантов 

управленческих решений на 

основе анализа проблемной 

ситуации 

Знать: 

Подходыиметодыразработкиуп

равленческихрешений,порядок

организацииоценкивариантову

правленческихрешений 

Уметь: 

Разрабатыватьвариантыуправл

енческихрешенийиоцениватьи

хэффективность 

Владеть: 

Знаниями,необходимымидляра

зработкииоценкиальтернативн

ыхвариантовуправленческихре

шенийнаосновеанализапробле

мнойситуации 

ПК-2.2 Разрабатывает 

варианты альтернативных 

организационно- 

управленческих решений для 

достижения критериев 

социально-экономической 

эффективности 

Знать: 

Подходыиметодыразработкиор

ганизационно-управленческих

решений,критериисоциально-э

кономическойэффективности 

Уметь: 

Разрабатыватьвариантыоргани

зационно-управленческихреше

нийиобосновыватьихвыборнао

сновекритериевсоциально-эко

номическойэффективности 

Владеть: 

Навыкамиразработкиальтернат

ивныхорганизационно-управле

нческихрешенийдлядостижени

якритериевсоциально-экономи

ческойэффективности 
  



ПК-2 Способен 

разрабатывать и оценивать 

варианты организационно- 

управленческих решений и 

обосновывать их выбор на 

основе критериев 

социально- экономической 

эффективности 

ПК-2.3 Осуществляет оценку и 

выбор альтернативного 

организационно- 

управленческого решения на 

основе критериев социально- 

экономической эффективности 

Знать: 

Критерииипоказателисоциальн

о-экономическойэффективност

и 

Уметь: 

Обосноватьвыборвариантаорга

низационно-управленческогор

ешениянаоснованииоценкиего

эффективности 

Владеть: 

Навыкамивыбораиоценкиорга

низационно-управленческогор

ешениянаосновекритериевсоци

ально-экономическойэффектив

ности 

         

2. Содержание дисциплины: 

 

Тема 1. Базовые понятия информационно- аналитических систем 

Тема 2. Информационное пространство и система экономических и других 

показателей как среда анализа 

Тема 3. Технологии сбора и хранения данных – концепция информационных 

хранилищ 

Тема 4. Технологии оперативного и интеллектуального анализа данных 

Тема 5. Содержание и методы анализа и прогнозирования бизнес-процессов 

(деятельности предприятий) 

Тема 6. Основы создания и применения информационно- аналитических систем 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины: 5 ЗЕ 

 


