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(ПРОДВИНУТЫЙ КУРС) 

 
Цели освоения дисциплины:  

Сформировать систему знаний, умений и навыков теоретико-методологических 
основ формирования эффективной системы бухгалтерского управленческого учета для 
принятия экономических решений и оценки их эффективности 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Кодинаименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикаторадостижения 

компетенции 

Планируемыерезультаты 

обучения по дисциплине 

(модулю) 
 

УК-1 Способен 
осуществлять 

критический анализ 
проблемных ситуаций на 

основе системного 
подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 Знает особенности 
системного подхода, методики 
анализа проблемных ситуаций 

Знать: 

принципыпостроениясистемы
бухгалтерскогоуправленческог
оучетаиособенностиподготовк
иинформациипопредприятиюи
еговнутреннимподразделения
мдлявыработкирешений 

Уметь: 

использоватьсистемузнанийоп
ринципахбухгалтерскогоуправ
ленческогоучетадляформирова
нияполнойидостовернойинфор
мацииобобъектахучетаидляраз
работкимоделейорганизацииу
четанаосноверазличныхспособ
овгруппировкизатратпоместам
возникновениязатратицентрам
ответственности 

Владеть: 

специальнойтерминологиейин
авыкамиразработкиоптимальн
ыхуправленческих решений 



УК-1.2 Осуществляет 
критический анализ 

информации из разных 
источников, формулирует 

выводы на основе системного 
подхода 

Знать: 

методы,специфическиеприемы
испособыорганизацииучетарес
урсовпредприятиявцеляхуправ
ленияхозяйственнымипроцесс
амиирезультатамидеятельност
и 

Уметь: 

напримереконкретныхситуаци
йрешатьпроблемыоценкизатра
тнапроизводствоисбытпродук
ции,работ,услуг,измененияобъ
емаиассортиментапродукции 

Владеть: 

Навыками разработки и 
реализации оптимальных 
управленческих 

Решений с учетом критериев 
социально-экономической 
эффективности, 
Рисков и возможностей 
использования имеющихся 
ресурсов 

УК-1 Способен 
осуществлять 

критический анализ 
проблемных ситуаций на 

основе системного 
подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.3 Вырабатывает 
стратегию действий для 

решения проблемной 
ситуации 

Знать: 

основыкалькулированиясебест
оимостипродукциииподготовк
иплановибюджетов 

Уметь: 

использоватьсистемузнанийом
етодахопределенияипланирова
ниярасходовииздержекпредпр
иятиядлясистематизацииданн
ыхопроизводственныхзатратах
ирезультатахдеятельностивнео
бходимыханалитическихразре
зах 

Владеть: 

Специальной терминологией и 
алгоритмом калькулирования 
себестоимости 



ПК-2 Способен 
разрабатывать и 

оценивать варианты 
организационно- 

управленческих решений 
и обосновывать их выбор 

на основе критериев 
социально- 

экономической 
эффективности 

ПК-2.1 Владеет знанием 
разработки и оценки 

альтернативных вариантов 
управленческих решений на 
основе анализа проблемной 

ситуации 

Знать: 

инструментальныесредствадля
обработкиэкономическихданн
ых,используемыхвпроцессераз
работкиипринятияуправленчес
когорешения; 
особенностианализарасчетови
обоснованиявыводовдляэконо
мическогообоснованияуправле
нческогорешения;проблемыис
пользованияинструментальны
хсредствдляиспользованияэко
номическихданныхв 

управлении 

Уметь: 

осуществлятьвыборинструмен
тальныхсредствдляобработкиэ
кономическихданныхвсоответ
ствииспоставленнойзадачейра
зработкиипринятияуправленче
скогорешения,анализироватьр
езультатыинструментальныхр
асчетовиобосновыватьполучен
ныевыводы 

Владеть: 

навыкамиприменениясовреме
нногоинструментариядляреше
нияэкономическихзадачидост
иженияцелей;современными 
методами сбора,   обработки и 
анализа экономических и 
социальных данных; методами 

представления результатов 
анализа для экономического 
обоснования 

управленческих решений 

  



ПК-2 Способен 
разрабатывать и оценивать 
варианты организационно- 
управленческих решений и 
обосновывать их выбор на 

основе критериев 
социально- экономической 

эффективности 

ПК-2.2 Разрабатывает 
варианты альтернативных 

организационно- 
управленческих решений для 

достижения критериев 
социально-экономической 

эффективности 

Знать: 

Классификацию 
управленческих решений; 
требования, предъявляемые к 

Качеству управленческих 
решений; принципы, правила 
и процедуры принятия 
организационно-
управленческих решений 

Уметь: 

Организовать 
профессиональную 
деятельность коллектива на 
основе разработки и 
принятия экономически 
обоснованных 
управленческих решений; 
принимать ответственность 
за результаты реализации 
управленческих решений; 
идентифицировать 
последствия решений для 
развития 

Управляемых объектов 

Владеть: 

Профессиональными 
навыками организации 
экономической деятельности 
на основе разработки и 
принятия экономически 
обоснованных 
управленческих решений; 
методами разработки и 
принятия организационно-
управленческих решений; 
навыками брать 
ответственность за 
результаты деятельности и 
реализуемых решений 

  



ПК-2 Способен 
разрабатывать и оценивать 
варианты организационно- 
управленческих решений и 
обосновывать их выбор на 

основе критериев 
социально- экономической 

эффективности 

ПК-2.3 Осуществляет 
оценку и выбор 
альтернативного 
организационно- 

управленческого решения 
на основе критериев 

социально- экономической 
эффективности 

Знать: 

Методы оценки качества 
управленческих решений; основы 
выбора предлагаемых вариантов 
управленческих решений с учетом 
определенных критериев 
социально-экономической 
эффективности; особенности 
принятия решений в условиях 
риска и неопределенности 

Уметь: 

На основе количественного и 
качественного описания 
социально-экономических 
ситуаций разрабатывать и 
принимать решения  по вопросам 
организации управления и 
совершенствования деятельности 
экономических служб и 
подразделений предприятий с 
учетом правовых, 
административных и других 
ограничений; оценивать риски 
реализации управленческих 
решений 

Владеть: 

Практическими навыками 
разработки вариантов 
управленческих решений; 
способами обоснования их выбора 
на основе критериев социально-
экономической эффективности; 
навыками учета рисков и 
возможных социально-
экономических последствий 
принимаемых решений 

 
2. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Введение в бухгалтерский управленческий учет 
Тема 2. Задачи и функции управленческого учета 
Тема 3. Затраты как основной объект управленческого учета 
Тема 4. Методы учета затрат 
Тема 6. Позаказный, попередельный и попроцессный методы учета затрат и 
калькулирования  
Тема 5. Калькулирование в системе управленческого учета 
Тема 7. Система «Директ-костинг» 
Тема 8. Анализ взаимосвязи «Затраты- объём-прибыль». 
Тема 9. Нормативный учет: сущность, развитие и содержание. 
Тема 10. Система «Стандарт-кост» как инструмент учета, планирования и контроля затрат 
Тема 11. Планирование, бюджетирование и контроль затрат 

 
3. Общая трудоемкость дисциплины: 6 ЗЕ 


