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Наименование дисциплины: Б2.В.04(Пд) Преддипломная практика 

Цель освоения дисциплины:  

- обеспечение непрерывности и последовательности овладения 

обучающихся навыками профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями к уровню подготовки выпускников; 

- формирование профессиональной компетенции; 

- подготовка окончательного варианта структуры выпускной 

квалификационной работы. 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины:  

 

Индекс и 

содержание 

компетенций 

Знания Умения 
Навыки и (или) 

опыт деятельности 

ПК-11 

способностью 

руководить 

экономическими 

службами и 

подразделениями на 

предприятиях и 

организациях 

различных форм 

собственности, в 

органах 

государственной и 

муниципальной 

власти 

1 этап: основные 

понятия, 

категории, 

инструменты 

экономической 

теории и 

прикладных 

экономических 

дисциплин; 

2 этап: роль и 

место управления 

персоналом в 

общеорганизацион

ном управлении и 

его связь со 

стратегическими 

задачами 

организации 

1 этап: использовать 

основные понятия, 

категории, 

инструменты 

экономической 

теории и прикладных 

экономических 

дисциплин в 

управлении 

персоналом; 

2 этап: 

организовывать 

командное 

взаимодействие для 

решения 

управленческих задач 

1 этап: специальной 

терминологией; 
2 этап: навыками 

деловых 

коммуникаций 

ПК-12 

способностью 

разрабатывать 

варианты 

управленческих 

решений и 

обосновывать их 

выбор на основе 

критериев 

социально-

экономической 

эффективности 

1 этап:  

закономерности 

функционирования 

современной 

экономики на 

макро- и 

микроуровне; 

2 этап: виды 

управленческих 

решений и методы 

их принятия 

1 этап: анализировать, 

интерпретировать  

финансовую,  

бухгалтерскую и  

иную информацию, 

содержащуюся в 

отчетности  

предприятий  

различных форм  

собственности, 

организаций, 

ведомств и т.д. и  

использовать 

полученные сведения 

для принятия 

управленческих 

решений;  

1 этап: специальной 

терминологией; 

2 этап: навыками 

применения 

необходимой 

финансовой, 

бухгалтерской и 

иной информации, 

содержащейся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности 

(организаций) для 

принятия 

управленческих 

решений 



2 этап: оценивать 

бизнес-процессы для 

принятия правильного 

управленческого 

решения 

 

2. Содержание дисциплины:  

 

Раздел 1 Организационно-подготовительный этап 
Тема 1. Организационный этап (участие в установочном и 

заключительном собраниях по практике). 

Тема 2. Подготовительный этап (преддипломный инструктаж, 

знакомство с профилем деятельности предприятия (организации) в целом и 

со структурой подразделения прохождения практики). 

Тема 3. Производственный этап (Организационно-экономическая 

характеристика предприятия, его структура управления) 

Раздел 2 Подготовка и оформление отчета о практике 

Тема 4. Индивидуальное задание 

Тема 5. Подготовка и оформление отчета о практике 

 

 

3. Общая трудоёмкость дисциплины: 12 ЗЕ. 
 


