
Аннотация к рабочей программе практики 

 

Автор: Залозная Г.М. 

 

Наименование дисциплины: Учебно-ознакомительная практика 

 

Цель освоения дисциплины: Знакомство с системой обучения в учреждениях 

высшего образования РФ 

 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Код и наименование  

компетенции 

Код и наименование 

индикатора  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

(модулю) 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 Знает 

особенности системного 

подхода, методики 

анализа проблемных 

ситуаций 

Знать: 

принципыпостроениясистемыбухг

алтерскогоуправленческогоучетаи

особенностиподготовкиинформац

иипопредприятиюиеговнутренним

подразделениямдлявыработкиреш

ений 

Уметь: 

использоватьсистемузнанийоприн

ципахбухгалтерскогоуправленческ

огоучетадляформированияполной

идостовернойинформацииобобъек

тахучетаидляразработкимоделейор

ганизацииучетанаосноверазличны

хспособовгруппировкизатратпоме

стамвозникновениязатратицентра

мответственности 

Владеть: 

специальнойтерминологиейинавы

камиразработкиоптимальныхуправ

ленческихрешений 

УК-1.2 Осуществляет 

критический анализ 

информации из разных 

источников, 

формулирует выводы на 

основе системного 

подхода 

Знать: 

методы,специфическиеприемыисп

особыорганизацииучетаресурсовп

редприятиявцеляхуправленияхозя

йственнымипроцессамиирезультат

амидеятельности 

Уметь: 

напримереконкретныхситуацийре

шатьпроблемыоценкизатратнапро

изводствоисбытпродукции,работ,у

слуг,измененияобъемаиассортиме

нтапродукции 

Владеть: 

навыкамиразработкииреализациио

птимальныхуправленческих 

решенийсучетомкритериевсоциаль



но-экономическойэффективности, 

рисковивозможностейиспользован

ияимеющихсяресурсов 

 УК-1.3 Вырабатывает 

стратегию действий для 

решения проблемной 

ситуации 

Знать: 

основыкалькулированиясебестоим

остипродукциииподготовкипланов

ибюджетов 

Уметь: 

использоватьсистемузнанийомето

дахопределенияипланированиярас

ходовииздержекпредприятиядляси

стематизацииданныхопроизводств

енныхзатратахирезультатахдеятел

ьностивнеобходимыханалитическ

ихразрезах 

Владеть: 

специальнойтерминологиейиалгор

итмомкалькулированиясебестоимо

сти 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1 Демонстрирует 

знание методов 

управления проектами, 

этапов их жизненного 

цикла 

Знать: 

сущностьисодержаниеуправления

проектами,этапыихжизненногоцик

ла 

Уметь: 

определятьнаиболееоптимальныем

етодыуправленияпроектами 

Владеть: 

навыкамиопределениянаиболееопт

имальныхметодовуправленияпрое

ктами 

УК-2.2 Демонстрирует 

способность управления 

проектами 

Знать: 

принципыиорганизационныеоснов

ыуправленияпроектами 

Уметь: 

применятьзнанияпринциповиорга

низационныхосновуправленияпро

ектамивпрактикепринятияуправле

нческихрешений 

Владеть: 

навыкамиуправленияпроектамивп

рактикепринятияуправленческихр

ешений 

УК-2.3 Разрабатывает 

проекты в 

профессиональной 

сфере, применяет 

методы оценки 

эффективности 

Знать: 

методыоценкиэффективностипрое

ктоввпрофессиональнойсфере 

Уметь: 

разрабатыватьпроектывпрофессио

нальнойсфере 

Владеть: 

навыкамиразработкипроектоввпро

фессиональнойсфереиприменения

методовоценкиихэффективности 



УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1 Знает способы 

формирования команд и 

методов эффективного 

руководства 

коллективами 

Знать: 

Сущностьисодержаниекадровогом

енеджментакакчастименеджмента

организации 

Уметь: 

Использоватьметодыэффективног

оруководстваколлективом 

Владеть: 

Способамиформированиякоманд 

УК-3.2 Разрабатывает 

командную стратегию, 

управляет и организует 

работу коллективов для 

достижения 

поставленной цели 

Знать: 

Содержаниекадровойстратегии 

Уметь: 

Управлятьколлективомдлядостиже

нияпоставленнойцели 

Владеть: 

Навыкамиорганизацииработыколл

ективовдлядостиженияпоставленн

ойцели 

УК-3.3 Применяет 

методы организации и 

управления 

коллективом, 

планирования его 

действий 

Знать: 

Методыорганизациииуправленияк

оллективом 

Уметь: 

Планироватьдействияколлектива 

Владеть: 

Навыкамипланированиядействийк

оллектива 

УК-4 Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Знает 

современные 

коммуникативные 

технологий на 

государственном и 

иностранном языках для 

академического 

взаимодействия 

Знать: 

значениекоммуникациивпрофесси

ональномвзаимодействии; 

Уметь: 

создаватьнаиностранномязыкепис

ьменныетекстынаучногоиофициал

ьно-

деловогостилейречипопрофессион

альнымвопросам; 

Владеть: 

системойкоммуникационныхсвязе

йворганизацииосуществлениемуст

ныхиписьменныхкоммуникаций,в

томчисленаиностранномязыке; 

УК-4.2 Выбирает 

технологию 

межличностного 

делового общения для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Знать: 

значениекоммуникациивпрофесси

ональномвзаимодействии; 

Уметь: 

создаватьнаиностранномязыкепис

ьменныетекстынаучногоиофициал

ьно-

деловогостилейречидляакадемиче

скогоипрофессиональноговзаимод

ействия; 

Владеть: 

системойкоммуникационны



хсвязейворганизацииосуществлен

иемустныхиписьменныхкоммуник

аций,втомчисленаиностранномязы

ке; 

УК-4.3 

Осуществляет деловую 

коммуникацию на 

государственном и 

иностранном языках для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Знать: 

современныесредстваинформацио

нно-

коммуникационныхтехнологий,вт

омчисленаиностранно(ых)языке(а

х),дляакадемическоговзаимодейст

вия; 

Уметь: 

определятьвнутренниекоммуникац

ииворганизации; 

Владеть: 

использованиемсовременн

ыхсредствинформационно-

коммуникационныхтехнологий; 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Понимает 

сущность, разнообразие 

и особенности 

различных культур 

Знать: 

Разнообразиеиособенностиментал

итетаразличныхкультуробучающи

хся 

Уметь: 

Учитыватьразнообразиеиособенно

стиразличныхкультурвпроцессепр

еподаванияэкономическихиуправл

енческихдисциплин 

Владеть: 

Навыкамиучетаразнообразияиособ

енностейразличныхкультурвпроце

ссепреподаванияэкономическихиу

правленческихдисциплин 

УК-5.2 

Поддерживает 

взаимопонимание между 

представителями 

различных культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Знать: 

Особенностинациональныхмоделе

йэкономикииуправления 

Уметь: 

Поддерживатьвзаимопониманиеме

ждупредставителямиразличныхку

льтурвпроцессепреподаванияэкон

омическихиуправленческихдисци

плин 

Владеть: 

Навыкамиподдержкивзаим

опониманиямеждупредставителям

иразличныхкультурвпроцессепреп

одаванияэкономическихиуправлен

ческихдисциплин 

УК-5.3 Применяет 

способы анализа 

разногласий и 

конфликтов в 

межкультурной 

Знать: 

Способыанализаразногласийикон

фликтоввмежкультурнойкоммуни

кациииихразрешения 

Уметь: 



коммуникации и их 

разрешения 

Применятьспособыанализаразногл

асийиконфликтоввмежкультурной

коммуникациииихразрешениявпро

цессепреподаванияэкономических

иуправленческихдисциплин 

Владеть: 

Навыкамипримененияспособована

лизаразногласийиконфликтоввмеж

культурнойкоммуникациииихразр

ешениявпроцессепреподаванияэко

номическихиуправленческихдисц

иплин 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 Знает основные 

принципы и способы 

определения и 

реализации приоритетов 

и совершенствования 

собственной 

деятельности на основе 

самооценки 

Знать: 

Способысовершенствованиясобств

еннойдеятельностинаосновесамоо

ценки 

Уметь: 

Проводитьработунадсамооценкой,

определятьприоритетысобственно

йдеятельности 

Владеть: 

Навыкамиопределятьиреализовыв

атьприоритетысобственнойдеятель

ностииспособыеесовершенствован

иянаосновесамооценки 

УК-6.2 Решает задачи 

собственного развития с 

учетом приоритетов 

профессионального 

роста 

Знать: 

Задачисаморазвития,личностногои

профессиональногороста 

Уметь: 

Решатьзадачисобственноголичнос

тногоипрофессиональногоразвити

я,определятьиреализовыватьприор

итетысовершенствованиясобствен

нойдеятельности 

Владеть: 

Навыкамирешениязадачсобственн

огоразвитиясучетомприоритетовп

рофессиональногороста 

УК-6.3 Реализует 

способы управления 

познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования 

Знать: 

Способыуправлениясвоейпознават

ельнойдеятельностьюиеесовершен

ствования 

Уметь: 

Осуществлятьвыборспособовупра

влениясвоейпознавательнойдеятел

ьностьюиеесовершенствования 

Владеть: 

Способамиинавыкамиуправленияс

воейпознавательнойдеятельность

юиеесовершенствования 

ОПК-1 Способен 

применять знания (на 

ОПК-1.1 Знает 

актуальные проблемы 

Знать: 

теоретическиеосновыэкономическ



продвинутом уровне) 

фундаментальной 

экономической науки при 

решении практических и 

(или) исследовательских 

задач; 

фундаментальной 

экономической науки (на 

продвинутом уровне) 

ойтеории 

Уметь: 

анализироватьактуальныепроблем

ыфундаментальнойэкономической

науки 

Владеть: 

актуальнымизнаниямиопроблемах

фундаментальнойэкономическойн

ауки(напродвинутомуровне) 

ОПК-1.2 Обобщает и 

выявляет наиболее 

подходящую 

теоретическую модель 

для решения 

практической или 

исследовательской 

задачив 

профессиональной 

деятельности 

Знать: 

теоретическиемоделидлярешенияи

сследовательскойзадачивпрофесси

ональнойдеятельности 

Уметь: 

выявлятьнаиболееподходящуютео

ретическуюмодельдлярешенияпра

ктическойилиисследовательскойза

дачивпрофессиональнойдеятельно

сти 

Владеть: 

методамиобобщенияивыявленияна

иболееподходящейтеоретическойм

оделидлярешенияпрактическойил

иисследовательскойзадачивпрофес

сиональнойдеятельности 

ОПК-1.3 Осуществляет 

выбор методов решения 

практических и/или 

исследовательских задач 

на основе 

фундаментальных 

экономических знаний 

Знать: 

методырешенияпрактическихи/ил

иисследовательскихзадачнаоснове

фундаментальныхэкономическихз

наний 

Уметь: 

применятьметодырешенияпрактич

ескихи/илиисследовательскихзада

чнаосновефундаментальныхэконо

мическихзнаний 

Владеть: 

практическиминавыкамиприменен

ияметодовиспособамирешенияпра

ктическихи/илиисследовательских

задачнаосновефундаментальныхэк

ономическихзнаний 

ОПК-5 Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства 

при решении 

профессиональных задач. 

ОПК-5.2 Использует 

современные 

информционные 

технологии для поиска 

необходимой 

информации для 

решения 

профессиональных задач 

Знать: 

современныеинформационныетех

нологиидляпоисканеобходимойин

формациидлярешенияпрофессиона

льныхзадач 

Уметь: 

применятьсовременныеинформаци

онныетехнологиидляпоисканеобхо

димойинформациидлярешенияпро

фессиональныхзадач 

Владеть: 



навыкамиприменениясовременны

хинформационныхтехнологийдляп

оисканеобходимойинформациидля

решенияпрофессиональныхзадач 

 

2. Содержание дисциплины: 

Тема1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 17.02.2023) 

"Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

28.02.2023) 

Тема 2. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Оренбургский государственный аграрный университет»: основные 

сведения  

Тема 3. Структура ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ 

Тема 4. Структура официального сайта ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ 

Тема 5. Образовательные программы, реализуемые в ФГБОУ ВО Оренбургский 

ГАУ 

3. Общая трудоемкость дисциплины: Объем дисциплины Б2.О.01(У) Учебная 

ознакомительная практика составляет 6 зачетных(ые) единиц(ы) (ЗЕ), (216 академических 

часов) 

 

 


