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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе ос-
воения образовательной программы. 

 
ОПК-3:  способностью принимать организационно-управленческие решения  
Знать:  
Этап 1: правовые аспекты бухгалтерского учета и аудита; права и обязанности работников 

бухгалтерии, аудиторов  при организации учета и проведения аудиторской проверки.  

Этап 2:   иетодологию ведения бухгалтерского учета и аудита деятельности страховых ор-

ганизаций. 

Уметь:  
Этап 1: составлять бухгалтерские записи и программу аудита,   первичные документы при 

ведении учета и оформления аудиторской проверки. 

Этап 2:  применять   стандарты ведения бухгалтерского учета и методы получения ауди-

торских доказательств. 

Владеть:  
Этап 1: выбором оптимального варианта применения бухгалтерских записей и аудитор-

ских процедур при проведении проверки. 

Этап 2: элементами самостоятельного применения теоретических основ и принципов ве-

дения бухгалтерского учета и проведения аудиторской проверки. 
ПК-8:  способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в 
области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и 
макроуровне 
Знать: 
1 этап: Нормативные акты порядка организации и методологии аудиторской деятельно-

сти; 

2 этап: Порядок составления и предоставления аудиторской документации, а также взаи-

модействия по этим вопросам с заинтересованными предприятиями  
Уметь: 
1 этап: Осуществлять подготовку и планирование проведения аудиторской проверки;  

2 этап: Применять аудиторские стандарты и методы получения аудиторских доказательств 

на практике  
Владеть: 
1 этап: Специальной терминологией; 

2 этап: Заполнять и составлять необходимую документацию по результатам проведения 

аудиторской проверки 

 
 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных  
этапах их формирования. 

 
Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 1 этапе 

Наимено-
вание ком-
петенции 

Критерии сфор-
мированности 
компетенции 

Показатели Способы оценки 

1 2 3 4 

ОПК-3 способен прини-

мать организаци-

онно-

управленческие 

решения  

знать: правовые аспекты бухгал-

терского учета и аудита; права и 

обязанности работников бухгал-

терии, аудиторов  при организа-

ции учета и проведения аудитор-

устный опрос, 

письменный оп-

рос, контрольная 

работа, компью-

терное тестирова-
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ской проверки;  

уметь: составлять бухгалтерские 

записи и программу аудита,   

первичные документы при веде-

нии учета и оформления ауди-

торской проверки; 

владеть: выбором оптимального 

варианта применения бухгалтер-

ских записей и аудиторских про-

цедур при проведении проверки. 

ние  

ПК-8 способен готовить 

аналитические ма-

териалы для оценки 

мероприятий в об-

ласти экономиче-

ской политики и 

принятия стратеги-

ческих решений на 

микро- и макро-

уровне 

 

знать: нормативных актов поряд-

ка организации и методологии 

аудиторской деятельности; 

уметь: осуществлять подготовку 

и планирование проведения ау-

диторской проверки;  

владеть: специальной термино-

логией. 

устный опрос, 

доклад по резуль-

татам самостоя-

тельной работы, 

компьютерное 

тестирование 

 
Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 2 этапе 

Наимено-
вание ком-
петенции 

Критерии сфор-
мированности 
компетенции 

Показатели Способы оценки 

1 2 3 4 

ОПК-3 способен прини-

мать организаци-

онно-

управленческие 

решения  

 

 

знать: методологию ведения бух-

галтерского учета и аудита дея-

тельности страховых организа-

ций  

уметь: применять   стандарты ве-

дения бухгалтерского учета и ме-

тоды получения аудиторских до-

казательств; 

владеть: навыками самостоя-

тельного применения теоретиче-

ских основ и принципов ведения 

бухгалтерского учета и проведе-

ния аудиторской проверки; 

устный опрос, 

письменный оп-

рос, контрольная 

работа, компью-

терное тестирова-

ние  

ПК-8 способен готовить 

аналитические ма-

териалы для оценки 

мероприятий в об-

ласти экономиче-

ской политики и 

принятия стратеги-

ческих решений на 

микро- и макро-

знать: порядок составления и 

предоставления аудиторской до-

кументации, а также взаимодей-

ствия по этим вопросам с заинте-

ресованными предприятиями 

уметь: применять аудиторские 

стандарты и методы получения 

аудиторских доказательств на 

практике 

устный опрос, 

доклад по резуль-

татам самостоя-

тельной работы, 

компьютерное 

тестирование 
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уровне 

 

 владеть: заполнять и составлять 

необходимую документацию по 

результатам проведения ауди-

торской проверки 

 
3. Шкала оценивания. 

Университет использует систему оценок соответствующего государственным регла-

ментам в сфере образования и позволяющую обеспечивать интеграцию в международное 

образовательное пространство. Система оценок и описание систем оценок представлены в 

таблицах 2 и 3.  

Таблица 3 - Система оценок  

Диапазон 
оценки,  
в баллах 

Экзамен 
Зачет европейская шкала 

(ECTS) 

традиционная шкала 

[95;100] А – (5+) 
отлично – (5) 

зачтено 
[85;95) В – (5) 

[70,85) С – (4) хорошо – (4) 

[60;70) D – (3+) 
удовлетворительно – (3) 

[50;60) E – (3) 
незачтено 

 
[33,3;50) FX – (2+) 

неудовлетворительно – (2) 
[0;33,3) F – (2) 

 

Таблица 4 - Описание системы оценок  

ECTS Описание оценок Традиционная шкала 
A Превосходно – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выпол-

нены, качество их выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному. 
от

л
и

ч
н

о 
(з

ач
те

н
о)

 
B Отлично – теоретическое содержание курса ос-

воено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом в основном сформированы, все преду-

смотренные программой обучения учебные за-

дания выполнены, качество выполнения боль-

шинства из них оценено числом баллов, близ-

ким к максимальному. 

C Хорошо – теоретическое содержание курса ос-

воено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом сформированы недостаточно, все преду-

смотренные программой обучения учебные за-

дания выполнены, качество выполнения ни од-

ного из них не оценено максимальным числом 

баллов, некоторые виды заданий выполнены с 

ошибками. 

хо
р

ош
о 

(з
ач

те
н

о)
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D Удовлетворительно – теоретическое содержа-

ние курса освоено частично, но пробелы не но-

сят существенного характера, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом в основном сформированы, большинст-

во предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые из вы-

полненных заданий, возможно, содержат ошиб-

ки. 

уд
ов

л
ет

в
ор

и
те

л
ьн

о 
(з

ач
те

н
о)

 

E Посредственно – теоретическое содержание 

курса освоено частично, некоторые практиче-

ские навыки работы не сформированы, многие 

предусмотренные программой обучения учеб-

ные задания не выполнены, либо качество вы-

полнения некоторых из них оценено числом 

баллов, близким к минимальному 

уд
ов

л
ет

в
ор

и
те

л
ьн

о 
(н

ез
ач

те
н

о)
 

FX Условно неудовлетворительно – теоретиче-

ское содержание курса освоено частично, необ-

ходимые практические навыки работы не сфор-

мированы, большинство предусмотренных про-

граммой обучения учебных заданий не выпол-

нено, либо качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение качест-

ва выполнения учебных заданий. 

н
еу

до
в

л
ет

в
ор

и
те

л
ьн

о 
 

(н
ез

ач
те

н
о)

 

F Безусловно неудовлетворительно – теоретиче-

ское содержание курса не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, 

все выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки, дополнительная самостоятель-

ная работа над материалом курса не приведет к 

какому-либо значимому повышению качества 

выполнения учебных заданий. 

 

 

 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-
ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-
граммы. 

 
Таблица 5 - ОПК-3: способностью принимать организационно-управленческие решения. 

Этап 1  

Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

Формулировка типового контрольного задания или иного мате-

риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 
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тельности 

Знать: правовые ас-

пекты бухгалтерско-

го учета и аудита; 

права и обязанности 

работников бухгал-

терии, аудиторов  

при организации уче-

та и проведения ау-

диторской проверки 

1.Задачи бухгалтерского учета сформулированы в: 

a)   Налоговом кодексе 

b)  Гражданском кодексе 

c)  Законе "Об акционерных обществах 

d) ПБУ 1/2008 «Учетная политика» 

e) Положении о ведении бухгалтерского учета и бухгалтерской 

отчетности   

2. Целью аудита является: 

a) выражение мнения о достоверности финансовой (бухгалтер-

ской) отчетности аудируемых лиц и соответствии порядка ведения 

бухгалтерского учета законодательству РФ 

b)  проверка и подтверждение правильности отражения факторов 

хозяйственной жизни в бухгалтерской отчетности аудируемого 

лица 

c) предотвращение налоговых и финансовых нарушений 

d) финансовая устойчивость экономического субъекта 

e)  выражение мнения о системе внешнего и внутреннего контроля 

экономического субъекта  

Уметь: составления 

бухгалтерских запи-

сей и программы ау-

дита,   первичных до-

кументов при веде-

нии учета и оформ-

ления аудиторской 

проверки 

3. Недостача материалов, выявленная в ходе инвентаризации от-

ражается следующей бухгалтерской записью  

a)      дебет 94,кредит 10 

b)   дебет 91/2,кредит 10 

c)  дебет 76,кредит 10 

d)  дебет 84,кредит 10 

4.  В ходе выполнения аудита общий план и программа аудита мо-

гут изменяться: 

a)  программа аудита – может, общий план аудита – нет 

b) да 

c) нет 

d) программа аудита – нет, общий план аудита –может 

e)все ответы не верны 

Навыки: выбора оп-

тимального варианта 

применения бухгал-

терских записей и 

аудиторских проце-

дур при проведении 

проверки 

5.Субсчет 92-2 «Страховые премии по договорам сострахования» 

применяется страховыми организациями в случаях 

a) если все расчеты по договору сострахования осуществляет каж-

дый из участников этого договора 

b) если все расчеты по договору сострахования осуществляет ос-

новная (ведущая) страховая организация 

c) если доля одного участника договора сострахования значитель-

но превышает доли других его участников; 

d) если страховой риск перестрахован 

6. Аудиторская процедура наблюдения представляет собой: 

a)  отслеживание аудитором процесса или процедуры, выполняе-

мой другими лицами 

 b) проверку точности арифметических расчетов в первичных до-

кументах и бухгалтерских записях либо выполнение аудитором 

самостоятельных расчетов 

c) поиск информации у осведомленных лиц в пределах или за пре-

делами аудируемого лица 

d) сопоставления финансовой и нефинансовой информации 
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e) проведение опроса 

 

Таблица 6 - ПК-8:  способностью готовить аналитические материалы для оценки меро-

приятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на мик-

ро- и макроуровне. Этап 1  

Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного мате-

риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: нормативных 

актов порядка орга-

низации и методоло-

гии аудиторской дея-

тельности 

1.  В качестве базовых показателей для расчета уровня сущест-

венности при проведении обязательного аудита используются: 

a)  данные бухгалтерского учета и показатели финансовой (бух-

галтерской) отчетности  

b) показатели финансовой (бухгалтерской) отчетности  

c)  могут  любые данные, установленные внутренней методикой 

аудиторской фирмы  

d) могут  любые данные, которые сочтет приемлемыми руко-

водитель аудиторской группы  

e)  могут быть любые данные, которые сочтет нужным руководи-

тель аудируемого лица 

2. Оценка неотъемлемого риска на уровне финансовой (бухгал-

терской) отчетности осуществляется: 

a)  руководителем проверки  при разработке общего  плана аудита  

b) руководителем проверки при разработке программы аудита и 

выдачи задания аудиторам-исполнителям  

c)  аудитором-исполнителем при планировании проверки по за-

данному объекту аудита  

d) аудитором-исполнителем при проведении аудита  

e)  руководителем проверки при подготовке аудиторского за-

ключения  

Уметь: осуществлять 

подготовку и плани-

рование проведения 

аудиторской провер-

ки 

3. Обосновано ли требование представления расчета аудиторского 

риска при заключении договора экономическому субъекту:  

a)  нет, это риск аудиторской организации и его расчет использу-

ется при планировании аудиторской деятельности 

b) аудитору необходимо показывать руководству экономического 

субъекта любую информацию без ограничений 

c)  обосновано, рискует не только аудитор, но и экономический 

субъект 

d)  обоснованно, данная информация будет необходима экономи-

ческому субъекту для усиления системы внутреннего контроля 

e)  обоснованно, данная информация будет необходима экономи-

ческому субъекту для формирования внутреннего аудита 

4. Оценка системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля в 

ходе аудита является: 

a)  обязательным требованием российских правил (стандартов ау-

диторской деятельности) 

b) процедурой, выполняемой аудиторами в зависимости от осо-

бенностей того или иного аудируемого субъекта по своему усмот-

рению, и не обязательно 
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c)  требованием заказчика и выполняется, если эта работа включе-

на в договор на аудиторскую проверку 

d) не обязательна, так как аудитор обладает достаточной профес-

сиональной компетентностью 

e)  обязательна, без такой оценки не представляется возможным 

проведение инвентаризации в ходе проверки 

Навыки: владеть спе-

циальной терминоло-

гией 

5.  Выберите правильное утверждение. Аудиторские доказатель-

ства: 

a)  как правило, собирают, принимая во внимание каждую предпо-

сылку подготовки финансовой (бухгалтерской) отчетности; 

b) относящиеся к одной предпосылке, могут компенсировать от-

сутствие аудиторских доказательств относительно другой предпо-

сылки; 

c)  собираются применительно к одной из предпосылок бух-

галтерской отчетности 

d) собирают  независимо от планирования аудиторской проверки в 

полном объеме 

e)  собирают исходя их уровня профессиональной компетенции 

аудитора 

6.  Назовите ложное утверждение: 

 a)  аудиторские доказательства, собранные непосредственно ау-

дитором, менее надежны, чем доказательства, полученные от ау-

дируемого лица  

b) аудиторские доказательства, полученные из внешних ис-

точников, более надежны, чем доказательства, полученные из 

внутренних источников  

 c)  аудиторские доказательства в форме документов и письмен-

ных заявлений менее надежны, чем заявления, представленные в 

устной форме  

d) аудиторские доказательства, полученные из внутренних ис-

точников,   более  надежны,   если  существующие  системы бух-

галтерского учета и внутреннего контроля эффективны  

e)  аудиторские доказательства менее надежны, если уровень про-

фессиональной компетенции аудитора недостаточно высок 

 

Таблица 7 - ОПК-3: способностью принимать организационно-управленческие ре-

шения. Этап 2 

Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного мате-

риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: методологии 

ведения бухгалтер-

ского учета и аудита 

деятельности страхо-

вых организаций 

 

1.Каким путем осуществляется страховая выплата по договору со-

страхования 

a) ведущая страховая организация выплачивает всю сумму убыт-

ка; 

b) у каждого участника договора образуется задолженность в час-

ти приходящейся на него доли убытка; 

c) каждый участник договора выплачивает свою долю участия в 

урегулировании убытков 

d) каждый участник договора уменьшает свою долю в получении 
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страховой премии в части приходящейся на него доли убытка; 

e) ведущая страховая организация возмещает каждому участнику 

договора выплаченную им сумму; 

f) ответы 1) и 2); 

g)  

2.  Реформация баланса это: 

a)    Дебет 99 Кредит 84 или Дебет 84 Кредит 99  

b)     Дебет 20 Кредит 10 или Дебет 10 Кредит 20  

c) Дебет 91 Кредит 99 или Дебет 99 Кредит 91  

d) Дебет 90 Кредит 99 или Дебет 99 Кредит 84 

Уметь: применять   

стандарты ведения 

бухгалтерского учета 

и методы получения 

аудиторских доказа-

тельств; 

3.  План счетов бухгалтерского учёта финансово-хозяйственной 

деятельности представляет собой … 

a)  систематизированный перечень счетов бухгалтерского учёта с 

соответствующими кодами 

b) совокупность счетов бухгалтерского учёта открываемых орга-

низаций 

c)  перечень счетов Главной книги 

d)  перечень счетов оборотной ведомости 

4. Количество информации, необходимое для аудиторских доказа-

тельств: 

a)  аудитор самостоятельно принимает решение о количестве ин-

формации, необходимой для составления заключения о достовер-

ности бухгалтерской отчетности 

b) зависит от текста договора на аудиторскую проверку 

c) жестко регламентируется российским аудиторским правилом 

(стандартом) 

d)  регламентируется системой внутреннего контроля экономиче-

ского субъекта 

e) регламентируется Федеральным законом «Об аудиторской дея-

тельности» 

Навыки: самостоя-

тельного применения 

теоретических основ 

и принципов ведения 

бухгалтерского учета 

и проведения ауди-

торской проверки; 

5. На каком счете бухгалтерского учета отражаются расходы по 

уплаченным комиссионным и брокерским вознаграждениям 

a) на счете 91 «Прочие доходы и расходы» 

b) на счете 26 «Общехозяйственные расходы»; 

c) на счете 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами»; 

d) непосредственно на счете 99 «Прибыли и убытки»; 

6. На форму и содержание рабочих документов аудита влияет та-

кой фактор, как характер и состояние систем бухгалтерского учета 

и внутреннего контроля аудируемого лица: 

a)  нет 

b) да 

c) да, только в случае проведения обязательного аудита 

d) да, в случае инициативного аудита 

e)  да, в соответствии с аудиторскими стандартами 

 

Таблица 8 - ПК-8:  способностью готовить аналитические материалы для оценки 

мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических реше-

ний на микро- и макроуровне. Этап 2 
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Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного мате-

риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: порядка со-

ставления и предос-

тавления аудитор-

ской документации, а 

также взаимодейст-

вия по этим вопросам 

с заинтересованными 

предприятиями 

1.  Привлечением эксперта в ходе аудиторской проверки считается 

использование в качестве аудиторского доказательства: 

a)  акта ревизора аудируемого лица  

b) аудиторского заключения другой аудиторской фирмы (проверка 

филиала)  

c)  отчета актуария  

d) заключения юриста по договору 

e)  аудиторского заключения внутреннего аудита 

2. В ходе аудиторской проверки аудитор обнаружил, что в отчет-

ности неполно отражено имущество экономического субъекта. 

Аудитор классифицирует этот факт:   

a)  в зависимости от обстоятельств, преднамеренности или не-

преднамеренности действий бухгалтера или руководителя  

b) как преднамеренное искажение 

c) как ошибку, непреднамеренное искажение 

d) аудитор не должен на это обращать внимание 

e) об этом факте необходимо уведомить налоговые органы 

Уметь: применять 

аудиторские стандар-

ты и методы получе-

ния аудиторских до-

казательств на прак-

тике 

3.  Выборка проводится аудитором в целях: 

a)  снижения трудозатрат на проведение аудита  

b) формирования мнения о правильности ведения учета по прове-

ренным хозяйственным операциям  

c)  формирования мнения о какой-либо системе на основании 

применения аудиторских процедур по отношению к части элемен-

тов, относящейся к данной системе  

d)сокращения времени проведения проверки 

e)  эффективности проведения проверки 

4. Для тестирования в ходе аудита используются: 

a)  отбор всех без исключения элементов (сплошная проверка)  

b) отбор специфических (определенных) элементов  

c)  повторный отбор элементов  

d) отбор  отдельных  элементов  (формирование  аудиторской вы-

борки) 

e)  отбор элементов по хронологическому признаку 

Навыки: заполнять и 

составлять необхо-

димую документа-

цию по результатам 

проведения аудитор-

ской проверки 

 5.  Аудитор обязан составлять рабочие документы: 

a)  после завершения аудита (при подготовке и написании заклю-

чения)  

b) при планировании аудиторской проверки  

c)    при проведении аудита  

d) на всех стадиях аудита  

e)  при подписании договора 

6.  Выберите правильное утверждение. Рабочие документы, соз-

данные в процессе аудита: 

a)  являются собственностью аудиторской фирмы и подлежат хра-

нению в аудиторской фирме  

b) являются собственностью аудируемого лица и подлежат воз-
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врату ему после аудиторской проверки  

c) являются собственностью государства и подлежат сдаче в госу-

дарственный архив  

d) являются общественным достоянием, подлежат хранению в ау-

диторской фирме и представляются всем заинтересованным поль-

зователям по их просьбе  

e) являются собственность инвесторов при обязательном аудите 

 
 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций. 
 

В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы контроля: те-

кущий, промежуточный контроль (зачет), контроль самостоятельной работы студентов. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по всем видам кон-

тактной и самостоятельной работы, предусмотренным рабочей программой дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим аудиторные 

занятия. 

Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах: 

- устная (устный опрос, защита письменной работы, доклад по результатам само-

стоятельной работы и т.д.); 

- письменная (письменный опрос, выполнение, расчетно-проектировочной и расчет-

но-графичеческой работ и т.д.); 

- тестовая (устное, письменное, компьютерное тестирование). 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале занятий с со-

блюдением требований по его ведению. 

Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный 

определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, ус-

тановленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. Промежуточная ат-

тестация осуществляется по результатам текущего контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим 

учебным планом и рабочей программой дисциплины. 

Зачет, как правило, предполагает проверку усвоения учебного материала практиче-

ские и семинарских занятий, выполнения лабораторных, расчетно-проектировочных и 

расчетно-графических работ, курсовых проектов (работ), а также проверку результатов 

учебной, производственной или преддипломной практик. В отдельных случаях зачеты мо-

гут устанавливаться по лекционным курсам, преимущественно описательного характера 

или тесно связанным с производственной практикой, или имеющим курсовые проекты и 

работы.  

Экзамен, как правило, предполагает проверку учебных достижений обучаемы по 

всей программе дисциплины и преследует цель оценить полученные теоретические зна-

ния, навыки самостоятельной работы, развитие творческого мышления, умения синтези-

ровать полученные знания и их практического применения. 

 

6.  Материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-
тельности 

Полный комплект оценочных средств для оценки знаний, умений и навыков нахо-

дится у ведущего преподавателя. 


