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1 АННОТАЦИЯ 

 

1.1. Научно - исследовательская  работа  входит в состав основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования (далее по тексту ОПОП ВО) и 

учебного плана подготовки магистров по направлению подготовки 38.04.08  

Финансы и кредит профилю образовательной программы Инвестиционный менеджмент 

 

1.2 Научно - исследовательская  работа рассредоточена и состоит из тесно 

взаимосвязанных этапов предполагающих  изучение  фундаментальных  и прикладных 

проблем инвестиционного менеджмента, выполнения научных исследований по 

выбранной теме, подготовки результатов научных исследований, отчетов, статей, 

докладов на научных конференциях. 

 

2 ВИД НАУЧНО - ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ 

ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Вид практики – научно-исследовательская работа  

 

2.2. Способ проведения: рассредоточено 

 

2.3. Форма проведения: рассредоточено  

 

3 ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 

НАУЧНО  -  ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ, СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

3.1 Взаимосвязь планируемых результатов обучения при проведении  научно – 

исследовательской работы и планируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций обучающегося) представлена в таблице 1 . 

 

Таблица 1-  Взаимосвязь планируемых результатов обучения при проведении  

научно – исследовательской работы и планируемых результатов освоения 

образовательной программы 

Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ОК – 1 

способностью  

к абстрактному 

мышлению, анализу, 

синтезу 

 

1 этап: основные 

понятия курса, 

виды решений 

2 этап: методы 

абстрактного 

мышления 

1 этап: выделять, 

формулировать и 

логично 

аргументировать 

собственную 

мировоззренческую 

позицию 

2 этап: с 

использованием 

методов 

абстрактного 

мышления, анализа 

и синтеза 

анализировать 

альтернативные 

1 этап: владеть 

навыками владения 

особенностей 

принятых решений в 

зависимости от типа 

корпоративной 

культуры 

2 этап: целостной 

системой навыков 

использования 

абстрактного 

мышления при 

решении проблем, 

возникающих при 

выполнении 



варианты решения 

исследовательских 

задач 

исследовательских 

работ, навыками 

отстаивания своей 

точки зрения. 

 
Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ОК – 2 

готовностью 

действовать в 

нестандартных 

ситуациях, нести 

социальную и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения 

1 этап: 

определение 

понятий социаль-

ной и этической 

ответственности 

при принятии ре- 

шений, различие 

форм и после-

довательности 

действий в 

стандартных 

и нестандартных 

ситуациях; 

2 этап: основы 

этики науки, 

принципы 

коммуникации 

научного 

сообщества. 

1 этап: 

анализировать 

альтернативные 

варианты дей- 

ствий в нестандарт-

ных ситуациях, 

определять 

меру социальной и 

этической 

ответственности 

за принятые 

решения; 

2 этап: действовать 

в нестандартных 

ситуациях, нести 

ответственность 

за принятые 

решения. 

1 этап: владеть 

целостной системой 

навыков действий в 

нестандартных 

ситуациях, 

прогнозировать 

результаты социаль-

ной и этической от- 

ветственности за 

принятые решения; 

2 этап: владеть 

навыками 

коммуникации. 

 

 

Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ПК – 17 

способностью 

осуществлять 

разработку рабочих 

планов и программ 

проведения научных 

исследований и 

разработок, подготовку 

заданий для групп и 

отдельных 

исполнителей 

1 этап: структуру 

и содержание 

рабочих планов и 

программ 

проведения 

научных 

исследований и 

разработок;  

2 этап: специфику 

заданий для групп 

и отдельных 

исполнителей по 

проблематике 

финансов 

государства и 

организаций 

1 этап: 

разрабатывать 

рабочие планы и 

программы 

проведения 

научных 

исследований и 

разработок; 

2 этап:  

подготавливать 

задания для групп 

и отдельных 

исполнителей по 

проблематике 

финансов. 

1 этап: навыками 

проведения научных 

исследований и 

разработок по 

проблематике 

финансов 

государства и 

организаций; 

2 этап:  навыками 

подготовки задания 

для групп и 

отдельных 

исполнителей по 

проблематике 

финансов. 

 
Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ПК – 18 

способностью 

1 этап: 

инструменты 

1 этап:  проводить 

исследования в 

1 этап:  навыками 

подготовки данных 



осуществлять 

разработку 

инструментов 

проведения 

исследований в 

области финансов и 

кредита, анализ их 

результатов, 

подготовку данных для 

составления 

финансовых обзоров, 

отчетов и научных 

публикаций 

проведения 

исследований в 

области финансов 

и кредита;  

2 этап: 

составления 

финансовых 

обзоров, отчетов и 

научных 

публикаций 

области финансов и 

кредита;  

2 этап: 

анализировать их 

результаты 

для составления 

финансовых обзоров, 

отчетов и научных 

публикаций;          

2 этап:  навыками  

анализа их 

результатов. 

 

 
Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ПК -19 способностью 

осуществлять сбор, 

обработку, анализ и 

систематизацию 

информации по теме 

исследования, выбор 

методов и средств 

решения задач 

исследования 

1 этап: 

фундаментальные 

концепции 

управления  

финансами; 

 2 этап: 

инструментарий 

разработки и 

решения задач 

исследования по 

проблематике 

финансов 

организаций и 

государства 

1 этап: - применять 

методы 

математического 

анализа и 

моделирования, 

теоретического и 

экспериментальног

о исследования для 

решения 

экономических 

задач;  

2 этап: 

аккумулировать, 

обрабатывать, 

анализировать и 

систематизировать 

информацию по 

исследованию 

проблематики 

финансов 

организаций и 

государства 

1 этап: навыками 

применения 

программных 

продуктов  

для получения и 

анализа информации 

о функционирова- 

нии предприятий, 

финансовых рынков, 

рынков товаров и 

услуг;  

2 этап: навыками 

управления 

информацией по теме 

исследования и 

инструментарием 

решения 

поставленных задач 

исследования 

 
Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ПК - 21 

способностью 

выявлять и проводить 

исследование 

актуальных научных 

проблем в области 

финансов и кредита 

1 этап: 

методику 

исследования 

актуальных 

научных проблем в 

области финансов 

организаций и 

государства; 

2 этап: источники 

актуальной 

1 этап: выявлять 

актуальные 

научные проблемы 

в области 

финансов 

организаций и 

государства 

2 этап:  проводить 

исследование 

научных проблем в 

1 этап: методологией 

экономического 

исследования;  

2 этап: навыками 

исследования 

актуальных научных 

проблем в области 

финансов 

организаций и 

государства. 



информации в 

области финансов и 

кредита 

области финансов 

и кредита 

 

 

 
Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ПК - 22 способностью 

выявлять и проводить 

исследование 

эффективных 

направлений 

финансового 

обеспечения 

инновационного 

развития на микро-, 

мезо- и макроуровне 

1 этап:  

теоретические 

основы 

управления 

финансами 

организаций;2 

этап: 

эффективные 

направления 

финансового 

обеспечения 

инновационного 

развития на 

микро-, мезо- и 

макроуровне 

 

1 этап: выявлять 

эффективные 

направления 

финансового 

обеспечения 

инновационного 

развития на 

микро-, мезо- и 

макроуровне;2 

этап:  проводить 

документарное 

оформление обос-

нования финан-

совых решений, со- 

ставлять аналити-

ческие доклады; 

1 этап: методами 

управления источ-

никами финанси-

рования текущей 

и инвестиционной 

деятельности 

предприятия;  

2 этап: навыками 

проведения иссле-

дования эффективных 

направлений 

финансового 

обеспечения 

инновационного 

развития на микро-, 

мезо- и макроуровне 

 
Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ПК - 23 способностью 

выявлять и проводить 

исследование 

финансово-

экономических рисков 

в деятельности 

хозяйствующих 

субъектов для 

разработки системы 

управления рисками 

1 этап: сущность 

и содержание 

системы 

управления 

финансовыми 

рисками; 

2 этап: основные 

принципы и 

методы 

управления 

рисками в фи- 

нансовой сфере. 

1 этап: выявлять 

финансово-

экономические 

риски в 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов для 

разработки 

системы 

управления 

рисками; 

2 этап: оценивать и 

прогнозировать 

финансово-

экономические 

результаты 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов. 

1 этап: навыками 

проведения 

исследования 

финансово-эконо-

мических рисков в 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов для разра-

ботки системы управ-

ления рисками; 

2 этап: способностью 

разрабатывать 

мероприятия по 

снижению 

рисков при принятии 

управленческих 

решений. 

Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ПК - 24  способностью 

проводить 

исследование проблем 

финансовой 

устойчивости органи-

заций, в том числе 

1 этап: проблемы 

обеспечения 

финансовой 

устойчивости 

организаций, в 

том числе 

1 этап: проводить 

комплексные 

исследования 

проблем 

финансовой 

устойчивости 

1 этап: навыками 

разработки 

эффективных методов 

обеспечения 

финансовой 

устойчивости 



финансово-кредитных, 

для разработки 

эффективных методов 

ее обеспечения с 

учетом фактора 

неопределенности 

 

финансово- 

кредитных; 

2 этап: 

современные 

подходы к оценке 

деятельности 

организа- 

ции; 

- 

 

организаций, в том 

числе финансово-

кредитных 

2 этап: 

современные 

инструментальные 

средства для 

разработки 

системы 

показателей 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организаций 

с учетом фактора 

неопределенности 

2 этап: владеть 

опытом работы с 

современными 

программными 

продуктами, 

обеспечива- 

ющими построение 

моделей финансового 

процесса. 

 
Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ПК – 25 

способностью 

интерпретировать 

результаты 

финансово-

экономических 

исследований с целью 

разработки 

финансовых аспектов 

перспективных 

направлений 

инновационного 

развития 

организаций, в том 

числе финансово-

кредитных 

1 этап: 

перспективные 

направлений 

инновационного 

развития 

организаций, в том 

числе финансово- 

кредитных; 

2 этап: механизмы 

осуществления 

международных 

расчетов и 

финансирования. 

1 этап:  проводить 

финансово-

экономические 

исследования;2 

этап: 

анализировать 

структурные 

характеристики 

финансовых рын- 

ков; 

1 этап: навыками 

разработки 

финансовых аспектов 

перспективных 

направлений 

инновационного 

развития организаций 

2 этап: навыками 

обоснования 

финансовых решений; 

 
 4 МЕСТО НАУЧНО _ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ В СТРУКТУРЕ 

ОПОП  

Требования к предшествующим знаниям представлены в таблице 2.1. Перечень 

дисциплин, для которых работа   является основополагающей, представлен в табл. 2.2. 

Таблица 2.1 – Требования к пререквизитам практики 

Дисциплина Раздел 

Инвестиционная политика и стратегия Раздел 1 -4 

Финансовый анализ (продвинутый уровень) Раздел 1- 4 

 

Таблица 2.2 – Требования к постреквизитам практики 

Дисциплина/Работа  Раздел 

ИГА 1-4 

 

5. ОБЪЕМ, ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ И СОДЕРЖАНИЕ  НАУЧНО – 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 

 

5.1 Время проведения практики согласно - календарного учебного графика. 



5.2 Общая трудоѐмкость НРи составляет 15 зачетных единиц. 

 Распределение по этапам НРи, видам работ, форм текущего контроля с указанием  номера 

осваиваемой компетенции в соответствии с ОПОП приведено в таблице 4.  

 

Таблица 4. Распределение по  видам НРи  работ, форм текущего контроля 

Разделы (этапы) практики 

Трудоёмкость Результаты 

З
а
ч

. 
Е

д
. 

Часов* 

К
о

л
-в

о
 д

н
е
й

 

форма  

текущего  

контроля  

№ 

осваиваемой 

компетенции 

по ОПОП в
с
ег

о
 

к
о

н
та

к
тн

ая
 

р
аб

о
та

 

са
м

о
ст

о
я
т.

 

р
аб

о
та

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Общая трудоемкость по 

Учебному плану 
15 540   

   

1. Подготовительный 3 108    
Ведение 

дневника 

ПК – 17,  

ПК – 22,  

ПК – 23, 

ПК – 24, 

ПК – 25. 

2. Аналитический 8 288    
Ведение 

дневника 

ПК – 18, 

ПК – 19, 

ПК – 21, 

ПК – 24, 

ПК – 25. 

3. Заключительный 4 144    
Ведение 

дневника 

ПК – 17,  

ПК – 18, 

ПК – 22,  

ПК – 23, 

ПК – 24. 

Вид контроля зачет 

 

 5.3 Самостоятельная работа студентов 

После первого этапа НРи, магистрант  должен быть подготовлен к раскрытию 

следующих профессиональных задач в соответствии с видами профессиональной 

деятельности предприятия, на котором будет проходить работа : 

-выявление и оценка направлений развития денежно-кредитных и финансовых 

институтов и рынков в контексте общеэкономических и глобальных тенденций;  

-анализ финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность 

коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых 

форм, включая финансово-кредитные организации, органов государственной власти и 

местного самоуправления, методик их расчета;  

-поиск, анализ и оценка финансовой и экономической информации для проведения 

финансовых расчетов и обоснования принимаемых управленческих решений;  

 -оценка финансовой и экономической эффективности предложенных проектов, 

анализ финансово-экономических результатов их реализации;  

-анализ существующих форм организации финансовых служб и подразделений 

коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых 

форм, включая финансово-кредитные организации, разработка и обоснование 

предложений по их совершенствованию;  

-анализ и оценка концептуальных подходов к методам и инструментам 

финансового и денежно-кредитного регулирования экономики; анализ фактически 



достигнутых промежуточных и итоговых результатов финансовой деятельности 

коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых 

форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и органов 

местного самоуправления;  

-оценка эффективности использования всех видов ресурсов; анализ и оценка 

существующих финансово-экономических рисков и прогнозирование динамики основных 

финансово-экономических показателей на микро-, мезо- и макроуровне; проведение 

комплексного экономического и финансового анализа и оценка результатов и 

эффективности деятельности коммерческих и некоммерческих организаций различных 

организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов 

государственной власти и органов местного самоуправления;  

оценка финансовой устойчивости коммерческих и некоммерческих организаций 

различных организационно-правовых форм, в том числе финансово-кредитных;  

-оценка сбалансированности движения денежных и материальных потоков; 

проектно-экономическая деятельность: подготовка проектных заданий, проектов и 

программ; 

- разработка нормативных документов и методических материалов, а также 

предложений и мероприятий по реализации подготовленных проектов и программ;  

составление бюджетов и финансовых планов коммерческих и некоммерческих 

организаций различных организационно-правовых форм, в том числе финансово-

кредитных;  

расчетов к бюджетам бюджетной системы Российской Федерации; идентификация 

и оценка рисков при принятии финансовых решений;  

-организационно-управленческая деятельность: разработка краткосрочной и 

долгосрочной  финансовой политики и стратегии развития коммерческих и 

некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм, включая 

финансово- кредитные, и их отдельных подразделений, а также финансовой политики 

публично- правовых образований;  

-управление движением денежных потоков, формированием и использованием 

необходимых финансовых ресурсов;  

 -руководство финансовыми службами и подразделениями коммерческих и 

некоммерческих организаций различных организационно- правовых форм, включая 

финансово- кредитные, органов государственной власти и органов местного 

самоуправления, неправительственных и международных организаций;  

-руководство временными творческими коллективами, создаваемыми для 

разработки финансовых аспектов новых проектных решений;  

-консалтинговая деятельность: оказание консалтинговых услуг коммерческим и 

некоммерческим организациям различных организационно-правовых форм, включая 

финансово-кредитным организациям по вопросам совершенствования их финансовой 

деятельности;  

-проведение консалтинговых исследований финансовых проблем по заказам 

организаций, включая финансово-кредитные организации, органов государственной 

власти и органов местного самоуправления и разработка предложений по 

совершенствованию финансовых аспектов их деятельности. 

 

5.4.1 Примерный перечень вариантов индивидуальных заданий: 

1. Отличие инвестиционной аналитики  от анализа финансовой отчетности 

2.  Информационная значимость аналитических финансовых показателей  

3   Основные проекции  диагностирования  финансово здоровой компании 

4. Ключевые аналитические показатели оценки финансового состояния компании 

5   Проекция ликвидности в рамках контура кредитора и собственника 

6  Рыночная стоимость компании  как основной показатель инвестиционной аналитики 



7 Ключевые показатели  текущей эффективности бизнеса 

8. Эффект финансового рычага и способы управления долговой нагрузкой.  

9  Концепция управления стоимостью компании 

10. Оценка справедливой рыночной стоимости бизнеса.  

 

 6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО НАУЧНО - ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

РАБОТЕ 

 

6.1 По окончании научно – исследовательской работы обучающийся должен 

предоставить на кафедру следующие документы не позднее 7 календарных дней с даты 

начала занятий или окончания научно – исследовательской работы: 

- отчет по проделанной научно – исследовательской работы. Отчет подписывается 

обучающимся, проверяется и визируется руководителем работы. Защита отчетов 

производится в соответствии с установленным графиком защиты отчетов. Нарушение 

сроков прохождения практики и сроков защиты считается невыполнением учебного 

плана. По результатам защиты отчетов обучающимся выставляется оценка. 

 

 7 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО НАУЧНО  -  

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ 

 

7.1 Форма аттестации зачѐт 

7.2 Время проведения аттестации с «___» __________201_ г. по «___» __________201_ г. 

7.3 Зачет получает обучающийся, который провел научно – исследовательскую работу, 

представивший соответствующую документацию ( рабочий дневник, отчет,) и успешно 

защитивший отчет по  научно – исследовательской работе. 

7.4 Описание системы оценок.  

7.4.1 По результатам прохождения практики начисляется максимум 100 балов. 

7.4.2 Критерии балльно-рейтинговой оценки результатов прохождения обучающимися 

практики формируются на кафедре, за которой закреплена дисциплина.  

Основные критерии: 

- полнота представленного материала, выполнение индивидуального задания,  

соответствующие программе практики – до 50 баллов; 

- своевременное представление отчета, качество оформления – до 20 баллов; 

- защита отчета, качество ответов на вопросы – до 30 баллов. 

Форма фиксации с возможным вариантом критериев представлена в таблице 5. 

 

Таблица 5. Структура формирования балльно-рейтинговой оценки результатов 

прохождения обучающимися практики. 

№ Критерии оценок Баллы 

1 полнота представленного материала, выполнение индивидуального задания 25 

2 соответствие представленных результатов  программе практики 25 

3 своевременное представление отчета 10 

4 качество оформления отчета 10 

5 доклад по отчету 20 

6 качество ответов на дополнительные вопросы 10 

 ИТОГО 100 

 

7.4.3 Структура формирования балльно-рейтинговой оценки прохождения 

студентами научно – исследовательской работы определяется ведущим преподавателем, 

рассматривается и одобряется на заседании кафедры, утверждается в установленном 

порядке в составе программы научно – исследовательской работы. 



 

7.4.4 Система оценок  представлена в таблице 6.  

Таблица 6. Система оценок 

Диапазон 

оценки 

 в баллах 

европейская 

шкала (ECTS) 

традиционная 

шкала 

 

Зачет 

[95; 100] А - (5+) отлично – (5) зачтено 

[85; 95) В - (5) 

[70; 85) C – (4) хорошо – (4) 

[60; 70) D – (3+) удовлетворительно – (3) 

[50; 60) E – (3) незачтено 

[33,3; 50) FX – (2+) неудовлетворительно – (2) 

[0; 33,3) F – (2) 

 

7.4.5 Выполнение всех видов работ является обязательным. Набрав высокий балл за один 

из этапов работ, обучающийся не освобождается от прохождения других этапов. 

7.4.6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по научно – исследовательской работе. 

 

8 ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ  НАУЧНО  -  ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

РАБОТЫ 

 

8.1.1. Основная литература   

1. Бобылева А.З. Жаворонкова Е.Н.  Финансовый менеджмент: проблемы и решения, 

Юрайт, 2011 г. – 903 c . - ЭБС «Лань» -  http://e.lanbook.com) 

2.  Сироткин С.А. Кельчевская Н.Р. . Финансовый менеджмент на предприятии: учебник, 

ЮНИТИ – ДАНА, 2009 г. - 351 с.  (ЭБС «КнигаФонд» – http://knigafund.ru) 

 

8.1.2. Дополнительная литература и Интернет-ресурсы  

 

1. Акулов В.Б. Финансовый менеджмент: учебное пособие,  Флинта, МПСИ, 2010 г. - 

262 с.  

2. Ионова А.Ф., Селезнева Н.Н.. Финансовый анализ: учебное пособие, ЮНИТИ – 

ДАНА, 2010 г. - 639 с.  

3. Фомина В.П., Николаева Е.Ф. Финансовый менеджмент: учебное пособие, МГОУ, 

2011 г. - 146   с.  

4. http://www/cfin/ru- сайт «Корпоративные финансы» 

5. http://www.rbc.ru – сайт ОАО «Росбизнесконсалтинг» 

6. http://www.cbr.ru – сайт Центрального банка РФ 

 8.1.3. Методические указания и материалы по научно – исследовательской работе  

 

 9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ НАУЧНО – ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 

  

9.1. Программное обеспечение современных информационно-коммуникационных 

технологий. 

 

          1.Оpen Office 

          2 .JoliTest (JTRun, JTEditor, TestRun) 

 

http://knigafund.ru/
http://www/cfin/ru-
http://www.rbc.ru/
http://www.cbr.ru/


9.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»,  необходимых для прохождения НРи 

 

1. http://www.knigafund.ru/ - ЭБС  

2. http://e.lanbook.com/  - ЭБС 

3. http://rucont.ru/ - ЭБС 

4. http://elibrary.ru/defaultx.asp  - ЭБС 

5. http://www.rsl.ru Российская государственная библиотека (РГБ) 

                        6. Официальный портал Правительства Режим доступа: http://government.ru 

            7.Официальный сайт Министерства финансов. – http://www.minfin.ru 

            8.Официальный сайт  федеральной службы  государственной статистики 

http://www.gks.ru 

                        9.Официальный сайт ЦБ РФ http://www.cbr.ru 

 

 

10 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

НАУЧНО – ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 

 

  Для организации работы студентов предназначены компьютерные классы 

университета, библиотечный фонд и электронные библиотечные системы. 

 

    Программа разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего  образования по направлению подготовки 38.04.08 

Финансы и кредит, утвержденным приказом  Министерства образования и науки РФ от 30 

марта 2015 г. № 325 

 

                  Разработала: _____________________________  Л.А.Витренко 

http://www.knigafund.ru/
http://e.lanbook.com/
http://rucont.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.gks.ru/



