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1. КОНСПЕКТ ЛЕКЦИЙ  

 
1.2 Лекция 2 (2 часа)         
Тема: Финансовое здоровье компании и рыночная успешность 
 

1.2.1 Вопросы лекции: 

1.Справедливая рыночная стоимость как инвестиционная оценка 

2.Абсолютные аналитические показатели современного финансового анализа 

3.Относительные аналитические показатели стоимостной модели анализа 

 

Краткое содержание вопросов:  

 
1. Справедливая рыночная стоимость как инвестиционная оценка  

Справедливая, или обоснованная (целевая), рыночная стоимость market value) - 

обобщенный термин, характеризующий расчетные оценки компании (бизнеса), которые 

базируются на приведении к сегодняшнему моменту будущих денежных выгод 

финансовых владельцев капитала с учетом временной стоимости денег и риска 

(вероятности) получения выгод. В зависимости от информации, на основании которой 

происходит оценка компании, и от учета позиции миноритарного или мажоритарного 

владельца капитала появляются различающиеся количественно и терминологически 

оценки стоимости. Для построения системы финансового управления важна оценка всего 

капитала компании. Для решения отдельных управленческих задач (например, продажа 

бизнес- единицы или бизнес- направления) бывает важна оценка именно собственного 

капитала, расчет справедливой акционерной стоимости. Все дальнейшие определения 

могут быть применены как к оценке всей компании (всего капитана и активов), так и к 

оценке собственного капитала. 

Внутренняя, или подлинная, истинная стоимость (intrinsic, true value) - расчетная оценка 

капитала компании (всех ее активов) с позиции получения выгод существующими 

инвесторами компании, которая получена на основе всей имеющейся информации по 

текущей рыночной позиции компании на рынке и о ее стратегических целях. Важно 

подчеркнуть, что для получения этой оценки привлекается вся как публичная, так и 

закрытая информация (например, управленческий учет и отчетность). 

Фундаментальная стоимость (fundamental value) - расчетная оценка всего капитала 

компании или только собственного (акционерного), отражающая выгоды владения 

активами для обезличенного (обобщенного) рыночного инвестора. Как правило, эта 

оценка формируется на базе общедоступной на рынке (публичной) информации 

(например, на базе стандартной финансовой отчетности и декларируемых целей и 

планов). Типичное представление о такой оценке компаний дают аналитические отчеты 

инвестиционных и брокерских компаний, которые представляют целевые цены акций 

компаний для портфельных (миноритарных) инвесторов - текущих или потенциальных 

клиентов этих компаний. Целевая цена, или справедливая цена акции, рассчитывается как 

отношение фундаментальной оценки собственного капитала к числу обыкновенных акций 

в обращении. 

              

2.  Абсолютные аналитические показатели современного финансового анализа 

В современной финансовой аналитике, соответствующей стоимостной модели 

финансового анализа, традиционные учетные финансовые показатели получают новое 

содержание, что приводит и к трансформации терминологии. Кратко отдельные 

терминологические изменения рассматривались в предыдущей теме. Рассмотрим 

сущность новых аналитических показателей и области их применения более подробно. 
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Новая трактовка активов и привлеченного капитала. В стоимостной модели финансового 

анализа внимание акцентируется на рыночной оценке портфеля активов компании, так как 

активы по отдельности, вне портфельного использования, не всегда имеют вообще какую-

либо ценность. 

Новая трактовка денежных потоков и ликвидности капитала. В стоимостной аналитике 

возникает новая трактовка денежного потока и ликвидности капитала (прежде всего 

собственного). Анализ совокупного денежного потока за период, который формирует 

отчет о движении денежных средств, недостаточен. Фактически эта величина показывает 

разницу между остатками денежных средств на определенные моменты времени 

(денежные средства и их эквиваленты на коней периода минус величина на начало 

периода). Низкая величина остатка денежных средств может быть связана с принятием 

решений о выплате дивидендов в текущий момент времени, с наступлением срока 

погашения займов, с новыми инвестиционными проектами, развивающими новые и 

традиционные направления бизнеса. Большая величина совокупного денежного потока 

может быть порождена продажей активов, причем их отсутствие может значительно 

снизить конкурентные преимущества компании. 

Новая трактовка прибыли. В стоимостной аналитике меняется и трактовка понятия 

прибыли, а также появляются новые ее аналитические показатели, вводится 

специфическое понятие экономическая или остаточной прибыли (в противовес учетной 

(бухгалтерской) прибыли: 

 

3.  Относительные аналитические показатели стоимостной модели анализа 

 

Для сопоставления результатов деятельности разных компаний вариантов инвестирования 

переходят от абсолютных показателей к относительным. 

В качестве базового текущего показателя эффективности работы компании с точки зрения 

миноритарного собственника рассматривается общая доходность акционера (total 

shareholders return, TSR), которая рассчитывается как сумма дивидендной доходности и 

доходности прироста капитала: 

  

 
 

 где Div- денежный поток, направляемый по результатам года владельцам 

                     собственного капитала компании (дивиденды); 

 МСо и МС1-  рыночная капитализация  в  начале и конце года (периода) соответственно. 

                        Этот же результат можно также получить, подставляя в расчеты показатели 

                          дивиденда на акцию (DPS, dividend per share) и биржевые цены акций в 

            

Базовые рычаги системы управления, направленной на максимизацию выгод 

собственников, - дивиденды и рост капитализации. Значимым рычагом воздействия на 

капитализацию выступает создаваемая в компании фундаментальная стоимость (работа 

над фундаментальными показателями). Так как на наблюдаемую стоимость огромное 

влияние оказывают нефундаментальные факторы (наличие информации, ее качество, 

защита доходов инвестора от преступных действий менеджеров и других собственников), 

а также психологические эффекты восприятия информации, то существенная работа 

должна проводиться и по этим направлениям создания стоимости. 

В рекомендациях успешных профессиональных инвесторов для принятия решений о 

вхождении в собственный капитал компании часто звучит рекомендация о расчете 

коэффициента стоимостного инвестирования (value invested ratio, VIR): 
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    где P (price) - цена; 

          E (earnings) - прибыль. 

 

Д- Нефф, американский специалист с более чем 35-летним Успешным опытом управления 

активами, рекомендует для инвестирования компании, у которых VIR не ниже 0,5, а 

относительная величина - выше среднерыночного значения. 

При отсутствии наблюдаемых рыночных оценок капитала в финансовом управлении 

могут быть использованы расчетные величины. Например, обозначая через S1, и S0 

расчетные оценки акционерной стоимости, полученные по принятому в компании 

алгоритму, общая доходность по капиталу инвесторов-собственников может быть 

выражена следующим образом: 

 
 

Важными рычагами влияния на эту доходность становятся факторы, от которых зависит 

акционерная стоимость. Финансовая модель компании должна показать, о каких факторах 

идет речь и как они взаимозависимы. 

Для вычленения вклада менеджеров в создание выгод владельцам капитала целесообразно 

анализировать показатель MAR (market adjusted return), который отражает полную 

(общую) доходность владения акциями компании, скорректированную на доходность 

всего рынка: 

 

 
где km- рыночная доходность. 

Цель такой корректировки показателя доходности состоит в оценке эффективности 

процессов, происходящих в самой компании. Еше один вариант корректировок - замена 

рыночной доходности кт на доходность отраслевого индекса. 

В контексте интересов всех инвесторов компании (собственников и кредиторов) может 

рассматриваться как текущий индикатор эффективности показатель общей доходности 

бизнеса (total business return, TBR), рассчитываемый по формуле: 

 

 
   где  FCF- созданный за период (например, год) свободный денежный поток; 

           V0 и V1 - расчетная справедливая стоимость компании (инвестиционная оценка 

              для нынешних владельцев) на начало и коней периода соответственно. 

На практике для публичных компаний величина стоимости часто фиксируется по 

биржевым оценкам и используется показатель EV как сумма рыночной капитализации и 

чистого долга. (Чистый долг равен постоянно используемым платным источникам 

финансирования компании за вычетом денежных средств в активах баланса.) 

Показатель q-Тобина - еще один индикатор эффективности работы капитала компании. 

Теоретически он определяется как рыночная оценка всего капитала компании, деленная 

на стоимость замещения существующих активов компании. На практике, однако, 

рассчитать его достаточно сложно, поэтому часто в эмпирических исследованиях для 

сопоставления компаний используются упрощающие процедуры расчета знаменателя 

формулы, а для выстраивания финансового управления применяются специфические 

методы пересчета стоимости замещения с учетом ряда факторов влияния. 
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Типичная замена показателя q -Тобина в эмпирических исследованиях - мультипликатор 

«кратное балансовой оценке»  как отношение рыночной оценки всего капитала компании 

к балансовой оценке активов или отношение рыночной капитализации к балансовой 

оценке собственного капитала. В соответствии с этим расчет преобразуется следующим 

образом: 

 
 

1.2 Лекция 2 (2 часа) 
Тема: Финансовое обеспечение и финансирование - основы содержания и 
организации финансов в инновационной экономике       

 

1.2.1 Вопросы лекции: 

1.Система финансирования хозяйственной деятельности фирмы 

2.Собственные источники финансирования  

3.Источники и формы заемного капитала 

 

1.2.2 Краткое содержание вопросов:  

 
1 Система финансирования хозяйственной деятельности фирмы 

Система финансирования предприятия включает источники и организационные формы 

финансирования. 

Источники финансирования представляют собой денежные фонды и поступления, 

находящиеся в распоряжении предприятия и предназначенные для приобретения долгосрочных и 

оборотных активов, для осуществления затрат по ведению текущей деятельности, выполнению 

обязательств перед контрагентами, кредиторами, инвесторами, государством и т. п. Другими 

словами, это денежные средства, которые могут использоваться в качестве тех или иных видов 

ресурсов. 

Классификация источников финансирования разнообразна и может производиться по 

следующим признакам. 

По отношениям собственности выделяют собственные и заемные источники 

финансирования. 

По виду собственника бывают государственные финансовые ресурсы, а также 

средства юридических и физических лиц (в том числе нерезидентов). 

По отношению к объекту (предприятию) источники финансирования делятся на 

внутренние и внешние (привлеченные). 

По временным характеристикам источники финансирования можно разделить на 

краткосрочные (до 1 года), долгосрочные и бессрочные. 

Первоначальным источником финансирования любого предприятия является 

уставный (складочный) капитал {фонд), который образуется из вкладов учредителей 

(собственников). Конкретные способы формирования уставного каптала зависят от 

организационно-правовой формы ведения бизнеса. 

В соответствии с п. 6 ст. 66 Гражданского кодекса Российской Федерации при 

создании предприятия вкладами в его уставный капитал могут быть: 

- денежные средства в рублях и иностранной валюте, валюта и валютные ценности 

оцениваются по официальному курсу Центрального банка Российской Федерации, 

действующему на момент взноса указанных ценностей; 

- различные виды имущества (здания, сооружения, оборудование и другое 

имущество, относящееся к основным средствам); 

- нематериальные активы - исключительные права на изобретение, промышленный 

образец, полезную модель; компьютерные программы, базы данных; товарный знак и знак 
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обслуживания; деловая репутация и др.; 

- производственные запасы - стоимость внесенных в счет вкладов сырья, материалов 

и других материальных ценностей, относящихся к оборотным активам; 

- иное имущество и имущественные права, имеющие денежную оценку. 

Однако для ведения и развития бизнеса часто недостаточно первоначального 

капитала, внесенного учредителями (собственниками). В этой связи возникает 

необходимость аккумулировать доступные источники денежных ресурсов для 

осуществления необходимых инвестиций, выполнения обязательств, обеспечения 

потребностей социального характера и финансирования прочих нужд. 

Существенное влияние на возможности и способы мобилизации финансовых ресурсов 

оказывает правовая форма ведения бизнеса. В зависимости от последней предприятие 

может использовать те или иные организационные формы финансирования. 

Организационные формы финансирования - это конкретный способ или инструмент 

мобилизации/привлечения денежных ресурсов. 

Организационные формы финансирования могут быть классифицированы следующим 

образом: 

- самофинансирование (нераспределенная прибыль, амортизация, продажа активов и 

т. п.); 

- акционерное или долевое финансирование (участие в уставном капитале, покупка 

акций и т. д.); 

- заемное финансирование (привлечение банковских кредитов, размещение 

облигаций, лизинг и др.); 

      - бюджетное финансирование (бюджетные кредиты на возвратной основе, 

ассигнования из бюджета на безвозмездной основе, целевые федеральные 

инвестиционные программы, инвестиционный налоговый кредит, гранты и др.); 

     - особые формы финансирования (венчурное, проектное и др.); 

     - привлечение иностранного капитала. 

Наибольшими возможностями по мобилизации необходимого для ведения хозяйственной 

деятельности капитала обладают предприятия, организованные в виде акционерных 

обществ (корпораций). 

 

2 Собственные источники финансирования 

В зависимости от способа формирования собственные источники финансирования 

предприятия делятся на внутренние и внешние (привлеченные). 

Внутренние источники собственных средств 

Внутренние источники собственных средств формируются в процессе хозяйственной 

деятельности и играют значительную роль в жизни любого предприятия, поскольку 

определяют его способность к самофинансированию. Очевидно, что предприятие, 

способное полностью или в значительной степени покрывать свои финансовые 

потребности за счет внутренних источников, получает значительные конкурентные 

преимущества и благоприятные возможности для роста за счет уменьшения издержек по 

привлечению дополнительного капитала и снижения рисков. 

Основными внутренними источниками финансирования любого коммерческого 

предприятия являются чистая прибыль, амортизационные отчисления, реализация или 

сдача в аренду неиспользуемых активов и др. К достоинствам реинвестирования прибыли 

следует отнести: 

• отсутствие расходов, связанных с привлечением капитала из внешних источников; 

• сохранение контроля за деятельностью предприятия со стороны собственников; 

• повышение финансовой устойчивости и более благоприятные возможности для 

привлечения средств из внешних источников. 

В свою очередь, недостатками использования данного источника являются его 

ограниченная и изменяющаяся величина, сложность прогнозирования, а также 
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зависимость от внешних, не поддающихся контролю со стороны менеджмента факторов 

например, конъюнктура рынка, фаза экономического цикла, изменение спроса и цен и т. 

п.). 

Еще одним важнейшим источником самофинансирования предприятий служат 

амортизационные отчисления. 

Они относятся на затраты предприятия, отражая износ основных и нематериальных 

активов, и поступают в составе де-нежных средств за реализованные продукты и услуги. 

Их основное назначение - обеспечивать не только простое, но и расширенное 

воспроизводство. 

Преимущество амортизационных отчислений как источника средств заключается в том, 

что он существует при любом финансовом положении предприятия и всегда остается в 

его распоряжении. 

Величина амортизации как источника финансирования инвестиций во многом зависит от 

способа ее начисления, как правило, определяемого и регулируемого государством. 

Выбранный способ начисления амортизации фиксируется в учетной политике 

предприятия и применяется в течение всего срока эксплуатации объекта основных 

средств. 

Предприятия могут привлекать собственные средства путем увеличения уставного 

капитала за счет дополнительных взносов учредителей или выпуска новых акций. 

Возможности и способы привлечения дополнительного собственного капитала 

существенно зависят от правовой формы организации бизнеса. 

 

3 Источники и формы заемного капитала 

Для удовлетворения своих потребностей в финансовых ресурсах предприятия могут 

привлекать различные виды займов. Эффективное использование займов позволяет 

расширить масштабы деятельности, повысить рентабельность собственного капитала, а в 

конечном итоге - и стоимость фирмы. В экономическом отношении любой заем 

представляет собой безусловное обязательство субъекта осуществить возврат к 

определенному сроку полученной в долг суммы и выплатить ее владельцу заранее 

оговоренное вознаграждение в виде процентов за использование средств. 

Источники и формы заемного финансирования достаточно разнообразны. Далее дана 

краткая характеристика сущности и особенностей наиболее популярных форм займов, 

применяемых в отечественной и мировой практике. 

Заемное финансирование базируется на следующих основополагающих принципах, 

определяющих его сущность: 

• возвратность; 

• платность; 

• срочность. 

Принцип возвратности отражает необходимость полного возмещения заемщиком 

полученной суммы (основной суммы долга) в установленные сроки. В реальной практике 

выполнение этого требования заемщиком зависит от стабильности финансовых 

результатов его деятельности (выручка от продаж, прибыль и т. п.), а также от качества 

обеспечения займа. 

Принцип платности выражает обязательность уплаты заемщиком процентов за право 

пользования в течение определенного времени предоставленными кредитором ресурсами. 

Процентные ставки по займам включают рыночную стоимость денег в зависимости от 

сроков и объемов, а также премии за риск, ликвидность и др., требуемые кредиторами. 

Принцип срочности характеризует период времени, на который предоставляются заемные 

средства и по истечении которого они должны быть возвращены кредитору. 

В дополнение к указанным принципам некоторые формы займов предусматривают 

необходимость обеспечения возврата предоставленных средств и соответствующих 

процентных выплат. 
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В общем случае заемное финансирование, независимо от формы привлечения, обладает 

следующими преимуществами: 

- фиксированная стоимость и срок, обеспечивающие определенность при 

планировании денежных потоков; 

- размер платы за использование не зависит от доходов фирмы, что позволяет 

сохранять избыток доходов в случае их роста в распоряжении собственников; 

- возможность поднять рентабельность собственного капитала за счет использования 

финансового рычага; 

- плата за использование вычитается из налоговой базы, что снижает стоимость 

привлекаемого источника и капитала фирмы в целом; 

- не предполагается вмешательство и получение прав на управление и др. 

К общим недостаткам заемного финансирования следует отнести: 

- обязательность обещанных выплат и погашения основной суммы долга независимо 

от результатов хозяйственной деятельности; 

- увеличение финансового риска; 

- наличие ограничивающих условий, которые могут влиять на хозяйственную 

политику фирмы (например, ограничения на выплату дивидендов, привлечение других 

займов, слияния и поглощения, оформление в залог активов и т. п.); 

- возможные требования к обеспечению; 

- ограничения по срокам использования и объемам привлечения. 

 
1.3 Лекция 3 (2 часа) 
Тема: Финансовое планирование - основа управления финансами организаций в 
инновационной экономике. 
 

1.3.1 Вопросы лекции: 

1. Сущность и методы финансового планирования на предприятии 

2. Процесс планирования 

3. Прогнозирование финансовых показателей 

 

1.3.2 Краткое содержание вопросов:  

 

1.Сущность и принципы финансового планирования на предприятии 

Процесс планирования предполагает анализ и прогнозирование внешней и   внутренней 

среды предприятия, имеющихся и потенциально необходимых ресурсов для реализации 

поставленных целей. 

Основная задача планирования состоит в повышении эффективности хозяйственной 

деятельности в будущем посредством: 

• определения наиболее перспективных направлений развития предприятия, 

способствующих повышению его стоимости и росту благосостояния собственников; 

• целевой ориентации, интеграции и координации всех бизнес-процессов, а также 

деятельности отдельных подразделений служб и сотрудников; 

• выявления потенциальных рисков и снижения их уровня; 

• повышения гибкости, адаптации к изменениям внешней экономической среды и т. 

д. 

Оно формулирует пути и способы достижения поставленных целей, концентрируя 

внимание на основных элементах инвестиционной, финансовой и операционной 

политики. 

Планирование базируется на ряде принципов, основополагающими из которых являются: 

единство, участие, непрерывность, гибкость, эффективность. 
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Принцип единства предполагает, что планирование должно носить системный характер. 

При этом предприятие рассматривается как единая, сложная, многоуровневая социально-

экономическая система. Элементами такой системы являются отдельные подразделения, 

их взаимосвязи и бизнес-процессы, а так».; используемые ресурсы. Каждый из этих 

элементов охватываете к функцией планирования. Единство планов означает общности 

экономических целей и взаимодействие всех элементов системы. Взаимодействие 

элементов реализуется по вертикали путем интеграции и дифференциации, а по 

горизонтали - путем координации планов структурных подразделений 

Принцип участия означает, что каждое подразделение, каждый работник предприятия 

должны в той или иной степени участвовать в плановой деятельности. В результате 

высший менеджмент получает целостное восприятие имеющихся проблем и наиболее 

эффективных путей их решения, а работники среднего и нижнего звена - более глубокое 

понимание деятельное своего подразделения, его взаимосвязей с другими службам вклада 

в общий результат хозяйственной деятельности. 

Принцип непрерывности заключается в том, что процесс планирования на предприятии 

должен осуществляться систематически, а разработанные планы - приходить на смену 

один к  другому и органично вытекать один из другого. Непрерывно планирования дает 

возможность своевременно корректировать и адаптировать программы деятельности в 

зависимости от из нений внешней и внутренней среды. Кроме того, непрерывность 

процесса планирования позволяет обеспечивать постоянную вовлеченность работников 

фирмы в плановую деятельность, со всеми вытекающими отсюда выгодами. 

 

2 Процесс планирования 

Процесс планирования начинается с формулировки миссии фирмы, которая является 

концентрированным выражением ее стратегических целей. 

В общем случае миссия содержит: формулировку цели существования фирмы, описание 

сферы деятельности, а также предлагаемых продуктов и услуг, раскрытие корпоративных 

«ценностей», убеждений, принципов ведения деятельности, разделяемых менеджментом и 

сотрудниками конкретной фирмы, социально-общественные обязательства и др. 

Несмотря на то что миссия содержит лишь общие формулировки, на практике в ней часто 

находят отражение и финансовые цели фирмы. 

В рамках стратегического планирования могут формулироваться различные типы целевых 

установок. На практике обычно выделяются следующие их виды: 

- рыночные (какой сегмент рынка товаров и услуг планируется охватить, каковы 

приоритеты в основной деятельности предприятия); 

- производственные (какие структура производства и технологии обеспечат выпуск 

продукции необходимого ассортимента, объема и качества); 

- финансово-экономические (каковы основные источники финансирования и 

прогнозируемые финансовые результаты выбираемой стратегии); 

- социальные (в какой мере деятельность фирмы обеспечит удовлетворение 

определенных социальных потребностей общества в целом или отдельных его слоев). 

Установки, сделанные в стратегическом плане, получают экономическое обоснование и 

уточнение в процессе тактического планирования. 

Тактическое планирование предполагает принятие решений а том, как должны быть 

распределены ресурсы и организованы бизнес-процессы фирмы для достижения 

стратегических целей. Другими словами, оно является планированием достижения целей 

фирмы при заданном ресурсном потенциале и обычно охватывает среднесрочный период 

На этом уровне в разрезе ассортимента и объемов планируются программы продуктов и 

услуг, которые предприятие должно производить в ближайшей и среднесрочной 

перспективе на базе заданных мощностей и ресурсов, а также необходимые для этого в 

отдельных функциональных сферах деятельности мероприятия (операции). Как правило, 

планирование продуктовой программы осуществляется на уровне предприятия в целом.  



11 

 

Полученная информация является базой для разработки детализированных, текущих 

планов предприятия. 

 

3 Прогнозирование финансовых показателей 

Финансовое планирование обычно начинается с прогнозирования предполагаемого 

объема реализации продуктов и услуг, разработка данного прогноза является сложным и 

многогранным процессом, требующим учета множества внешних и внутренних факторов. 

Поэтому, помимо маркетинговых и финансовых подразделений, в нем принимают участие 

специалисты  всех ключевых служб и отделов предприятия: производственного, 

снабженческого, бухгалтерии и др. На практике  к подобным прогнозам могут 

привлекаться сторонние специалисты: отраслевые и независимые эксперты. На практике 

при прогнозировании объемов продаж обычно -пользуются разные методы.  

Количественные методы прогнозирования, популярным представителем которых является 

трендовый метод, эффективны тогда, когда рынок в целом стабилен и фирма располагает 

данными о предыдущей динамике показателя продаж либо влияющих на него факторах. 

Этот метод основан на предположении о сохранении существующих тенденций в 

будущем. Его сущность заключается в построении тренда т.е. статистической модели, 

описывающей поведение показателя в будущем. При этом динамика может описываться 

как линейным, так и нелинейным трендом. Помимо переменной времени в уравнение 

тренда могут входить предыдущие значения показателя (авторегрессия), его усредненные 

значения (скользящая средняя), а также другие влияющие переменные (множественная 

регрессия). 

Метод экспертных оценок, опроса покупателей, аналогии могут применяться в случае как 

в стабильных, так и нестабильных рынков. 

В практике прогнозирования этих показателей широкое распространение получили 

аналитические методы и модели, основанные на процентных зависимостях. Сущность 

таких моделей заключается в изучении взаимосвязей между операционными, 

инвестиционными и финансовыми потребностями предприятия при заданных объемах 

реализации продуктов и услуг. При этом часто предполагается, что все основные статьи 

расходов, активов и пассивов могут быть выражены как процент (доля) от 

прогнозируемых продаж. В простых моделях обычно принимается допущение о линейной 

(пропорциональной) зависимости. В более совершенных моделях каждая статья затрат, 

активов, источников финансирования может иметь свой механизм, или алгоритм 

формирования. 
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2.МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 
                           ПО ПРОВЕДЕНИЮ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

 
2.1 Практическое занятие № 1 (2 часа). 
Тема: Финансовое здоровье компании и рыночная успешность 

 
2.1.1 Задание для работы: 

1. Первичные аналитические показатели 

2. Аналитические показатели прибыли 

3. Аналитика контура интересов собственника 

 

2.1.2 Краткое описание проводимого занятия: 

1.Устный опрос по вопросам практического занятия, обсуждение ответов в группе   по 

теме занятия. 

2.Письменный опрос по контрольным вопросам для текущего контроля успеваемости по 

изучаемой теме и (или) тестирование по теме занятия 

3.Заслушивание  докладов и (или) обсуждение презентаций студентов по вопросам для 

самостоятельного изучения по теме занятия. 

4.При подведении итога практического занятия по дисциплине  преподаватель уделяет 

внимание формулировкам выводов по рассматриваемой теме. 

 

2.1.3 Результаты и выводы:  
 

Осуществлено закрепление и углубление знаний, полученных на лекциях и 

приобретенных в процессе самостоятельной работы с учебной литературой, 

формирование у студентов умений и навыков работы с научной литературой, умение 

анализировать различные источники информации, готовиться к выступлениям. 

Способность студента логически верно, аргументировано и ясно строить свою устную 

речь. Содержание вопросов имеет преимущественно практическую направленность. Их 

обсуждение способствует выработке навыка у студентов применять те или иные 

теоретические положения по дисциплине  к практическим ситуациям 

 
 

2.2 Практическое занятие № 2 (2 часа).  

Тема: Финансовое обеспечение и финансирование – основы содержания и 
организации финансов в инновационной экономике.  

 
2.2.1 Задание для работы: 

1. Классификация источников финансирования инновационной деятельности.  

2. Формы финансирования инноваций.  

3. Основные характеристики инвестиций венчурного капитала.  

4. Финансирование операций по лизингу, его виды.  

 

2.2.2 Краткое описание проводимого занятия: 

1.Устный опрос по вопросам практического занятия, обсуждение ответов в группе   по 

теме занятия. 
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2.Письменный опрос по контрольным вопросам для текущего контроля успеваемости по 

изучаемой теме и (или) тестирование по теме занятия 

3.Заслушивание  докладов и (или) обсуждение презентаций студентов по вопросам для 

самостоятельного изучения по теме занятия. 

4.При подведении итога практического занятия по дисциплине  преподаватель уделяет 

внимание формулировкам выводов по рассматриваемой теме. 

 

2.2.3 Результаты и выводы:  
 

Осуществлено закрепление и углубление знаний, полученных на лекциях и 

приобретенных в процессе самостоятельной работы с учебной литературой, 

формирование у студентов умений и навыков работы с научной литературой, умение 

анализировать различные источники информации, готовиться к выступлениям. 

Способность студента логически верно, аргументировано и ясно строить свою устную 

речь. Содержание вопросов имеет преимущественно практическую направленность. Их 

обсуждение способствует выработке навыка у студентов применять те или иные 

теоретические положения по дисциплине  к практическим ситуациям 

 

 

2.3 Практическое занятие № 3 (2 часа). 

Тема: Финансовое планирование – основа управления финансами организаций в 
инновационной экономике.  

 
2.3.1 Задание для работы: 

1. Сущность, место, значение, роль и задачи финансового планирования. 

2. Система финансовых планов инновационного предприятия 

3.   Бюджетирование, как модель денежно-финансового плана.  
 

2.3.2 Краткое описание проводимого занятия: 

1.Устный опрос по вопросам практического занятия, обсуждение ответов в группе   по 

теме занятия. 

2.Письменный опрос по контрольным вопросам для текущего контроля успеваемости по 

изучаемой теме и (или) тестирование по теме занятия 

3.Заслушивание  докладов и (или) обсуждение презентаций студентов по вопросам для 

самостоятельного изучения по теме занятия. 

4.При подведении итога практического занятия по дисциплине  преподаватель уделяет 

внимание формулировкам выводов по рассматриваемой теме. 

 

2.3.3 Результаты и выводы: 

Осуществлено закрепление и углубление знаний, полученных на лекциях и 

приобретенных в процессе самостоятельной работы с учебной литературой, 

формирование у студентов умений и навыков работы с научной литературой, умение 

анализировать различные источники информации, готовиться к выступлениям. 

Способность студента логически верно, аргументировано и ясно строить свою устную 

речь. Содержание вопросов имеет преимущественно практическую направленность. Их 

обсуждение способствует выработке навыка у студентов применять те или иные 

теоретические положения по дисциплине  к практическим ситуациям 

 
 


