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1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 
1.1. Организационно-методические данные дисциплины 

№ 
п.
п. 

Наименование 
тем 

Общий объем часов по видам самостоятельной работы  

подготовк
а 

курсового 
проекта 
(работы) 

подготовк
а 

реферата/ 
эссе 

подготовк
а  (ИДЗ) 

самостоятель
ное  

изучение 
вопросов 

(СИВ) 

подготовк
а к 

занятиям 
(ПкЗ) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Предмет, метод и 
система 
трудового права. 

- - - 6 3 

2 
Источники 
трудового права. - - - 6 3 

3 

Права 
профсоюзов в 
сфере трудовых 
отношений. 

- - - 6 3 

4 
Правоотношения 
в сфере трудового 
права. 

- - - 6 3 

5 
Коллективные 
договоры и 
соглашения. 

- - - 6  

6 
Правовое 
регулирование 
трудоустройства. 

- - - 6  

7 
Трудовой 
договор: понятие 
и содержание 

- - - 6  

8 

Трудовой 
договор: 
требования при 
обработке 
персональных 
данных 
работника и 
гарантии их 
защиты. 

- - - 6  

9 Рабочее время. -   6  
10 Время отдыха.  - - 4  

11 
Оплата и 
нормирование 
труда. 

 - - 6  

12 
Гарантии и 
компенсации. 

 - - 6  

13 
Дисциплина 
труда. 

 - - 6  

14 

Материальная 
ответственность 
сторон трудового 
договора. 

 - - 2  

15 Охрана труда..  - - 4  



 
 

16 

Индивидуальные 
и коллективные 
трудовые споры и 
порядок их 
разрешения   

 - - 2  

 Итого: - - - 84 12 

 
2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО  

САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ 
 
2.1.Формы общественной организации труда, их характеристика.  
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

   Общественная организация труда – существующая в данном обществе, 

государстве связь между людьми в процессе совместного труда, включающая их 

отношения по собственности к средствам производства и продукту труда. Эти 

исторически определенные для каждого государства, общества отношения людей, т.е. их 

связи по участию в общественной организации труда, и являются предметом правового 

регулирования, т.е. предметом отрасли трудового права. 

   Под предпринимательской деятельностью следует понимать намного больше, 

нежели текущее ведение бизнеса. Для его владельца важно находить возможности для 

создания активов, которые будут приносить прибыль. Одной из главных его задач 

является правильная организация коллектива и вдохновение сотрудников на более 

продуктивную работу. Для поддержания эффективности деятельности необходимо 

регулярно проводить ее совершенствование и коррекцию. Существуют отличия между 

трудом предпринимателя и наемного работника. В случае найма на работу человек всегда 

знает, что ему предстоит делать. Это обусловлено предварительной договоренностью 

труда. С функциями предпринимателя все намного сложнее, так как нередко возникают 

ситуации, когда ему предстоит заниматься теми делами, на которые он изначально не 

рассчитывал. Для понимания, отчего зависит успешность предпринимательской 

деятельности, следует узнать, какие критерии отличают ее от других видов. 

 
2.2 Отличия свободного труда от наемного труда. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

   Свободный труд рассматривается, как не оплачиваемая обществом часть общего 

труда индивида, удовлетворяющая его духовные потребности. Идеальная составляющая 

часть общего труда человека, к увеличению и которой и стремится общество, поскольку 

именно в нем и ограниченно увязываются интересы индивида и общества. Ведь 

свободный труд не имеет ничего общего с экономической категорией  «рабочая сила».  

Наемный труд рассматривается же как передача работником своей рабочей силы во 

временное пользование собственнику средств производства в обмен на заработную плату. 

В этом случае рабочая сила-это наемная рабочая сила, а работник- наемный работник. 

 
2.3.Нормативные правовые акты о труде. Их классификация 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

Под нормативными правовыми актами о труде понимаются юридические формы 

выражения нормативных предписаний в области труда. 

Нормативные правовые акты о труде одновременно расцениваются и как источники 

трудового права, то есть как результат нормотворческой деятельности уполномоченных 

государственных органов, и как основа правоприменительной деятельности сторон 

трудовых и иных общественных отношений в сфере труда. 

Нормативными правовыми актами в сфере труда называются издаваемые 

государственными и другими уполномоченными органами нормативные предписания в 

сфере общественных отношений, составляющих предмет правового регулирования 

трудового права. Совокупность этих нормативных правовых актов составляет 



 
 

законодательство о труде, или трудовое законодательство. 

В настоящее время сложилась система трудового права, которая постоянно развивается и 

совершенствуется. 

По юридической силе нормативные акты о труде подразделяются на: 1.законы 

(федеральные конституционные законы, федеральные законы конституции и законы 

субъектов РФ); 2. подзаконные акты (указы Президента РФ, имеющие нормативный 

характер, постановления Правительства РФ, межведомственные нормативные акты 

Министерства труда и социального развития, других министерств и ведомств, 

нормативные акты исполнительных органов власти субъектов России 

 
2.4.Законы, регулирующие трудовые правоотношения 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

   С 1 февраля 2002 года вступил в действие новый Трудовой кодекс Российской 

Федерации Актуальность принятия нового кодекса возникла еще в 1992 году, когда 

характер трудовых правоотношений отношений кардинально изменился. Причиной этого 

послужила глобальная приватизация и появление различных форм собственности. За эти 

десятилетия было принято порядка 40 федеральных законов и указов, вносивших 

изменения в КЗоТ. В 1991 году Верховный совет РСФСР декларировал необходимость 

принятия нового кодекса, и он был подготовлен правительством, но принят не был.  

Новый ТК РФ, пришедший на смену, просуществовавшему тридцать лет КЗоТу, принес 

целый ряд серьезных изменений, в том числе возросла роль договорных отношений и 

трудового договора. 

   Новые экономические отношения, свобода предпринимательской деятельности 

повлияли на изменение методов правового регулирования в сфере труда. Отказ от 

командно-административной системы и переход к экономико-правовым средствам 

регулирования сопровождаются ослаблением роли государства в установлении форм и 

условий труда. Предприятия освобождаются от ведомственного диктата со стороны 

органов государственного управления и обретают полную хозяйственную 

самостоятельность, усиливаются горизонтальные связи между хозяйственными органами, 

которые строятся на принципах равноправия и эквивалентности обмена. Эти изменения 

проникают и в трудовые отношения, на первый план выдвигаются договорные методы 

регулирования труда. 
 
2.5.Виды профсоюзов, их объединений (ассоциаций), предусмотренные 

законодательством.    
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

Как установлено ст. 3 Федерального закона от 12 января 1996 г., по сфере действия 

различают следующие виды профсоюзов и их объединений (ассоциаций):  

- общероссийский профсоюз - объединяет работников одной или нескольких отраслей 

деятельности и действует на всей территории Российской Федерации либо объединяет не 

менее половины общего числа работников одной или нескольких отраслей деятельности;  

- общероссийское объединение (ассоциация профсоюзов) - объединяет общероссийские 

профсоюзы, территориальные объединения (ассоциации), организации профсоюзов, 

действующие на всей территории РФ или на территории более половины субъектов 

России;  

- межрегиональный профсоюз - объединяет работников одной или нескольких отраслей 

деятельности и действует на территории менее половины субъектов Российской 

Федерации;  

- межрегиональное объединение (ассоциация) организаций профсоюзов – состоит из 

межрегиональных профсоюзов и (или) территориальных объединений (ассоциаций) 

организаций профсоюзов и действует на территории менее половины субъектов РФ;  

- территориальное объединение (ассоциация) организаций профсоюзов - объединяет 



 
 

организации профсоюзов и действует, как правило, на территории одного субъекта 

Российской Федерации либо на территории города или района.    
 
2.6. Защитная функция профсоюзов в условиях перехода к рыночным 

отношениям.   
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

Конституционное право граждан на объединение в профессиональные союзы 

закреплено в статье 30 Конституции РФ.  

Более детальное регулирование данного конституционного права отражено в ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». В частности в ст. 2 

закона говориться, что, профсоюз – добровольное общественное объединение граждан, 

связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их 

деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых 

прав и интересов. Все профсоюзы пользуются равными правами.  

   Каждый, достигший возраста 14 лет и осуществляющий трудовую (профессиональную) 

деятельность, имеет право по своему выбору создавать профсоюзы для защиты своих 

интересов, вступать в них, заниматься профсоюзной деятельностью и выходить из 

профсоюзов. Это право реализуется свободно, без предварительного разрешения. 
 
2.7.Администрация организации (предприятия, учреждения) как субъект 

трудового правоотношения.  
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

Предприятие (организация) обычно реализует имеющиеся полномочия через свои 

органы. В качестве органа, реализующего полномочия в сфере организационно-

управленческой деятельности, выступает администрация предприятия (организации). 

Администрация представляет собой совокупность должностных лиц и органов, 

осуществляющих функцию организации и управления трудом и трудовым коллективом 

предприятия (организации). В ее состав входят: руководитель (собственник, 

предприниматель) предприятия, его заместители и помощники, главные специалисты, 

руководители структурных подразделений (цехов, производств, отделов и т.п.), старшие 

мастера, мастера и другие лица, имеющие в подчинении тех или иных работников и 

выполняющие функцию управления по отношению к ним.  

В общественных отношениях, регулируемых трудовым правом, администрация 

выступает в двух качествах:  

1) как орган предприятия (организации);  

2) как самостоятельный субъект права. Например, в трудовых отношениях с 

конкретными работниками она представляет предприятие (организацию) в качестве его 

органа и, следовательно, не рассматривается как субъект права, а в организационно-

управленческих отношениях (по установлению условий труда, заключению 

коллективного договора, введению систем оплаты труда и т.п.) 

 
2.8. Коллективные договоры. Соглашения. При подготовке к вопросам 

акцентировать внимание необходимо на ключевых моментах и на более сложных из них 

для лучшего запоминания: понятие коллективного договора, понятие соглашения, виды 

контроля за выполнением условий коллективного договора и соглашения.  

 
2.9.Общая характеристика основных трудовых прав и обязанностей 

работников. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

Статья 21 Трудового кодекса Российской Федерации раскрывает права и 

обязанности работника.  К основным правам работника, как субъекта трудового права 

относятся – право на заключение, изменения и  расторжение трудового договора, в 

порядке и на условиях, которые указанные в Трудовом законодательстве; предоставление 



 
 

ему работы, обусловленной в договоре; рабочее место, соответствующее государственным 

нормативным требованиям; своевременную и в полном объеме заработную плату и т.д. К 

основным обязанностям работника относятся- обязанность выполнять трудовую 

функцию, прописанную в трудовом договоре; соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка у данного работодателя и т.д. 

 
2.10.Понятие и содержание ученического договора. Организационные формы 

ученичества. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

Ученический договор — особый вид договора в сфере труда и подготовки к труду. 

Он оформляет непосредственно связанные с трудовыми отношения по профессиональной 

подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников у данного 

работодателя. 

Трудовой кодекс РФ предусматривает две разновидности ученического договора с: 

- лицом, ищущим работу; 

- работником данной организации. 

Первая разновидность — ученический договор на профессиональное обучение. 

Вторая — на переобучение, т.е. на обучение новой профессии, повышение квалификации. 

Выражение «профессиональное обучение» означает любой вид обучения занятию, 

дающий возможность приобрести или развить знания и мастерство либо технического или 

профессионального характера, либо необходимые для выполнения функций младшего 

руководящего персонала, независимо от того, преподаются ли они на предприятии или 

вне его, и включает профессиональное переобучение. 

Часть 2 ст. 198 ТК РФ характеризует ученический договор с лицом, ищущим 

работу, как гражданско-правовой, регулируемый гражданским законодательством. 

Ученический договор с работником данной организации является дополнительным по 

отношению к трудовому договору. 

Статья 205 ТК РФ прямо указывает, что на учеников распространяется трудовое 

законодательство. Статья 206 ТКРФ объявляет недействительными и не подлежащими 

применению условия ученического договора, противоречащие ТК РФ, коллективному 

договору или соглашению. Сторонами данной разновидности ученического договора 

являются ученик и будущий работодатель. 

С помощью ученического договора, дополняющего трудовой договор, работник 

реализует свое право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации. 

 
2.11.Общие требования при обработке персональных данных работника и 

гарантии их защиты.  
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать 

следующие требования: 

- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного 

согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 

предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами; 

- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его 

письменного согласия; 

- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти 

данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать 

от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие 

персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности 

(конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными 



 
 

данными работников в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами; 

- осуществлять передачу персональных данных работника в пределах одной 

организации, у одного индивидуального предпринимателя в соответствии с локальным 

нормативным актом, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись; 

- разрешать доступ к персональным данным работников только специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только 

те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных 

функций; 

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением 

тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником 

трудовой функции; 

- передавать персональные данные работника представителям работников в 

порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами, и 

ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые 

необходимы для выполнения указанными представителями их функций. 
 
2.12.Хранение, передача и использование персональных данных работников.  
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

Статья 87 ТК РФ устанавливает, что порядок хранения и использования 

персональных данных определяется работодателем самостоятельно. Хранение 

персональных данных осуществляется в документированном виде. Персональные данные 

работника содержатся в следующих документах: 

- в документе, удостоверяющем личность работника; 

- в трудовой книжке; 

- в страховом свидетельстве обязательного пенсионного страхования; 

- в документах воинского учета; 

- в документах об образовании, квалификации или специальной подготовке; 

- в иных документах, представляемых работником (резюме, справки, 

характеристики, грамоты и пр.); 

- в докладных, служебных записках; 

- в материалах служебных проверок и расследований. 

Основные документы, в которых содержатся персональные данные, объединяются в 

личное дело, порядок ведения и хранения которого устанавливается работодателем. 

Отметим также иные документы, регламентирующие сроки хранения носителей, 

содержащих персональные данные работников. 

Так, персональные данные о трудовой деятельности и трудовом стаже содержатся в 

трудовой книжке. Порядок хранения трудовых книжек установлен Правилами ведения и 

хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими 

работодателей (утв. Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225). 

Формы первичной учетной документации по учету труда и его оплаты утверждены 

Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении 

унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты". 

В соответствии с данным Постановлением работодатель осуществляет хранение этих 

документов, содержащих в том числе и персональные данные работников. 
 
2.13. Работа сверх установленной продолжительности рабочего времени. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

Сверхурочная работа- это работа выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами нормальной продолжительной рабочего времени: ежедневной 

работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа 

рабочих часов за учетный период.  Статья 99 Трудового кодекса Российской Федерации 

регулирует работы сверх установленной нормальной продолжительности рабочего 



 
 

времени. К сверхурочным работам привлекаются как с письменного согласия работника, 

так и в некоторых (установленных законом) случаев без согласия работника.  

 
2.14. Гарантии и компенсации работникам совмещающим работу с обучением  
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

Статья 173 ТК РФ рассматривает гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования, и работникам, поступающим в указанные 

образовательные учреждения. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их 

организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, 

успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные 

отпуска с сохранением среднего заработка для: прохождения промежуточной аттестации 

на первом и втором курсах соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из 

последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней ;подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - 

четыре месяца; сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.  

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения 

высшего профессионального образования, - 15 календарных дней; работникам - 

слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений высшего 

профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов - 15 календарных дней; 

работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных 

учреждениях высшего профессионального образования по очной форме обучения, 

совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 

календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, 

для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. Работникам, успешно 

обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, один раз в 

учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего 

учебного заведения и обратно 
 
2.15. Оплата труда. Нормирование труда.  
При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания: понятие заработной 

платы ( оплаты труда), понятие нормирования. Изучить основные нормы труда, раскрыть 

их содержание. Проанализировать судебную практику по оплате и нормированию 
 
2.16. Виды гарантийных выплат на примере различных федеральных законов. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

При применении Трудового кодекса Российской Федерации как у 

правопользователей, так и у правоприменителей возникают вопросы о сущности тех или 

иных терминов, связанных с гарантиями по оплате труда, правовом режиме проведения 

этих выплат, которые можно обобщить названием "гарантированные выплаты". 

Гарантийные доплаты работники получают в период своей трудовой деятельности. 

Они суммируются с заработной платой, начисленной за отработанное время или за 

изготовленную продукцию. Производятся они в случаях, когда работник в силу, 

указанных в законодательстве причин, в полном объеме выполнить свои трудовые 

функции.  

Компенсационные выплаты производятся в предусмотренных законом случаях для 

возмещения работнику расходов, понесенных им в связи с выполнением трудовых 



 
 

обязанностей или в связи с необходимостью прибыть на работу в другую местность. 

Компенсационные выплаты должны способствовать возмещению затрат работника в 

связи с исполнением им своих трудовых обязанностей. 
 
2.17.Другие меры правового воздействия, применяемые к нарушителям 

трудовой дисциплины (на примере различных нормативно – правовых актов). 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

Администрация предприятия применяет следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание; выговор; строгий выговор. 

За систематические нарушения трудовой дисциплины, прогулы без уважительных 

причин или появление на работе в нетрезвом состоянии рабочий и служащий может быть 

переведен на другую нижеоплачиваемую работу или смещен на другую низшую 

должность (не обусловленную трудовым договором, независимо от профессии и 

специальности работника) на срок до трех месяцев. Увольнение по собственному 

желанию в этот период не производится, а время выполнения указанных работ в срок 

предупреждения об увольнении не засчитывается. Администрация может уволить 

работника за следующее: систематическое неисполнение без уважительных причин 

трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами 

внутреннего трудового распорядка, если к нему ранее применялись меры 

дисциплинарного или общественного взыскания; прогул, в том числе отсутствие на работе 

более трех часов в течение рабочего дня подряд или суммарно; появление на работе в 

нетрезвом состоянии; хищение по месту работы (в том числе мелкое) государственного 

или общественного имущества. 

Работники, несущие дисциплинарную ответственность в порядке подчиненности, 

могут быть смещены на низшую должность сроком до одного года или уволены за 

однократное грубое нарушение трудовых обязанностей. 

При этом должны учитываться тяжесть проступка, обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

До наложения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть 

затребованы письменные объяснения. Взыскание налагается не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни и отпуска, и не позднее 6 месяцев 

со дня его совершения. 
 
2.18.Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

Согласно п.п.7-16 Положения о расследовании и учете профессиональных 

заболеваний; п.п.2.1, 2.5, 2.6 Инструкции о порядке применения Положения о 

расследовании и учете профессиональных заболеваний, при установлении у работника 

предварительного диагноза - острое профессиональное заболевание (отравление), 

предусмотрена следующая последовательность действий. Предварительный диагноз 

острого профессионального заболевания ставится врачом любого лечебно-

профилактического учреждения, в которое обратился больной.  

Извещение по установленной Инструкцией о порядке применения Положения о 

расследовании и учете профессиональных заболеваний Министерства здравоохранения 

РФ форме в течение суток направляется:  в территориальный орган Федеральной службы 

по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человек(Роспотребнадзор); работодателю. Одновременно в те же адреса информация 

передается по телефону, электронной почтой и т.п.  

В случае острых профессиональных заболеваний (отравлений), при которых заболело 

(пострадало) 2 и более человек, извещение составляется на каждого больного в 

отдельности.  

Учреждения судебно-медицинской экспертизы обязаны немедленно известить (по 

телефону, электронной почтой и др.) Роспотребнадзор о случаях смерти, причиной 



 
 

которых послужили острые профессиональные заболевания (отравления). 

Роспотребнадзор при получении извещения об установлении диагноза острого 

профессионального заболевания (отравления): приступает к выяснению обстоятельств и 

причин возникновения заболевания;  составляет санитарно - гигиеническую 

характеристику условий труда работника и направляет ее в государственное или 

муниципальное учреждение здравоохранения по месту жительства или по месту 

прикрепления работника.  
 
2.19.Понятие инструктажа по охране труда, его виды. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

Проведение инструктажей по охране труда — это необходимо и организации, и ее 

сотрудникам. При этом неважно, в какой форме он проводится. Ознакомление с 

правилами поведения и безопасности на рабочем месте — вот цель любого инструктажа.  

По времени проведения и характеру бывает инструктаж по охране труда: целевой; 

первичный; повторный; внеплановый; вводный. У каждого из этих видов свои цели и 

причины для проведения, но итогом становится одно - качественный и безопасный труд. 

Именно поэтому с каждым работником проводится инструктаж по охране труда.  

Целевой, например, имеет много общего с другими видами, но при этом 

узконаправленный и используется только для определенного работника предприятия. А 

первичный инструктаж по охране труда очень похож на вводный, хотя и имеет много 

отличий. С более подробным рассмотрением этих двух видов можно ознакомиться ниже. 

Первичный инструктаж Проводится с каждым новым сотрудником перед тем, как он 

приступает к исполнению своих обязанностей. В отличие от вводного, он охватывает 

более узкое направление, а именно непосредственную работу сотрудника. Может 

выглядеть как пошаговая инструкция по использованию рабочего места. Дается наиболее 

подробное описание всех шагов и действий. Здесь же может быть указано, как вести себя 

при отклонении от нормального течения рабочего дня (например, при отключении 

электричества или поломке оборудования).  
 
2.20.Действующая система органов надзора и контроля 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 

Основным государственным органом контроля является Государственная Дума, а 

точнее Комитет Государственной Думы по бюджету, налогам, банкам и финансам, 

соответствующие подкомитеты которого проводят контролирующую экспертно-

аналитическую работу по всем финансовым вопросам. Счетная палата Независимый от 

Правительства РФ, постоянно действующий орган государственного финансового 

контроля, наделенный широкими полномочиями и подотчетный Федеральному Собранию 

РФ. Перед должностными лицами Счетной палаты поставлены следующие 

контролирующие задачи: организация контроля за исполнением федерального бюджета и 

внебюджетных фондов; подготовка предложений по устранению обнаруженных 

нарушений и улучшению бюджетного процесса; оценка эффективности и 

целесообразности расходования государственных средств, в том числе предоставленных 

на возвратной основе, и использования федеральной собственности; определение степени 

обоснованности статей проектов федерального бюджета и внебюджетных фондов; 

финансовая экспертиза; контроль за поступлением и движением бюджетных средств на 

счетах банков; реулярное представление Совету Федерации и Государственной Думе 

информации о ходе исполнения федерального бюджета; контроль за поступлением в 

федеральный бюджет денежных средств от приватизации государственной собственности, 

продажи и управления ею.  
 
2.21. Порядок разрешения индивидуальных и коллективных споров  
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности 



 
 

Трудовое законодательство, регулируя трудовые отношения между работниками и 

работодателями, устанавливает также порядок разрешения трудовых споров между 

указанными сторонами. Закон выделяет индивидуальные трудовые споры и коллективные 

трудовые споры. В соответствии со статьей 381 Трудового кодекса Российской Федерации 

индивидуальный трудовой спор  это неурегулированные разногласия между 

работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного 

договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об 

установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган 

по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Спор между работодателем и лицом, 

ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, 

изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа 

работодателя от заключения такого договора также является индивидуальным трудовым 

спором. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым 

спорам и судами. 

 
3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЯМ 
 

3.1 Предмет, метод и система трудового права.   
При подготовке к вопросам обратить особое внимание на ключевые моменты и на 

более сложные из них для лучшего запоминания, в частности, на мнения ученых по 

определению предмета трудового права. Следует изучить труды ученых юристов Гусова 

Г.Н., Смирнова О.В., Толкуновой В.Н. Отличить трудовое право от смежных отраслей 

права по двум критериям: предмету и методу правового регулирования.  

 

3.2 Источники трудового права. 
При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на изучении 

понятия источников трудового права и их особенностях, а также проанализировать 

трудовое законодательство Оренбургской области. Необходимо изучить следующие 

нормативно-правовые акты: Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности», Закон РФ «О занятости населения в РФ», Постановление 

Пленума Верховного Суда РФ «О применении судами РФ Трудового кодекса РФ» от 17 

марта 2004 года № 2.  

 

3.3 Права профсоюзов в сфере трудовых отношений 
При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания: Генеральное соглашение 

между Общероссийскими объединениями профессиональных союзов, общероссийскими 

объединениями работодателей и Правительством РФ на 2013 – 2016 годы.  

 
3.4 Правоотношения в сфере трудового права.    
При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания: основания 

возникновения, основания изменения и основания прекращения каждого из видов 

правоотношений, производных от трудовых правоотношений.  
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