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1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

1.1.  Организационно-методические данные дисциплины 

№ 

п.п

. 

Наименование темы 

Общий объем часов по видам самостоятельной работы  

подготов

ка 

курсового 

проекта 

(работы) 

подготов

ка 

реферата/

эссе 

индивидуальн

ые домашние 

задания 

(ИДЗ) 

самостоятельно

е изучение 

вопросов (СИВ) 

подготовк

а к 

занятиям 

(ПкЗ) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Тема 1 

Труд как основа 

жизнедеятельности 

человека и общества. 

- - - - 1 

2 

Тема 2 

Рынок труда. Трудовые 

ресурсы, занятость, 

безработица. 

- - - - 1 

3 

Тема 3 

Организация труда в 

обществе и управление 

трудом. 

- - - 1 1 

4 

Тема 4 

Организация труда на 

предприятии. 

- - - 1 1 

5 

Тема 5 

Общие принципы 

организации трудовых 

коллективов. Условия 

труда. 

- - - 1 1 

6 

Тема 6 

Организация трудовых 

процессов и рабочих 

мест. Режим труда и 

отдыха. 

- - - 1 1 

7 

Тема 7 

Методологические 

основы нормирования 

труда. 

- - - - 1 

8 

Тема 8 

Организация оплаты и 

стимулирования труда. 

- - - 1 1 

9 

Тема 9 

Эффективность и 

производительность 

труда. 

- - - 1 1 

10 

Тема 10 

Социально-

психологические 

аспекты трудовой 

деятельности. 

- - - 1 1 

11 

Тема 11 

Система социальных 

гарантий в сфере труда. 

- - - - 1 

 



2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО  

САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ 

 

2.1 Классификация трудовых процессов. Производственная операция 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на классификацию 

трудовых процессов и производственные операции 

2.2 Международная организация труда и ее роль в становлении и развитии 

социального партнерства 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на особенности 

международной организации труда и ее роли в становлении и развитии социального 

партнерства 

2.3 Бригадная организация труда и многоагрегатное обслуживание 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на виды организации труда, 

такие как бригадная организация труда и многоагрегатное обслуживание 

2.4 Классификация трудовых процессов 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на классификацию 

трудовых процессов 

2.5 Бестарифная и договорная системы оплаты труда 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на различные системы 

оплаты труда (бестарифная и договорная системы оплаты труда) 

2.6 Факторы и условия изменения производительности труда 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на факторы и условия 

изменения производительности труда 

2.7 Качество рабочей силы. Подготовка и повышение квалификации работников 

предприятия 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на качество рабочей силы, а 

так же на подготовку и повышение квалификации работников предприятия 

 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  

ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЯМ 

 

3.1 Практическое занятие 1, 2 (ПЗ-1, ПЗ-2) Труд как основа жизнедеятельности 

человека и общества. Рынок труда. Трудовые ресурсы, занятость, безработица. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие 

моменты: 

1. Характер и содержание труда в растениеводстве и животноводстве. 

2. Социально-экономическая роль труда для сельского труженика. 

3.2 Практическое занятие 3, 4 (ПЗ-2, ПЗ-3) Организация труда в обществе и 

управление трудом. Организация труда на предприятии. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие 

элементы: 

1. Проблемы рынка труда молодежи. 

2. Состояние занятости населения в Оренбуржье. 

Кроме того, при подготовке к занятиям можно использовать сервис свободного 

доступа, позволяющий не только повторить теоретические знания, но и благодаря 

специально подобранным видеоматериалам самостоятельно разобрать вопросы, 

вызывающие затруднения, используя разбор конкретных ситуаций. 

3.3 Практическое занятие 5, 6 (ПЗ-5, ПЗ-6) Общие принципы организации 

трудовых коллективов. Условия труда. Организация трудовых процессов и рабочих 

мест. Режим труда и отдыха. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие 

элементы: 



1. Проблема управления человеческими ресурсами на предприятиях АПК. 

2. Сущность партнерских отношений на предприятии. 

3.4 Практическое занятие 7, 8, 9 (ПЗ-7, ПЗ-8, ПЗ-9) Методические основы 

нормирования труда. Организация оплаты и стимулирования труда. Эффективность 

и производительность труда. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие 

элементы: 

1. Условия и принципы рациональной организации труда. 

2 Вклад российских ученых в НОТ. 

Кроме того, при подготовке к занятиям можно использовать сервис свободного 

доступа, позволяющий не только повторить теоретические знания, но и благодаря 

специально подобранным видеоматериалам самостоятельно разобрать вопросы, 

вызывающие затруднения, используя разбор конкретных ситуаций.  

3.5 Практическое занятие 10, 11 (ПЗ-10, ПЗ-11) Социально- психологические 

аспекты трудовой деятельности. Система социальных гарантий в сфере труда. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие 

моменты: 

1. Роль разделения труда в рациональной организации труда. 

2. Определение размера трудового коллектива в зависимости от объема 

производства. 

Кроме того, при подготовке к занятиям можно использовать сервис свободного 

доступа, позволяющий не только повторить теоретические знания, но и благодаря 

специально подобранным видеоматериалам самостоятельно разобрать вопросы, 

вызывающие затруднения, используя разбор конкретных ситуаций. 
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