
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Автор Молощенков А.Н., доцент 

Наименование дисциплины: Б1.Б.31 Деонтология социальной работы 

Цель освоения дисциплины: раскрытие сущности и обоснование долга и 

ответственности в осмыслении и организации профессиональной научной и 

практической деятельности в социальной работе. 
 

1. Требования к результатам освоения дисциплины:  

Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения 

Навыки и (или) 

опыт 

деятельности 

ОПК-7 

способностью 

обеспечивать 

высокий уровень 

социальной 

культуры 

профессиональной 

деятельности и 

соблюдать 

профессионально-

этические 

требования в 

процессе ее 

осуществления 

деонтологических 

особенностей 

социальной работы 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность на 

основе знаний о 

деонтологии в 

социальной работе 

навыками 

решения 

этических 

дилемм, 

способностью к 

самостоятельной 

рефлексии и 

принятию 

ответственности 

за себя и других 

 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1  Место и роль деонтологии в социальной работе 

Тема 1 Введение в курс «Деонтология социальной работы» 

Тема 2 Деонтологические вопросы социальной работы 

Раздел 2 Деонтология и ее проявление в отдельных видах социальной работы 

Тема 3 Место деонтологии в социальной работе 

Тема 4 Проявление деонтологии в отдельных видах социальной работы 

Раздел 3 Профессиограмма социального работника 

Тема 5 Личностно-нравственные качества социального работника 

Тема 6 Синдром «эмоционального сгорания» в профессиональной 

деятельности социального работника 

Раздел 4 Профессионально-этическое регулирование деятельности 

социального работника в условиях влияния профессионально-этических 

систем различных видов профессиональной деятельности 

Тема 7 Этикет социального работника и этика приёма посетителей. 

Тема 8 Этические аспекты работы социальных служб. 

Тема 9 Нормативное закрепление этических принципов социальной работы. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины: 3 ЗЕ. 

 

 


