
1 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   

«ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Кафедра «социологии и социальной работы» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методические рекомендации для  

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 

Организация социальной защиты в Оренбургской области 
 

 

 

 

 

 

Направление подготовки    39.03.02 Социальная работа 

Профиль образовательной программы «Социальная работа в системе социальных 

служб» 

Форма обучения очная 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ...................................................... 3 

1.1  Организационно-методические данные дисциплины ............................................... 3 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ 

ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ ......................................................................................................... 5 

2.1 Наименование вопросов ................................................................................................... 5 

2.2 Наименование вопросов ................................................................................................... 5 

2.3 Наименование вопросов ................................................................................................... 5 

2.4 Наименование вопросов ................................................................................................... 6 

2.5 Наименование вопросов ................................................................................................... 6 

2.6 Наименование вопросов ................................................................................................... 7 

2.7 Наименование вопросов ................................................................................................... 7 

2.8 Наименование вопросов ................................................................................................... 8 

2.9 Наименование вопросов ................................................................................................... 8 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЯМ ............ 9 

3.1 Функции и структура Министерства социального развития Оренбургской 

области ........................................................................................................................................ 9 

3.2 Структура населения, как объект деятельности Министерства .............................. 9 

3.3 Учреждения ведомства Министерства социального развития Оренбургской 

области ........................................................................................................................................ 9 

3.4 Управление социальной защиты населения Оренбургского района .................... 10 

3.5 Управление по социальной политике администрации города Оренбурга ........... 10 

3.6 Учреждения социального обслуживания для лиц, оказавшихся в сложной 

жизненной ситуации .............................................................................................................. 10 

3.7 Организация работы отделов индивидуального персонифицированного учета и  

взаимодействия со страхователями и застрахованными лицами ................................ 11 

3.8 Организация работы отделов социальных выплат .................................................. 11 

3.9 Организация работы отделов назначения, перерасчета пенсий ............................ 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

1.1  Организационно-методические данные дисциплины 

 

№ 

п.п. 
Наименование темы 

Общий объем часов по видам самостоятельной работы  

(из табл. 5.1 РПД) 

подготовк

а 

курсового 

проекта 

(работы) 

подготовка 

реферата/эсс

е 

индивидуальны

е домашние 

задания (ИДЗ) 

самостоятельно

е изучение 

вопросов (СИВ) 

подготовк

а к 

занятиям 

(ПкЗ) 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Функции и 

структура 

Министерства 

социального 

развития 

Оренбургской 

области 

   2 2 

2. 

Структура 

населения, как 

объект 

деятельности 

Министерства 

   2 2 

3. 

Учреждения 

ведомства 

Министерства 

социального 

развития 

Оренбургской 

области 

   2 2 

4. 

Управление 

социальной 

защиты 

населения 

Оренбургского 

района 

   2 2 

5. 

Управление по 

социальной 

политике 

администрации 

города Оренбурга 

   2 2 

6. 

Учреждения 

социального 

обслуживания 

для лиц, 

оказавшихся в 

сложной 

жизненной 

ситуации 

   2 2 

7. 

Организация 

работы отделов 

индивидуального 

персонифицирова

нного учета и  

   2 2 



4 

 

взаимодействия 

со 

страхователями и 

застрахованными 

лицами 

8. 

Организация 

работы отделов 

социальных 

выплат 

   2 2 

9. 

Организация 

работы отделов 

назначения, 

перерасчета 

пенсий 

   2 2 

 Итого    18 18 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ 

ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ 

 

2.1 Наименование вопросов 

1. Структура Министерства социального развития области. 

2.Функции Министерства социального развития области. 

3. Изменения в системе социальной защиты  

4. Взаимодействие территориальных органов социальной защиты населения с 

государственными учреждениями 

 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на следующих 

требованиях: сослаться на Закон Оренбургской области от 16 ноября 2005 года № 

2706/470-III-ОЗ «О системе исполнительных органов государственной власти 

Оренбургской области» и Указ Губернатора Оренбургской области от 5 июля 2010 года № 

128-ук «О структуре органов исполнительной власти Оренбургской области». Кроме того 

рассмотреть Проект Закона Оренбургской области "О социальном обслуживании граждан 

в Оренбургской области, внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Оренбургской области и признании утратившими силу отдельных законодательных актов 

Оренбургской области в связи с принятием ФЗ от 28.12.2013 № 442-ФЗ "Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации". Назвать главную задачу 

Министерства и перечислить остальные задачи. Изучить структуру Министерства 

социального развития Оренбургской области. Назвать основные отделы, их функции и 

состав. Рассказать о том, по каким направлениям происходит  взаимодействие 

территориальных органов социальной защиты населения с государственными 

учреждениями 

 

2.2 Наименование вопросов 

1.Демографическая ситуация в Оренбургском регионе.  

2.Уровень жизни населения 

3.Семьи и дети, как объекты деятельности Министерства 

4. Граждане, реализующие право на государственную социальную поддержку 

 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на следующем, 

рассмотреть демографическую ситуацию в Оренбургской области, проанализировав 

статистические данные по следующим категориям населения: численность постоянного 

населения региона,  количество сельского населения и городского. Естественный 

прирост (убыль). Количество родившихся (на 1 000 населения), умерших (на 1 000 

населения). Число браков. Число разводов. Уровень жизни. Численность семей с 

несовершеннолетними детьми. Численность семей, находящихся в социально опасном 

положении. Численность многодетных семей с несовершеннолетними детьми. 

Количество неполных семей с несовершеннолетними детьми. Численность семей с 

несовершеннолетними детьми-инвалидами. Численность семей с несовершеннолетним 

родителем. А тек же категории граждан, реализующих право на государственную 

социальную поддержку.  

 

2.3 Наименование вопросов 

1.Стационарные учреждения. 

2.Нестационарные учреждения 

3.Государственные учреждения медико-социальной экспертизы  

4.Организация деятельности федеральных государственных учреждений медико-

социальной экспертизы  

5. Порядок признания лица инвалидом 



6 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

главной целью рассмотрения данной темы является знакомство с учреждениями и 

ведомствами, находящимися под непосредственным управлением и контролем 

Министерства социального развития Оренбургской области. Следует рассмотреть сеть 

государственных учреждений стационарного типа, среди них: дома-интернаты общего 

типа;  специальный дом-интернат; психоневрологические дома-интернаты; детские дом-

интернаты; интернаты для умственно отсталых детей; реабилитационно-

оздоровительные центры; реабилитационные центры для инвалидов; центры социальной 

адаптации лиц БОМЖ; социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних 

«Гармония»; реабилитационные центры для детей с ограниченными возможностями; 

социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних; учреждения социальной 

защиты и социального обслуживания населения; социальные приюты для детей и 

подростков. Проанализировать  виды деятельности учреждений, назвать категории 

обслуживаемых. И нестационарные учреждения: комплексные центры социального 

обслуживания населения, а также центры социальной поддержки населения  

 

2.4 Наименование вопросов 

1. Цели и задачи Управления социальной защиты населения Оренбургского 

района 

2.Структура и штаты Управления социальной защиты населения Оренбургского 

района  

3.Учреждения, подведомственные управлению социальной защиты населения 

4. Численность управления социальной защиты населения Оренбургского района 
 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

рассмотреть основные направления деятельности Управления социальной защиты 

населения Оренбургского района. При подготовке к данному семинару следует 

сослаться на Устав муниципального образования Оренбургский район на основании 

которого решением Совета депутатов муниципального образования Оренбургский район 

от 29 декабря 2005 года №20 “О структуре администрации муниципального образования 

Оренбургский район”было создано Управление. Рассказать о том, что оно осуществляет 

свою деятельность под непосредственным руководством начальника Управления, 

курируется заместителем главы администрации муниципального образования 

Оренбургский район по социальным вопросам. Изучить структуру Управления 

социальной защиты населения Оренбургского района. Назвать основные отделы, их 

функции и состав. Назвать и охарактеризоватьУчреждения, подведомственные 

управлению социальной защиты населения. Центр социального обслуживания населения 

муниципального образования Оренбургский район Оренбургской области; 

Муниципальное учреждение «Дом Милосердия для граждан пожилого возраста и 

инвалидов» 

 

2.5 Наименование вопросов 

1.Полномочия (функции) управления 

2.Структура управления 

3.Деятельность структурных подразделений (районных УСЗН) администрации 

города Оренбурга 
 

При подготовке к вопросам семинара акцентировать внимание на том, что 

Управление обеспечивает на территории муниципального образования "город Оренбург" 

в пределах своей компетенции проведение единой политики по социальной поддержке 

граждан и социальной помощи, а также в сфере охраны здоровья, и обладает 

полномочиями (функциями) в соответствии с муниципальными правовыми актами. 
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Назвать и охарактеризовать функции Управления в социальной сфере и в сфере охраны 

здоровья. Изучить структуру Управления по социальной политике администрации 

города Оренбурга. Назвать основные отделы, их функции и состав. Следует рассказать 

так же о том, как организована работа Управления. 

 

2.6 Наименование вопросов 

1.Цели и задачи приютов для детей и подростков. 

2.Цели и задачи социально-реабилитационного отделения для 

несовершеннолетних 

3.Деятельность домов ночного пребывания. 

4.Деятельность служб по оказанию экстренной психологической помощи по 

телефону 

5.Деятельность социальных гостиниц и социально-реабилитационных центров 

для женщин и детей 
 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

рассказать о государственных бюджетных учебно-воспитательных учреждениях, 

департамента социальной защиты населения Правительства Оренбурга или 

Оренбургской области, для детей лишившихся родителей или оставшихся без их 

попечения, а также детей, нуждающихся в помощи и защите государства. Назвать 

существующие в Оренбурге и Оренбургской области социально-реабилитационные 

отделения для несовершеннолетних, рассказать о деятельности домов ночного 

пребывания. Деятельности служб по оказанию экстренной психологической помощи по 

телефону. Проанализировать Деятельность социальных гостиниц и социально-

реабилитационных центров для женщин и детей. Назвать цели и задачи их 

функционирования, контингент  и количество обслуживаемых, виды деятельности. 

 

2.7 Наименование вопросов 

1. Организация и ведение индивидуального (персонифицированного) учета для 

целей обязательного пенсионного страхования  

3. Правовая основа индивидуального (персонифицированного) учета 

4. Основные формы документов для ведения работ по персонифицированному 

учету  

5. Использование информационной базы персонифицированного учета для 

назначения (перерасчета) пенсий 
 

Отвечая на вопросы семинара важно рассмотреть основные задачи отдела 

индивидуального (персонифицированного) учета для целей обязательного пенсионного 

страхования. Основные функции отдела. Как осуществляется обеспечение сбора 

и обработки представляемых страхователями, в том числе лицами, самостоятельно 

уплачивающими страховые взносы, сведений индивидуального (персонифицированного) 

учёта (актуализация индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц, включая 

адресную часть), проверка качества представленных страхователями индивидуальных 

сведений (входной контроль) и их достоверности (в части заработка и уплаченных 

страховых взносов). Как происходит использование информационной базы 

персонифицированного учёта для: назначения, перерасчета, индексации и корректировки 

размеров трудовой пенсии; разработки проекта бюджета Отделения ПФР на очередной 

финансовый год; информирования застрахованных лиц о состоянии их индивидуальных 

лицевых счетов; представления сведений о страхователях и застрахованных лицах 

по запросам сторонних организаций. Хранение документов индивидуального 

(персонифицированного) учёта. Обосновать правовую основу ведения индивидуального 

(персонифицированного) учета. Назвать основные формы документов для ведения работ 

по персонифицированному учету. 
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2.8 Наименование вопросов 

1. Роль Пенсионного фонда РФ в реализации преобразований в области 

социальных льгот  

 2. Порядок предоставления ежемесячной денежной выплаты и набора 

социальных услуг отдельным категориям граждан  

3. Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей 
 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

рассказать о роли Пенсионного фонда РФ в реализации преобразований в области 

социальных льгот. О том, как модернизация пенсионной системы, начавшаяся с 

принятия в 2001 году нового пенсионного законодательства и вступления его в силу с 

января 2002 года, стала крупнейшим на сегодня и наиболее успешным социальным 

проектом в Российской Федерации. Затем необходимо проанализировать цели, задачи, 

функции отделов социальных выплат. Каков порядок предоставления ежемесячной 

денежной выплаты и набора социальных услуг отдельным категориям граждан. 

Перечислить и охарактеризовать данные категории граждан. Назвать существующие 

региональные дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих 

детей, действующих на основе «Концепции демографической политики Оренбургской 

области на период до 2025 года» (утвержденной Постановлением Правительства 

Оренбургской области от 15.02.2008 № 62-пп); плана мероприятий по реализации 

демографической политики в Оренбургской области на 2007-2015 годы (утвержденный 

распоряжением Губернатора области от 24.04.2007 № 171-р); «Программы действий в 

интересах детей в Оренбургской области на 2012 – 2014 годы» (утвержденной 

постановлением Правительства области от 24.12.2012 № 1143-п). 

 

2.9 Наименование вопросов 

1. Порядок обращения за пенсией  

2. Организация работы по созданию и развитию клиентских служб в 

территориальных органах ПФР  

3. Технология работы по назначению, перерасчету пенсии в условиях клиентской 

службы  

4. Организация работы комиссии по рассмотрению вопросов реализации 

пенсионных прав граждан 
 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

рассказать, какие вопросы входят в компетенцию данных отделов. Например: 

осуществление назначения, перерасчета и выплаты пенсий и ежемесячных денежных 

выплат на основании сведений персонифицированного учета о стаже и заработке 

застрахованных лиц в системе государственного пенсионного страхования, 

дополнительное материальное обеспечение, отнесенных законодательством к 

компетенции, формированию в автоматизированном режиме сведений для составления 

бухгалтерской и статистической отчетности по выплаченным суммам пенсий, 

социальных пособий на погребение пенсионеров, не работавших на день смерти, 

ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ) и других выплат, отнесенных законодательством 

к компетенции ПФР, а также заявок потребности в средствах на выплату пенсий и т.п. 

Рассмотреть, как осуществляется порядок обращения за пенсией. Проанализировать 

организацию работы по созданию и развитию клиентских служб в территориальных 

органах ПФР. Охарактеризовать технологию работы по назначению, перерасчету пенсии 

в условиях клиентской службы. Изучить организацию работы комиссии по 

рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан. 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЯМ 

 

3.1 Семинар 1 (С-1) Функции и структура Министерства социального развития 

Оренбургской области 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

сослаться на Закон Оренбургской области от 16 ноября 2005 года № 2706/470-III-ОЗ «О 

системе исполнительных органов государственной власти Оренбургской области» и 

Указ Губернатора Оренбургской области от 5 июля 2010 года № 128-ук «О структуре 

органов исполнительной власти Оренбургской области». Кроме того рассмотреть Проект 

Закона Оренбургской области "О социальном обслуживании граждан в Оренбургской 

области, внесении изменений в отдельные законодательные акты Оренбургской области 

и признании утратившими силу отдельных законодательных актов Оренбургской 

области в связи с принятием ФЗ от 28.12.2013 № 442-ФЗ "Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации". Назвать главную задачу 

Министерства и перечислить остальные задачи. Изучить структуру Министерства 

социального развития Оренбургской области. Назвать основные отделы, их функции и 

состав. Рассказать о том, по каким направлениям происходит  взаимодействие 

территориальных органов социальной защиты населения с государственными 

учреждениями. 

 

3.2 Семинар 2 (С-2) Структура населения, как объект деятельности 

Министерства 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

рассмотреть демографическую ситуацию в Оренбургской области, проанализировав 

статистические данные по следующим категориям населения: численность постоянного 

населения региона,  количество сельского населения и городского. Естественный 

прирост (убыль). Количество родившихся (на 1 000 населения), умерших (на 1 000 

населения). Число браков. Число разводов. Уровень жизни. Численность семей с 

несовершеннолетними детьми. Численность семей, находящихся в социально опасном 

положении. Численность многодетных семей с несовершеннолетними детьми. 

Количество неполных семей с несовершеннолетними детьми. Численность семей с 

несовершеннолетними детьми-инвалидами. Численность семей с несовершеннолетним 

родителем. А тек же категории граждан, реализующих право на государственную 

социальную поддержку.  

 

3.3 Семинар 3 (С-3) Учреждения ведомства Министерства социального 

развития Оренбургской области 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

главной целью рассмотрения данной темы является знакомство с учреждениями и 

ведомствами, находящимися под непосредственным управлением и контролем 

Министерства социального развития Оренбургской области. Следует рассмотреть сеть 

государственных учреждений стационарного типа, среди них: дома-интернаты общего 

типа;  специальный дом-интернат; психоневрологические дома-интернаты; детские дом-

интернаты; интернаты для умственно отсталых детей; реабилитационно-

оздоровительные центры; реабилитационные центры для инвалидов; центры социальной 

адаптации лиц БОМЖ; социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних 

«Гармония»; реабилитационные центры для детей с ограниченными возможностями; 

социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних; учреждения социальной 

защиты и социального обслуживания населения; социальные приюты для детей и 
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подростков. Проанализировать  виды деятельности учреждений, назвать категории 

обслуживаемых. И нестационарные учреждения: комплексные центры социального 

обслуживания населения, а также центры социальной поддержки населения  

 

3.4 Семинар 4 (С-4) Управление социальной защиты населения Оренбургского 

района 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

рассмотреть основные направления деятельности Управления социальной защиты 

населения Оренбургского района. При подготовке к данному семинару следует 

сослаться на Устав муниципального образования Оренбургский район на основании 

которого решением Совета депутатов муниципального образования Оренбургский район 

от 29 декабря 2005 года №20 “О структуре администрации муниципального образования 

Оренбургский район”было создано Управление. Рассказать о том, что оно осуществляет 

свою деятельность под непосредственным руководством начальника Управления, 

курируется заместителем главы администрации муниципального образования 

Оренбургский район по социальным вопросам. Изучить структуру Управления 

социальной защиты населения Оренбургского района. Назвать основные отделы, их 

функции и состав. Назвать и охарактеризоватьУчреждения, подведомственные 

управлению социальной защиты населения. Центр социального обслуживания населения 

муниципального образования Оренбургский район Оренбургской области; 

Муниципальное учреждение «Дом Милосердия для граждан пожилого возраста и 

инвалидов» 

 

3.5 Семинар 5 (С-5) Управление по социальной политике администрации 

города Оренбурга 

 

При подготовке к вопросам семинара акцентировать внимание на том, что 

Управление обеспечивает на территории муниципального образования "город Оренбург" 

в пределах своей компетенции проведение единой политики по социальной поддержке 

граждан и социальной помощи, а также в сфере охраны здоровья, и обладает 

полномочиями (функциями) в соответствии с муниципальными правовыми актами. 

Назвать и охарактеризовать функции Управления в социальной сфере и в сфере охраны 

здоровья. Изучить структуру Управления по социальной политике администрации 

города Оренбурга. Назвать основные отделы, их функции и состав. Следует рассказать 

так же о том, как организована работа Управления. 

 

3.6 Семинар 6 (С-6) Учреждения социального обслуживания для лиц, 

оказавшихся в сложной жизненной ситуации 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

рассказать о государственных бюджетных учебно-воспитательных учреждениях, 

департамента социальной защиты населения Правительства Оренбурга или 

Оренбургской области, для детей лишившихся родителей или оставшихся без их 

попечения, а также детей, нуждающихся в помощи и защите государства. Назвать 

существующие в Оренбурге и Оренбургской области социально-реабилитационные 

отделения для несовершеннолетних, рассказать о деятельности домов ночного 

пребывания. Деятельности служб по оказанию экстренной психологической помощи по 

телефону. Проанализировать Деятельность социальных гостиниц и социально-

реабилитационных центров для женщин и детей. Назвать цели и задачи их 

функционирования, контингент  и количество обслуживаемых, виды деятельности 
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3.7 Семинар 7 (С-7) Организация работы отделов индивидуального 

персонифицированного учета и  взаимодействия со страхователями и 

застрахованными лицами 

 

Отвечая на вопросы семинара важно рассмотреть основные задачи отдела 

индивидуального (персонифицированного) учета для целей обязательного пенсионного 

страхования. Основные функции отдела. Как осуществляется обеспечение сбора 

и обработки представляемых страхователями, в том числе лицами, самостоятельно 

уплачивающими страховые взносы, сведений индивидуального (персонифицированного) 

учёта (актуализация индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц, включая 

адресную часть), проверка качества представленных страхователями индивидуальных 

сведений (входной контроль) и их достоверности (в части заработка и уплаченных 

страховых взносов). Как происходит использование информационной базы 

персонифицированного учёта для: назначения, перерасчета, индексации и корректировки 

размеров трудовой пенсии; разработки проекта бюджета Отделения ПФР на очередной 

финансовый год; информирования застрахованных лиц о состоянии их индивидуальных 

лицевых счетов; представления сведений о страхователях и застрахованных лицах 

по запросам сторонних организаций. Хранение документов индивидуального 

(персонифицированного) учёта. Обосновать правовую основу ведения индивидуального 

(персонифицированного) учета. Назвать основные формы документов для ведения работ 

по персонифицированному учету  

 

3.8 Семинар 8 (С-8) Организация работы отделов социальных выплат 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

рассказать о роли Пенсионного фонда РФ в реализации преобразований в области 

социальных льгот. О том, как модернизация пенсионной системы, начавшаяся с 

принятия в 2001 году нового пенсионного законодательства и вступления его в силу с 

января 2002 года, стала крупнейшим на сегодня и наиболее успешным социальным 

проектом в Российской Федерации. Затем необходимо проанализировать цели, задачи, 

функции отделов социальных выплат. Каков порядок предоставления ежемесячной 

денежной выплаты и набора социальных услуг отдельным категориям граждан. 

Перечислить и охарактеризовать данные категории граждан. Назвать существующие 

региональные дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих 

детей, действующих на основе «Концепции демографической политики Оренбургской 

области на период до 2025 года» (утвержденной Постановлением Правительства 

Оренбургской области от 15.02.2008 № 62-пп); плана мероприятий по реализации 

демографической политики в Оренбургской области на 2007-2015 годы (утвержденный 

распоряжением Губернатора области от 24.04.2007 № 171-р); «Программы действий в 

интересах детей в Оренбургской области на 2012 – 2014 годы» (утвержденной 

постановлением Правительства области от 24.12.2012 № 1143-п). 

 

3.9 Семинар 9 (С-9) Организация работы отделов назначения, перерасчета 

пенсий 
 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

рассказать, какие вопросы входят в компетенцию данных отделов. Например: 

осуществление назначения, перерасчета и выплаты пенсий и ежемесячных денежных 

выплат на основании сведений персонифицированного учета о стаже и заработке 

застрахованных лиц в системе государственного пенсионного страхования, 

дополнительное материальное обеспечение, отнесенных законодательством к 
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компетенции, формированию в автоматизированном режиме сведений для составления 

бухгалтерской и статистической отчетности по выплаченным суммам пенсий, 

социальных пособий на погребение пенсионеров, не работавших на день смерти, 

ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ) и других выплат, отнесенных законодательством 

к компетенции ПФР, а также заявок потребности в средствах на выплату пенсий и т.п. 

Рассмотреть, как осуществляется порядок обращения за пенсией. Проанализировать 

организацию работы по созданию и развитию клиентских служб в территориальных 

органах ПФР. Охарактеризовать технологию работы по назначению, перерасчету пенсии 

в условиях клиентской службы. Изучить организацию работы комиссии по 

рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан. 

 

 

 

 

 

 

 


