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1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

1.1.  Организационно-методические данные дисциплины 
 

№ 

п.п. 
Наименование темы 

Общий объем часов по видам самостоятельной работы  

(из табл. 5.1 РПД) 

подготовка 

курсового 

проекта 

(работы) 

подготовка 

контрольных 

работ/ 

реферата/эссе 

индивидуальные 

домашние 

задания (ИДЗ) 

самостоятельное 

изучение 

вопросов (СИВ) 

подготовка 

к занятиям 

(ПкЗ) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Предмет, метод и 

система права 

социального 

обеспечения 

 х 6 4,5  

2 

Организационно-

правовые формы 

государственного 

социального 

страхования в 

Российской 

Федерации 

 

х 

6 4,5  

3 

Принципы права 

социального 

обеспечения 

 

х 

6 4,5  

4 

Источники права 

социального 

обеспечения 

 

х 

6 4,5  

5 

Правоотношения 

права социального 

обеспечения 

 

х 

6 4,5  

6 

Страховой стаж, 

трудовой стаж и 

выслуга лет 

 

х 

6 4,5  

7 
Пенсии по старости 

(возрасту) 
 

х 
6 4,5  

8 
Пенсии за выслугу 

лет 
 

х 
6 4,5  

9 
Пенсии по 

инвалидности 
 6 8 8  

10 
Пенсии по случаю 

потери кормильца 
 6 8 8  

11 

Пособия по 

социальному 

обеспечению 

 6 8 8  

12 

Натуральные 

социальные услуги, 

медицинская и 

лекарственная 

помощь 

 5 8 8  

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  

ПО ПОДГОТОВКЕ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

Контрольная работа – представляет собой краткое изложение содержания 

документа или его части, научной работы, включающее основные фактические сведения и 

выводы, необходимые для первоначального ознакомления с источниками и определения 

целесообразности обращения к ним. 
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Современные требования к контрольной работе – точность и объективность в 

передаче сведений, полнота отображения основных элементов как по содержанию, так и 

по форме. 

Цель контрольной работы - не только сообщить о содержании работы, но и дать 

представление о вновь возникших проблемах соответствующей отрасли науки. 

В учебном процессе контрольная работа представляет собой краткое изложение в 

письменном виде или в форме публичного доклада содержания книги, учения, научного 

исследования и т.п. 

Иначе говоря, это доклад на определенную тему, освещающий её вопросы на 

основе обзора литературы и других источников.  

Контрольная работа в рамках учебного процесса в вузе оцениваются по 

следующим основным критериями: 

- актуальность содержания, высокий теоретический уровень, глубина и полнота 

анализа фактов, явлений, проблем, относящихся к теме;  

- информационная насыщенность, новизна, оригинальность изложения вопросов; 

- простота и доходчивость изложения; 

-структурная организованность, логичность, грамматическая правильность и 

стилистическая выразительность; 

- убедительность, аргументированность, практическая значимость и теоретическая 

обоснованность предложений и выводов. 

Составление списка использованной литературы. В соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к контрольной работе необходимо составить список литературы, 

использованной в работе над ним.  

Основные этапы работы над рефератом 

В организационном плане написание контрольной работы - процесс, 

распределенный во времени по этапам. Все этапы работы могут быть сгруппированы в 

три основные: подготовительный, исполнительский и заключительный. 

Подготовительный этап включает в себя поиски литературы по определенной теме 

с использованием различных библиографических источников; выбор литературы в 

конкретной библиотеке; определение круга справочных пособий для последующей 

работы по теме. 

Исполнительский этап включает в себя чтение книг (других источников), ведение 

записей прочитанного. 

Заключительный этап включает в себя обработку имеющихся материалов и 

написание контрольной работы, составление списка использованной литературы. 

Написание контрольной работы. Определен список литературы по теме 

контрольной работы. Изучена история вопроса по различным источникам, составлены 

выписки, справки, планы, тезисы, конспекты. Первоначальная задача данного этапа - 

систематизация и переработка знаний. Систематизировать полученный материал - значит 

привести его в определенный порядок, который соответствовал бы намеченному плану 

работы. 

Структура контрольной работы 

Введение 

Введение - это вступительная часть контрольной работы, предваряющая текст.  

Оно должно содержать следующие элементы: 

а) очень краткий анализ научных, экспериментальных или практических 

достижений в той области, которой посвящена контрольная работа; 

б) общий обзор опубликованных работ, рассматриваемых в контрольной работе; 

в) цель данной работы; 

г) задачи, требующие решения. 

Объем введения при объеме контрольной работы, который мы определили (10-15 

страниц), - 1,2 страницы. 
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Основная часть. 

В основной части контрольной работы студент дает письменное изложение 

материала по предложенному плану, используя материал из источников. В этом разделе 

работы формулируются основные понятия, их содержание, подходы к анализу, 

существующие в литературе, точки зрения на суть проблемы, ее характеристики. 

В соответствии с поставленной задачей делаются выводы и обобщения. Очень 

важно не повторять, не копировать стиль источников, а выработать свой собственный, 

который соответствует характеру рассматриваемого материала. 

Заключение. 

Заключение подводит итог работы. Оно может включать повтор основных тезисов 

работы, чтобы акцентировать на них внимание читателей (слушателей), содержать общий 

вывод, к которому пришел автор контрольной работы, предложения по дальнейшей 

научной разработке вопроса и т.п. Здесь уже никакие конкретные случаи, факты, цифры 

не анализируются. 

Заключение по объему, как правило, должно быть меньше введения. 

Список использованных источников. 

В строго алфавитном порядке размещаются все источники, независимо от формы и 

содержания: официальные материалы, монографии и энциклопедии, книги и документы, 

журналы, брошюры и газетные статьи.  

Список использованных источников оформляется в той же последовательности, 

которая указана в требованиях к оформлению контрольной работы. 
Темы контрольных работ 

1. Понятие, функции и организационно-правовые формы социального обеспечения в России. 

2.   Предмет, метод, система права социального обеспечения. 

3.  Принципы права социального обеспечения. 

4.   Источники права социального обеспечения. 

5. Виды правоотношений по социальному обеспечению: материальные, процедурные, процессуальные. 

6.  Общий трудовой и специальный трудовой стаж: понятие, значение и исчисление. 

7. Страховой стаж. Правила подсчета и подтверждения страхового стажа для установления трудовых пенсий 

8.   Пенсионная реформа в Российской Федерации: содержание, виды пенсий, этапы реализации: 

содержание, виды пенсий, этапы реализации. 

9.  Организационные,     правовые     и    финансовые    основы     обязательного пенсионного страхования в 

Российской Федерации (ФЗ от 15.12.2001г. № 167 - ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»). 

10. Вопросы инвестирования сумм страховых взносов на финансирование накопительной части трудовой 

пенсии (ФЗ от 24.07.2002г. № 111 - ФЗ «об инвестировании для финансирования накопительной части 

трудовой пенсии). 

11.  Условия, порядок назначения, структура и размеры трудовых пенсий по старости. 

12.  Условия, порядок назначения, структура и размеры трудовых пенсий по инвалидности. 

13.  Условия, порядок назначения, структура и размеры трудовых пенсий по случаю потери кормильца. 

14. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости, по условиям труда и отдельным категориям 

граждан (ФЗ от 17.12.2001г. №173-Ф3 «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»). 

15.  Пенсии по инвалидности по государственному пенсионному обеспечению. 

16.  Пенсии по случаю потери кормильца по государственному пенсионному обеспечению. 

17. Социальная пенсия как форма государственной социальной помощи. 

18.   Исчисление  пенсий  по  государственному  пенсионному обеспечению  в соответствии с ФЗ от 

15.12.2001г. №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ». 

19.  Исчисление трудовых пенсий в соответствии с ФЗ от 17.12.2001г. №173-Ф3 «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации». 

20.  Конвертация пенсионных прав пенсионеров и застрахованных лиц по ФЗ от      17.12.2001г. №173-Ф3 

«О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 

21.   Пособие по безработице и иные социальные гарантии для безработных граждан. 

22.   Понятие временной  нетрудоспособности.  Виды  пособий  по  временной нетрудоспособности. 

23.  Государственные пособия гражданам, имеющим детей. 

24.     Пособия    в    связи    с    несчастными    случаями    на    производстве профессиональными 

заболеваниями. 

25.    Пособия   на   погребение:   порядок   выплаты   и   возмещение   стоимости гарантированного перечня 

услуг по погребению. 

26.  Понятие и виды компенсационных выплат. 

27.   Понятие медицинской помощи и ее виды. Основные принципы охраны здоровья граждан. 
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28.  Правовые вопросы обязательного медицинского страхования. 

29. Понятие и принципы социального обслуживания. 

30. Пенсионное обеспечение военнослужащих и лиц, замещавших должности правоохранительной службы. 

 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО  

САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ 

3.1 Функции социального обеспечения 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 

Сущность социального обеспечения проявляется в его функциях: экономической, 

политической, демографической и др. Необходимо рассмотреть более детально вопрос об 

этапах развития законодательства о социальном обеспечении в дореволюционной России, 

в период советского государства и на современном этапе. 

3.2 Социальное обеспечение и социальная защита 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

понятие социального обеспечения как формы осуществления социальной политики 

государства, финансируемая из государственного бюджета и внебюджетных фондов с 

целью предоставления отдельным категориям граждан материальных благ при 

возникновении у них определенных событий, социальное  обеспечение один из способов 

предоставления социальной защиты, предмет права социального обеспечения, на 

соотношение понятий социального обеспечения и социальной защиты.  

3.3 Принцип многообразия видов социального обеспечения 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

особенности принципов социального обеспечения и их особенностях, а также 

проанализировать мнения ученых по основаниям классификации принципов социального 

обеспечения, содержание общеправовых принципов равенства и социальной 

справедливости. 

3.4 Принцип всеобщности социального обеспечения 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 

Всеобщность социального обеспечения. Наиболее полно принцип всеобщности 

воплощен в пенсионном обеспечении. Осуществление социального обеспечения за счет 

как страховых платежей, так и средств бюджета. Конституционное право граждан на 

социальное обеспечение гарантируется системой государственного социального 

страхования. Как показывает опыт стран с рыночной экономикой, практика российской 

Федерации, социальное страхование является наиболее рациональной,  проверенной 

временем формой социального обеспечения работников при наступлении страховых 

рисков. 

3.5 Региональные, муниципальные и акты социального партнерства 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

законы субъектов Российской Федерации, акты министерств и ведомств, муниципальные 

правовые акты о дополнительных мерах социальной поддержки, а также локальные 

правовые акты предприятий, организаций. 

3.6 Соотношение правоотношений и нор права социального обеспечения. 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

соотношение норм права и правоотношений по социальному обеспечению самое прямое, 

так как никакие правоотношения, в том числе и процессуальные, не могут возникать без 

применения норм права социального обеспечения. Все нормы права социального 

обеспечения существуют и действуют лишь в правоотношениях по данному обеспечению. 

И нет этих правоотношений без норм права социального обеспечения. Нормы права 

социального обеспечения являются определенным эталоном поведения субъектов 

правоотношений по социальному обеспечению. 

3.7 Понятие и виды процедурных правоотношений по социальному обеспечению. 
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При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

процедурные правоотношения, возникающие в связи: с установлением юридических 

фактов, объективно необходимых для возникновения материальных правоотношений; с 

реализацией права на тот или иной вид социального обеспечения; с жалобами по поводу 

реализации права на тот или иной вид социального обеспечения и социального 

обслуживания. 

3.8 Понятие и виды процессуальных правоотношений по социальному 

обеспечению 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

процессуальные отношения всегда возникают по поводу защиты нарушенного права в 

связи с обращением граждан со спором или жалобой на действия соответствующего 

органа (должностного лица), специфика данных отношений заключается в том, что они 

регулируются, как правило, не нормами права социального обеспечения, а нормами 

гражданского процессуального и административного права, круг субъектов из числа 

граждан такой же, как в материальных правоотношениях, основанием возникновения 

указанных процессуальных правоотношений является подача-прием заявления о 

рассмотрении спора о социальном обеспечении, основанием прекращения этих 

правоотношений является вынесение решения по данному спору вышестоящим органом 

социальной защиты или соответственно судом. 

3.9 Доказательства трудового стажа 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

одним из важнейших юридических фактов, с которым законодатель связывает 

возникновение большинства правоотношений в сфере социального обеспечения, является 

трудовой стаж. Его наличие существенно влияет на объем прав нетрудоспособных 

граждан в сфере социального обеспечения. Под трудовым стажем понимается суммарная 

продолжительность трудовой деятельности (работы, учебы) и иной общественно полезной 

деятельности, как оплачиваемой, так и не оплачиваемой. Трудовой стаж, как особая 

мера величины трудовой деятельности, имеет количественную и качественную 

характеристику. 

Количественной характеристикой трудового стажа является его 

продолжительность; качественная характеристика отражает характер и условия, в которых 

протекает трудовая 

деятельность (вредность, тяжесть, опасность и пр.). 

3.10 Назначение досрочных пенсий педагогическим и медицинским работникам. 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

назначение лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в 

учреждениях для детей, независимо от их возраста; лицам, осуществлявшим лечебную и 

иную деятельность по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения не 

менее 25 лет в сельской местности и поселках городского типа и не менее 30 лет в 

городах, сельской местности и поселках городского типа либо только в городах, 

независимо от их возраста. 

3.11 Досрочные пенсии по старости многодетным матерям. 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 

Основанием предоставления досрочной пенсии по старости является 

многодетность матери. При этом для целей предоставления досрочного выхода на пенсию 

многодетной признается женщина, родившая пять и более детей и воспитавшая их, как 

минимум, до 8 лет. Снижение возраста выхода на пенсию на 5 лет предоставляется 

многодетным женщинам, если они имеют страховой стаж не менее 15 лет. Усыновленные 

дети учитываются, если их усыновление произошло до исполнения ребенку 8 лет. В 

остальном возраст детей и продолжительность их воспитания на день обращения за 

пенсией значения не имеют. Принимаются во внимание и умершие дети.  
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3.12 Досрочные пенсии по старости, назначаемые отдельным категориям 

инвалидов. 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

отнесены граждане, получившие инвалидность вследствие ранения, контузии, увечья или 

заболевания, полученных при защите Родины, в том числе в связи с пребыванием на 

фронте, прохождением военной службы на территориях других государств, где велись 

боевые действия, или при исполнении иных обязанностей военной службы. Досрочная 

пенсия по старости им назначается при снижении на 5 лет общего пенсионного возраста, 

т. е. в 55 и 50 лет (соответственно мужчинам и женщинам) при необходимом страховом 

стаже не менее 25 и 20 лет соответственно, инвалидов по зрению, имеющих I группу 

инвалидности, то их пенсионный возраст снижен на 10 и 15 лет (соответственно у мужчин 

и женщин). Мужчины имеют право выхода на досрочную пенсию по старости по достиже-

нии возраста 50 лет, а женщины — 40 лет, если они имеют страховой стаж соответственно 

не менее 15 и 10 лет. Для лилипутов такие условия выхода на пенсию по старости были 

введены еще в 1961г. и в последующих пенсионных законах они воспроизводились без 

изменений.  

3.13 Пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

федеральные государственные гражданские служащие, в стаж государственной 

гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных 

государственных гражданских служащих включаются в порядке, установленном 

Правительством РФ, периоды службы (работы) в должностях федеральной 

государственной гражданской службы и других должностях, определяемых Президентом 

РФ, федеральные государственные гражданские служащие при наличии стажа 

государственной гражданской службы не менее 15 лет и замещении должности 

федеральной государственной гражданской службы не менее 12 полных месяцев имеют 

право на пенсию за выслугу лет при увольнении по основаниям. 

3.14 Государственная пенсия по инвалидности участникам ВОВ. 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

наличие статуса участников Великой Отечественной войны из числа лиц, указанных в 

подпунктах "а" - "ж" и "и" подпункта 1 пункта 1 статьи 2 Федерального закона от 12 

января 1995 года №5-ФЗ "О ветеранах"; наступление инвалидности I, II или III группы 

независимо от причины инвалидности, за исключением случаев наступления 

инвалидности вследствие совершения участником Великой Отечественной войны и 

гражданином, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда», противоправных 

деяний или умышленного нанесения ущерба своему здоровью.  Наличие статуса лица, 

награжденного знаком «Жителю блокадного Ленинграда». 

3.15 Право на получение двух пенсий 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

правом на получение двух пенсий обладают граждане, которые стали инвалидами из-за 

военной травмы; участники Великой Отечественной войны; граждане, награжденные 

знаком «Жителю блокадного Ленинграда» — все эти граждане имеют право получать 

одновременно пенсию по инвалидности и по старости. На получение одновременно 

пенсий по случаю потери кормильца и трудовой пенсии по старости или социальной 

пенсии имеют право: родители военнослужащих, и именно тех, которые погибли при 

прохождении службы по призыву или умерших после увольнения с военной службы из-за 

военной травмы; вдовы таких военнослужащих, при условии, что они не вступили в 

новый брак;а также нетрудоспособные члены семей граждан, которые получили или 

перенесли лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным 

воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС или работами по 

ликвидации последствий данной катастрофы; граждан, ставших инвалидами вследствие 



9 

 

катастрофы на Чернобыльской АЭС; и граждан, принимавших участие в ликвидации 

последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС в зоне отчуждения. 

3.16 Пенсия по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих, 

пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 

Членам семей граждан,  граждане, получившие или перенесшие лучевую болезнь и 

другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС или работами по ликвидации последствий указанной 

катастрофы, граждане, ставшие инвалидами вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС и граждане, принимавшие участие в ликвидации последствий катастрофы на 

Чернобыльской АЭС в зоне отчуждения  назначается пенсия по случаю потери кормильца 

независимо от продолжительности трудового стажа умершего кормильца. 

Зоны радиоактивного загрязнения, а также категории граждан, пострадавших в результате 

катастрофы на Чернобыльской АЭС, определяются в порядке, 

предусмотренном Законом Российской Федерации "О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС". 

Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим в результате других радиационных 

или техногенных катастроф, а также членам их семей устанавливаются Правительством 

Российской Федерации. 

3.17 Пособия для граждан из числа детей-сирот. 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

обучающимся в федеральных государственных образовательных учреждениях из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, помимо полного госу-

дарственного обеспечения выплачивается стипендия, размер которой увеличивается не 

менее чем на 50% по сравнению с размером стипендии, установленной для обучающихся 

в данном образовательном учреждении, ежегодное пособие на приобретение учебной 

литературы и письменных принадлежностей в размере трехмесячной стипендии, а также 

100% заработной платы, начисленной в период производственного обучения и 

производственной практики. Размер и порядок увеличения стипендии, выплаты пособия 

на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей, а также 

заработной платы, начисленной в период производственного обучения и 

производственной практики, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, обучающимся в образовательных учреждениях, находящихся в 

ведении органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, и в 

муниципальных образовательных учреждениях, устанавливаются законами субъектов 

Федерации и (или) нормативными правовыми актами органов исполнительной власти 

субъектов Федерации. 

3.18 Единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью. 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

один из усыновителей, опекунов (попечителей), приемных родителей имеет право на 

единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью (усыновлении, 

установлении опеки (попечительства), передаче на воспитание в приемную семью детей, 

оставшихся без попечения родителей) в случае, если: родители неизвестны, умерли, 

объявлены умершими, лишены родительских прав, ограничены в родительских правах, 

признаны безвестно отсутствующими, недееспособными (ограниченно дееспособными), 

по состоянию здоровья не могут лично воспитывать и содержать ребенка, отбывают 

наказание в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, находятся в 

местах содержания под стражей подозреваемых и обвиняемых в совершении 

преступлений, уклоняются от воспитания детей или от защиты их прав и интересов или 

отказались взять своего ребенка из воспитательных, лечебных учреждений, учреждений 

социальной защиты населения и других аналогичных учреждений. В случае передачи на 

воспитание в семью двух и более детей пособие выплачивается на каждого ребенка. 
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3.19 Единовременное пособие гражданам при возникновении поствакцинального 

осложнения. 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

под поствакцинальными осложнениями понимаются осложнения, вызванные 

профилактическими прививками, включенными в национальный календарь 

профилактических прививок, и профилактическими прививками по эпидемическим 

показаниям, - тяжелые и (или) стойкие нарушения состояния здоровья вследствие 

профилактических прививок. Перечень поствакцинальных осложнений, дающих право 

гражданам на получение государственных единовременных пособий: Анафилактический 

шок; Тяжелые генерализованные аллергические реакции (рецидивирующий 

ангионевротический отек - отек Квинке, синдром Стивена - Джонсона, синдром Лайела, 

синдром сывороточной болезни и т.п.); Энцефалит; Вакцино-ассоциированный 

полиомиелит; Поражения центральной нервной системы с генерализованными или 

фокальными остаточными проявлениями, приведшими к инвалидности: энцефалопатия, 

серозный менингит, неврит, полиневрит, а также с клиническими проявлениями 

судорожного синдрома; Генерализованная инфекция, остеит, остит, остеомиелит, 

вызванные вакциной БЦЖ; Артрит хронический, вызванный вакциной против краснухи. 

3.20 Единовременное пособие гражданам, привлеченным для борьбы с 

терроризмом 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

лицам, привлекавшимся с их согласия к выполнению специальных задач, связанных с 

проведением мероприятий по борьбе с терроризмом и не входящих в круг их служебных 

обязанностей, в случаях получения ими ранений или признания их инвалидами 

выплачивается единовременное денежное пособие. В случае гибели лиц, привлекавшихся 

к выполнению специальных задач, либо в случае смерти, наступившей до истечения 

одного года со дня окончания их участия в выполнении специальных задач вследствие 

увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных ими в период и в связи 

с выполнением указанных задач, членам их семей — жене (мужу), детям, не достигшим 

возраста 18 лет (учащимся в возрасте до 23 лет), либо детям старше этого возраста, если 

они стали инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, отцу и матери выплачивается 

единовременное денежное пособие в 25- кратном минимальном размере оплаты труда на 

каждого члена семьи. В случае гибели лица, принимавшего участие в борьбе с 

терроризмом, при проведении контртеррористической операции членам семьи погибшего 

и лицам, находящимся на его иждивении, выплачивается единовременное пособие в 

размере 1000 минимальных размеров оплаты труда, назначается пенсия по случаю потери 

кормильца, а также сохраняются льготы на получение жилья, оплату жилищно-

коммунальных услуг, если такие льготы имелись у погибшего. 

3.21 Права отдельных категорий граждан в области охраны здоровья: права семьи, 

права военнослужащих, права граждан, пострадавших при ЧС, права лиц, задержанных 

под стражу и осужденных 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 

Государство берет на себя заботу об охране здоровья каждой семьи. Каждый 

гражданин имеет право по медицинским показаниям на бесплатные консультации по 

вопросам планирования семьи, наличия социально значимых заболеваний и заболеваний, 

представляющих опасность для окружающих, по медико-психологическим аспектам 

семейно-брачных отношений, а также на медико-гигиенические, другие консультации и 

обследования в учреждениях государственной или муниципальной системы 

здравоохранения с целью предупреждения возможных наследственных заболеваний у 

потомства. Семья по договоренности всех ее совместно проживающих совершеннолетних 

членов имеет право на выбор семейного врача, который обеспечивает ей медицинскую 

помощь по месту жительства.  Семьи, имеющие детей (в первую очередь неполные, 

воспитывающие детей- инвалидов и детей, оставшихся без попечения родителей), имеют 
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право на льготы в области охраны здоровья граждан, установленные законодательством 

Российской Федерации. 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 

ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ДОМАШНИХ ЗАДАНИЙ 

4.1 Наименование темы №1 Предмет, метод и система права социального 

обеспечения 

Задача 1 

Васильева работает по трудовому договору в ООО «Заря». 3 декабря 2001 года она 

заболела. 

Подлежит ли Васильева обязательному страхованию? Если, да, то, какому? К какой 

организационно-правой форме относится данный вид социального обеспечения? 

Задача 2 

Петров служил в органах МВД. Во время исполнения служебных обязанностей он 

получил травму, в результате которой стал инвалидом II группы. 

Имеет ли Петров право на пенсию по инвалидности? Из каких источников она 

будет выплачиваться? 

Задача 3 

Миша Агапов (7 лет) является инвалидом с детства. 

На какие виды социального обеспечения он имеет право? К какой организационно-

правовой форме относится этот вид обеспечения? 

4.2 Наименование темы №2 Организационно-правовые формы государственного 

социального страхования в Российской Федерации 

Задача 1 

В результате производственной травмы скончался рабочий Фомин. За получением 

страхового обеспечения обратилась его жена в возрасте 40 лет, которая не работает, 

поскольку занята уходом за двумя несовершеннолетними детьми, и теща в возрасте 50 лет 

— инвалид II степени, проживавшая в семье зятя. 

Среднемесячный заработок Фомина за последние 12 месяцев работы перед 

гибелью составил 15 тыс. руб. Кроме того, за работу, выполненную по договору подряда в 

этот же период, ему было выплачено вознаграждение в сумме 40 тыс. руб. 

Кто из указанных в условии задачи членов семьи имеет право на страховые 

выплаты и в каком размере они должны быть установлены? 

Задача 2 

 Корнеева имеет двоих детей в возрасте 5 и 7 лет. 1 сентября 2012 г. по решению 

органов миграционной службы ей предоставлен статус беженца. Имеет ли она право на 

получение социальной помощи: пособий на детей до 16 лет на территории РФ? 

Задача 3 

Смирнов является лицом без гражданства. Имеет ли право Смирнов на социальное 

обеспечение на территории РФ и на какие? 

4.3 Наименование темы №3 Принципы права социального обеспечения 

Задача 1 

В мае 2004 г. Гавриловой исполнилось 55 лет и она обратилась за назначением 

пенсии. В отдел социальной защиты она представила следующие документы: 

свидетельства о рождении троих детей (1971, 1974 и 1977   гг. р.),  диплом об  окончании 

вуза (период обучения с 1965 по 1970 г.), справку о проживании с мужем в отдаленном 

гарнизоне в 1991-1996 гг., где она не могла работать по специальности. Каким 

нормативным актом следует руководствоваться при определении права на пенсию 

Гавриловой? 

Задача 2 
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Майор милиции Кузнецов погиб при задержании преступника. На его иждивении 

находилась 8-летняя дочь Ольга. На какие виды социального обеспечения имеет право 

дочь Кузнецова? Какими нормативными актами они установлены?  

Задача 3 

После окончания средней школы Аникина не смогла найти работу и обратилась в 

службу занятости для регистрации в целях поиска работы. Каким нормативным актом 

определена процедура регистрации? 

4.4 Наименование темы №4 Источники права социального обеспечения 

Задача 1 

Платонов занимается предпринимательской деятельностью без образования 

юридического лица. 

Обязан ли он платить взносы в фонды обязательного медицинского страхования? 

Будет ли он иметь право на получение бесплатной медицинской помощи по программе 

ОМС в случае неуплаты взносов? 

Задача 2 

Муж Ивановой утонул во время отпуска.  Иванова имеет сына 6 лет и дочь 1,5 лет. 

В настоящее время она не работает в связи с уходом за ребенком до 3-х лет. 

Кто будет выступать субъектом права на пенсию по случаю потери кормильца? 

4.5 Наименование темы №5 Правоотношения по социальному обеспечению 

Задача 1 

В 2013 году гражданке Петровой выплачивают трудовую пенсию по старости  в 

размере 5 000 руб. Она проживает на территории Оренбургской области.  Имеет ли право 

Петрова на доплату к пенсии до прожиточного минимума в РФ? 

Задача 2 

Гражданин Индии, закончив Российский университет Дружбы народов, решил 

остаться работать в России. Через три года работы он попал в дорожно-транспортное 

происшествие, в результате которой был признан инвалидом 2-й группы. Закончив 

лечение, он решил обратиться за назначением пенсии по инвалидности. Но специалист 

пенсионного отдела в приеме документов отказал, пояснив, что иностранные граждане не 

имеют права на пенсионное обеспечение по законодательству России. - Оцените 

законность действий специалиста Пенсионного фонда. Допускается ли российским 

законодательством возможность пенсионного обеспечения иностранных граждан? Какие 

условия для этого необходимы? 

Задача 3 

Кошелева (57 лет), приехавшая в Минск на постоянное местожительство из 

Ярославля, обратилась за назначением пенсии. При получении первой выплаты она 

обнаружила, что пенсия переведена в белорусские рубли. Кошелева считала, что пенсию 

должны рассчитывать и платить в российских рублях, так как всю жизнь она проработала 

на территории России. Она обратилась в министерство с жалобой. Каким нормативным 

актом регламентируется данный вопрос? Дайте разъяснение. 

4.6 Наименование темы №6 Страховой стаж, трудовой стаж и выслуга лет 

Задача 1. 

17 апреля 2000 г. Петрова была принята на работу по трудовому договору. 21 

декабря 2011 г. Страховой стаж, трудовой стаж и выслуга лет у нее родился ребенок. 

Определите продолжительность страхового стажа Петровой по состоянию на 1 сентября 

2012 г. 

Задача 2 

Михайлова достигла пенсионного возраста и обратилась за назначением пенсии. В 

течение 9 лет она работала на Крайнем Севере, 3 года занималась воспитанием детей, 5 

лет жила за границей по месту командировки мужа. 

Определите продолжительность страхового стажа Михайловой. 

Задача 3 
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Сомова имеет трудовой стаж 18 лет, который подтвержден трудовой книжкой. 

Кроме того, она работала в совхозе с 1958 по 1970 гг., но документы по ее халатности, не 

сохранились. 

Может ли работа в совхозе быть подтверждена показаниями свидетелей и в каких 

пределах? Какова продолжительность страхового стажа Сомовой? 

Задача 4 

Петрова имеет ребенка-инвалида с детства по зрению и не работает. Ребенку 10 

лет. 

Определите страховой стаж Петровой. 

4.7 Наименование темы №7 Пенсии по старости (возрасту) 

Задача 1. 

 За назначением досрочной пенсии по старости обратился Павлов в возрасте 50 лет. 

Его трудовой стаж составляет: 5 лет — работа по Списку № 1; 2 года — военная служба 

по призыву; 15 лет — работа на Крайнем Севере; 8 лет — работа водителем автобуса на 

городских маршрутах. Какова продолжительность общего страхового и специального 

страхового стажа Павлова? Имеет ли он право на досрочную пенсию по старости? 

Задача 2. В январе 2012 г. за назначением пенсии обратился Федоров, 

проработавший на различных должностях федеральной государственной службы 20 лет. 

Среднемесячный заработок по последней должности составил 45 тыс. руб., а величина 

расчетного пенсионного капитала, определенного путем конвертации его пенсионных 

прав, — 152 тыс. руб. Возраст Федорова 60 лет. 

Задача 3. Зайцева является домохозяйкой и не работает. Страховые взносы в ПФР 

за нее уплачивает муж. Подлежит ли указанный период включению в страховой стаж? 

4.8 Наименование темы №8 Пенсии за выслугу лет 

Задача 1 

Офицер Петров был уволен со службы по состоянию здоровья проработав в 

органах МВД 11,6 лет. Общий стаж составляет 46 лет. Имеет ли он право на пенсию за 

выслугу лет? 

Задача 2. Гражданка Сергеева проработала на госслужбе 20 лет. Ушла на пенсию, 

но продолжает работать на госслужбе. Имеет ли право она на пенсию по выслуге лет?  

4.9 Наименование темы №9 Пенсии по инвалидности 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Задача 1. 

Леонтьева А.С., 28 лет, обратилась за назначением пенсии по инвалидности. Она 

была признана инвалидом I группы (III степени) в связи с травмой, полученной в 

результате дорожно-транспортной аварии. До инвалидности Леонтьева А.С. окончила 

Гуманитарный университет. По окончании учебы вышла замуж, родила ребенка и 

ухаживала за ним в течение трех лет. Будет ли Леонтьевой А.С. назначена пенсия по 

инвалидности? 

Задача 2. 

В ходе военных учений военнослужащий по призыву Шестопалов получил травму. 

Комиссия установила ему III группу (I степень) инвалидности, и он был демобилизован из 

Вооруженных Сил РФ. Шестопалов обратился в территориальное отделение Пенсионного 

фонда. 

Какая пенсия ему будет назначена, если до призыва на военную службу Шестопалов не 

работал?  

Задача 3. 

Каримов на олимпийских играх завоевал золотую медаль, а через два года после 

победы Медико-социальная экспертная комиссия признала его инвалидом II группы. 

Имеет ли Каримов право на дополнительное материальное обеспечение, а если имеет, то в 

каком размере? 

Задача 4. 
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Наумова работала на заводе 4 года, затем вынуждена была уволиться в связи с тем, 

что состояние здоровья мужа ухудшилось, и его признали инвалидом 1 группы от общего 

заболевания. В течение 16 лет она ухаживала за мужем. Имеет ли Наумова право на 

пенсию по старости по достижении пенсионного возраста?  

4.10 Наименование темы №10 Пенсии по случаю потери кормильца 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты. 

Задача 1. 

Жена военнослужащего, проходившего военную службу по призыву, обратилась за 

назначением пенсии по случаю потери кормильца на двух детей. 

Муж погиб при исполнении обязанностей военной службы, Жена — инвалид II 

степени, но работает. За детьми осуществляет уход неработающая мать погибшего, 

получающая досрочную пенсию по старости. 

Кому из указанных членов семьи может быть назначена пенсия и в каком размере? 

Задача 2. 

 В результате гибели Артемова от несчастного случая на производстве без 

кормильца осталась его семья:  
1. жена, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет;  
2. дочь 2,5 лет;  
3. сын 1985 г. рождения, работающий по трудовому договору (средняя 

заработная плата – 3,5 МРОТ);  
4. первая жена – инвалид 3 группы (1 степени), которой в соответствии с 

устной договоренностью между бывшими супругами выплачивались ежемесячные суммы 

в размере 3 МРОТ;  
5. дочь от первого брака, студентка вуза 5 курса очной формы обучения, 22 

лет, замужем.  

Артемову было 54 года, соотношение его заработка к средней заработной плате в 

стране – 10,7. Будучи бывшим военнослужащим, уволенным с военной службы в 

соответствии с организационно-штатными мероприятиями, имеющим выслугу 19 лет и 

проработавшим еще 15 лет, он получал пенсию за выслугу лет в размере 2 000 руб. и 

заработную плату в размере 16 000 руб. 

Задача 3 

Мать троих детей обратилась за назначением пенсии за умершего от общего 

заболевания мужа в возрасте 42 лет. Возраст детей: 10, 8 и 5 лет. Двое детей – от ее 

первого брака, не усыновлены, но находились на воспитании отчима более 5 лет. 

Страховой стаж кормильца составляет 10 лет.  

Задача 4 

За назначением пенсии по случаю потери кормильца обратилась мать в возрасте 50 

лет и жена военнослужащего Сергеева, который в период военной службы по контракту 

погиб при исполнении обязанностей военной службы. В период службы сумма денежного 

довольствия Сергеева составляла 20 000 рублей. Жена Сергеева работает, просит 

назначить пенсию на двух детей – 5 и 8 лет. Старший ребёнок от её первого брака, не 

усыновлен и на него выплачивается пенсия по случаю потери кормильца (отца). Кто из 

членов семьи Сергеева имеет право на пенсию по случаю потери кормильца и в каком 

размере? 

Задача 5. 

Военнослужащий Грачев, проходивший военную службу по призыву, пропал без 

вести. Его мать в возрасте 50 лет, отец в возрасте 55 лет и жена обратились за 

назначением пенсии по случаю потери кормильца. Жена работает и воспитывает ребёнка 

в возрасте 4-х лет. Кто из членов семьи Грачева имеет право на пенсию? Изменится ли 

решение о пенсионном обеспечении семьи, если будет установлено, что военнослужащий 

находится в плену?   

4.11 Наименование темы №11 Пособия по социальному обеспечению 



15 

 

Задача 1 

Куликова имеет двоих детей 7 и 10 лет, которые заболели одновременно. 

На какие виды пособий имеет право Куликова? В какой орган ей следует 

обратиться за их назначением? 

Задача 2 

Водитель автобазы Медведев представил для оплаты листок нетрудоспособности, в 

котором было указано, что он получил травму в пути с работы домой. 

С какого дня, и в каком размере Медведеву должно быть выплачено пособие по 

временной нетрудоспособности? Как изменится решение, если окажется, что в день 

получения травмы у Медведева был выходной? 

Задача 3 

Жена военнослужащего по контракту вынуждена не работать, т.к. проживая в 

данной местности, не может устроиться по специальности «инженер-технолог» в связи с 

отсутствием возможности трудоустройства. 

При каких условиях она будет иметь право на пособие неработающего супруга-

военнослужащего и в каком размере? От чего зависит начальный момент выплаты этого 

пособия? 

Задача 4 

Барашкина в течение 14-ти дней осуществляла уход за своей 15-летней дочерью во 

время её лечения в Ожоговом центре, о чем был выдан листок нетрудоспособности на 

основании заключения врачебной комиссии. Обоснованна ли выдача листа 

нетрудоспособности Барашкиной? Имеет ли она право на пособие по временной 

нетрудоспособности? 

Задача 5 

В результате падения с крыши производственного здания оставшихся после 

ремонта кровли кирпичей, Чичков на два месяца утратил трудоспособность. Его 

работодатель - ЗАО «Теплострой», владелец производственного здания, выплатило 

Чичкову пособие по временной нетрудоспособности в сумме 125 000 рублей в связи с 

несчастным случаем на производстве за счет средств ФСС РФ.  

Однако ФСС РФ отказал в зачете выплаченной суммы пособия по временной 

нетрудоспособности в счет уплаты страховых взносов и указал на незаконность действий 

ЗАО «Теплострой», мотивируя это тем, что вред здоровью Чичкова был причинен в 

результате небрежности ЗАО «Теплострой», которое владело производственным зданием. 

Правомерен ли отказ ФСС РФ?Вправе ли  был работодатель выплачивать пособие по 

временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в сумме 

125 000  рублей? 

4.12 Наименование темы №12 Натуральные социальные услуги, медицинская и 

лекарственная помощь 

Задача 1 

В связи с сердечным приступом гражданина Рыбалко в службу «Скорой помощи» 

обратились его родственники. Дежурная, узнав, что у Рыбалко нет страхового полиса о 

медицинском страховании, отказала в вызове бригады скорой помощи. В результате 

Рыбалко скончался. Родственники обратились к юристу. 

Каким должен быть ответ юриста? На какие виды бесплатной медицинской 

помощи имеют граждане РФ? 

Задача 2 

В отдел социальной защиты населения обратился неработающий инвалид 2 группы 

от общего заболевания Клепцов с просьбой представить бесплатную путевку в санаторий. 

Инспектор отдела пояснил, что права на бесплатную путевку он не имеет, т.к. не является 

инвалидом войны. 

Правомерен ли отказ? Кому, в каком размере и какими органами выплачиваются 

компенсации вместо санаторно-курортного лечения? 
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Задача 3 

Кому из перечисленных лиц лекарственная помощь предоставляется бесплатно, а 

кому со скидкой 50%: 

1) участнику ликвидации аварии на ЧАЭС; 

2) пенсионеру по старости; 

3) инвалиду 2 группы; 

4) одинокой пенсионерке; 

5) участнику BOB; 

6) ребенку, страдающему хроническим панкреатитом; 

7) беженцам из Чечни? 

Задача 4 

84-летняя Павлова обратилась в орган социальной защиты по месту жительства с 

просьбой прикрепить ее для обслуживания на дому. В заявлении она указала, что является 

одинокой пенсионеркой, никаких родственников в Москве не имеет. 

На основании каких документов  производится  прикрепление для обслуживания на 

дому? Какие виды услуг предоставляются при обслуживании на дому? 

Задача 5 

Инвалид Великой Отечественной войны был помещен в стационар для инвалидов. 

Он получает две пенсии в максимальном размере: пенсию по старости и пенсию по 

инвалидности. При выплате пенсии в стационаре с него удерживают 100% стоимости 

предоставляемых услуг. 

Правильно ли это? Каким категоpиям лиц стационарные социальные услуги 

предоставляются бесплатно, на условиях частичной оплаты, за полную стоимость? 

Методика решения учебных задач по дисциплине  

«Право социального обеспечения» 

При решении задач, анализе проблемных, спорных вопросов могут быть 

использованы как общетеоретические разработки, взятые из учебной и научной 

литературы, так и примеры регионального опыта в сфере социальной защиты населения 

(Оренбургская область), а также примеры из судебной и административной практики. 

При решении задач необходимо дать аргументированный ответ на поставленные вопросы, 

рассмотреть задание с учетом всех возможных вариантов решения. В решении 

обязательна ссылка на применяемые нормативные акты и использованную литературу.  

В процессе решения задач по дисциплине студентам рекомендуется придерживаться 

следующей схемы:  

1. Определить круг субъектов возникших правоотношений по социальному 

обеспечению (субъектов спора); 

2. Определить (конкретизировать) требования граждан;  

3. Дать юридическое обоснование этих требований; 

4. На основании норм, содержащих условия назначения определенного вида 

социального обеспечения, определить право граждан на конкретный вид социального 

обеспечения; 

5. Определить размер выплат по социальному обеспечению или объем 

социальных услуг (к решению обязательно приложить выполненные все расчеты); 

6. Определить порядок (сроки) назначения (выплаты) конкретного вида 

социального обеспечения, подведомственность (подсудность) спора. 

Пример решения задачи по Праву социального обеспечения 

Федеральному государственному гражданскому служащему в марте 2010 г. назна-

чена трудовая пенсия по старости. Размер трудовой пенсии составляет 4433,74 руб. 

(базовая часть — 1560 руб. и страховая — 2873,74 руб.) Выслуга составляет 25 лет. 

Должностной оклад — 3287 руб., среднемесячный заработок — 7294,27 руб. Определим 

размер пенсии за выслугу лет, полагающийся госслужащему. 

Решение 
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Определим размер среднемесячного заработка, на основе которого определяется 

размер пенсии за выслугу лет. Согласно Закону "О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации", установлено ограничение при назначении пенсии 

за выслугу лет — размер среднемесячного заработка, из которого назначается пенсия, не 

может превышать 2,3 должностного оклада по замещавшейся должности федеральной 

государственной гражданской службы. Сумма этого заработка составит 7560 руб. (3287 

руб. х 2,3). Размер пенсии государственного гражданского служащего составляет 45% от 

среднемесячного заработка при наличии стажа государственной службы не менее 15 лет и 

дополнительно увеличивается на 3% за каждый год службы, превышающий требуемую 

продолжительность, но не более 75%. 

Определим пенсионный коэффициент выслуги госслужащего: 

45% (за 15 лет) + 3% х 10 (за 10 лет) = 75%. 

Определим размер пенсии за выслугу лет госслужащего: 

РП в. л. = 5470,70 руб. (75% от 7294,27 руб.). 

Поскольку пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается дополнительно к 

трудовой пенсии, то Законом предусмотрено ее ограничение. В частности, при назначении 

пенсии за выслугу лет общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой 

пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по 

инвалидности не может превышать 75% среднемесячного заработка федерального 

государственного гражданского служащего. В данном примере 75% от среднемесячного 

заработка, на основе которого определяется размер данной пенсии, составляет 5670 руб. 

(75% от 7560). 

Рассчитанный размер пенсии за выслугу лет (5470,70 руб.) не превышает 2,3 

должностного оклада по замещавшейся должности федеральной государственной 

гражданской службы (5670 руб.), на основе которого рассчитан размер данной пенсии. 

Госслужащему назначена пенсия за выслугу лет в размере 5470,70 руб. Из назна-

ченной пенсии (5470,70 руб.) вычитается сумма трудовой пенсии (4433,74 руб.), и остаток 

составит размер пенсии, полагающийся федеральному государственному служащему за 

выслугу. В данном примере разница составляет 1036,96 руб. 

Размер пенсии за выслугу лет, полагающийся непосредственно к выплате пен-

сионеру после увольнения с федеральной государственной гражданской службы, 

определяется как разница между указанной суммой (5470,70 руб.) и соответствующими 

частями трудовой пенсии (4433,74 руб.). Сумма ежемесячной доплаты к трудовой пенсии 

составит 1036,96 руб., выплата которой будет осуществляться одновременно с выплатой 

трудовой пенсии по старости. 

В соответствии с Указом Президента РФ от 21.09.2008 г. № 1394 «О повышении 

окладов месячного денежного содержания лиц, замещающих должности федеральной 

государственной гражданской службы» с 1 октября 2010 г. размер пенсии за выслугу лет 

был пересчитан в связи с увеличением денежного содержания госслужащих на 

коэффициент 1,09. В результате пенсия за выслугу лет вместе с трудовой пенсией по 

старости составляет — 5963,06 руб. (5470,70 руб. х 1,09). 

Следующее повышение пенсии за выслугу лет произошло с 1 января 2009 г. В 

соответствии с Федеральным законом от 18.07.2009 г. ранее назначенная пенсия за 

выслугу лет была пересчитана с 1 января 2009 г. в связи с увеличением максимального 

размера среднемесячного заработка, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, с 2,3 

до 2,8 оклада. В этом случае, пенсия за выслугу лет увеличится на коэффициент 1,22 и 

составит 7274,93 руб. 

Трудовая пенсия по старости также периодически индексировалась в связи с 

инфляцией и составила 6970,90 руб. 

Размер доплаты, полагающийся пенсионеру за выслугу лет, составит: 

7274,93 руб. - 6970,90 руб. = 304,03 руб. 

При увеличении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности) соот-



18 

 

ветственно уменьшается размер пенсии за выслугу лет, полагающийся к выплате. Если 

размер трудовой пенсии превысит размер пенсии за выслугу лет, то выплачивается только 

трудовая пенсия. В случае нахождения федерального государственного служащего на 

государственной службе выплата пенсии за выслугу лет будет приостановлена, но будет 

сохранено право на получение трудовой пенсии по старости (инвалидности). 

 


