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Автор: к.ю.н., доцент А.И. Морозов 

Наименование дисциплины: Б1.Б.12 Введение в специальность 

Цель освоения дисциплины: формирование научных представлений о 

профессии специалиста по работе с молодежью, теоретически, практически и 

личностно подготовить студента в качестве организатора работы с молодым 

поколением. Это предполагает знание терминологического аппарата, 

методологических и теоретико-организационных  основ для анализа 

реальных социальных процессов и проблем в молодежной среде и 

приобретение практических навыков работы с молодежью. 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины:  

Индекс и содержание 

компетенции 
Знания Умения 

Навыки и (или) 

опыт деятельности 

ОПК-2 – способность 

осознавать социальную 

значимость совей 

профессии, стремление 

к выполнению 

профессиональной 

деятельности, к поиску 

решений и готовность 

нести за них 

ответственность 

1 этап:  понятие 

«молодежь» и его 

интерпретации в 

науке, 

особенности 

психического, 

психического и 

социального 

развития человека; 

2 этап:  

особенности 

предмета и метода 

организации 

работы с 

молодежью, 

теоретических 

подходов, 

понятийного 

аппарата, 

необходимых для 

понимания 

сущности работы с 

молодежью и 

методов ее 

организации, 

умения их 

использовать в 

конкретной 

практической 

деятельности. 

1 этап:   

формировать, и 

аргументировано 

отстаивать 

собственную 

позицию по 

различным 

проблемам 

молодежной 

политики; 

 2 этап:  

использовать 

положения и 

научные категории 

науки о молодежи 

для оценивания и 

анализа различных 

социальных 

тенденций и 

явлений, положения 

молодежи. 

1 этап:   владеть 

навыками в 

составлении 

обзоров, 

аннотаций, 

рефератов и 

библиографии по 

молодѐжной 

тематике;  

1 этап:  владеть 

способностью 

выступать с 

докладами и 

сообщениями и 

участвовать в 

обсуждении 

проблем 

молодежи. 

 

ОПК-3 – готовность 

необходимости и 

способность к 

1 этап:  основ 

государственной 

политики 

1 этап: осуществлять 

сбор научной 

информации по 

-1 этап: владеть 

способностью и 

готовностью 



непрерывному 

профессиональному 

саморазвитию и 

самосовершенствованию 

в течении всей жизни 

применительно к 

молодежи 

2 этап: тенденций 

государственной 

политики 

применительно к 

молодежи 

 

 

молодѐжной 

проблематике. 

2 этап: осуществлять 

систематизацию 

научной 

информации по 

молодѐжной 

проблематике. 

 

осуществлять 

дальнейшее 

освоение 

профессиональных 

знаний; 

-2 этап: понимать 

социальную 

значимости своей 

будущей 

профессии и 

профессиональной 

деятельности. 

 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Молодежь как социально-демографическая группа и научный 

феномен 

Тема 1. Понятие «молодежь». Основы науки о молодежи. Возрастная 

периодизация человека. 

Тема 2. Особенности психофизического и социального развития молодых 

людей. 

Раздел 2. Основы молодежной политики 

Тема 3. Особенности и проблемы современного положения молодежи в РФ и 

Оренбургской области 

Тема 4. Правовые и организационные основы реализации государственной 

молодежной политики в РФ и Оренбургской области. 

Тема 5. Основные направления государственной молодежной политики.  

Раздел 3. Практические аспекты организации работы с молодежью 

Тема 6: Работа с молодежью как особый вид практической деятельности 

Тема 7: Социальные технологии и особенности работы с отдельными 

категориями молодежи 

Раздел 4 .Опыт организации работы с молодежью 

Тема 8. Формы организации работы с молодежью в негосударственных 

структурах 

Тема 9. Международный и зарубежный опыт организации работы с 

молодежью 

 

3. Общая трудоѐмкость дисциплины: 2 ЗЕ. 

 

 

 

 

 

 

 


